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CONCURSO PÚBLICO 001/2024 
EDITAL DE ABERTURA 

PUBLICAÇÃO Nº 001/2024 
 

 
A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ROLÂNDIA, ESTADO DO PARANÁ, por intermédio da Comissão de 

Acompanhamento e Fiscalização de Concurso Público criada pelaPortaria nº 3.098/2024torna público aos interessados a 
abertura das inscrições destinadas ao Concurso Público Edital nº 001/2024, para preenchimento de vagas do seu Quadro de 
Pessoal atualmente existentes, e que vierem surgir dentro da validade do Concurso, pelo Regime Estatutário, com base na Lei 
Municipal 3.744/2015,  Lei Complementar Municipal 60/20211 e Decreto Municipal nº 476/2023,Estatuto do Servidor do 
Município e Estatuto do Magistério, e mediante as condições estipuladas neste Edital, a Constituição Federal e demais 
disposições. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1 O Concurso Público será regido por este Edital, seus anexos, suas posteriores retificações, caso haja e por editais 
complementares. 
1.1.1 O Concurso Público será executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas nº 
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Paraná, endereço eletrônico www.institutounifil.com.br e correio eletrônico 
contato@institutounifil.com.br 
1.2 O acompanhamento e fiscalização ficam por conta da Comissão de Acompanhamento e Fiscalização de Concurso Público, 
nomeada pela Portaria nº 3.098 de 28de fevereiro de 2024.  
1.2.1 São membros da Comissão de Acompanhamento e Fiscalização: na função de Presidente,Wilson Socio Junior, na função 
de membros Miryan Siqueira Rosinski Alves, Paulo Rogério de Lima, Samira Machado Mustafá, Rosimeiri de Faria Baviloni 
Adas, Rafael André Ferreira Dias e Patrícia PeruzzoZorzetti. 
1.2.2 Não poderão participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comissão de Acompanhamento e 
Fiscalizaçãode Concurso e/ou pessoas com parentesco de até 3º (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do 
Instituto Filadélfia de Londrina, conforme recomendação nº 04/2023 do Ministério Público. 
1.2.3 A Instituição Organizadora e a Comissão de Acompanhamento e Fiscalizaçãode Concursodeverão afastar o colaborador 
que tenha parentesco com algum candidato conforme item 1.2.2. 
1.3 O candidato deverá observar, rigorosamente, as formas de divulgação estabelecidas neste Edital, os atos passíveis de 
divulgação serão publicados no Diário Oficial dos Municípios do Paraná, e nos endereços 
eletrônicoswww.institutounifil.com.brewww.rolandia.pr.gov.br. 
1.4 O prazo de validade do Concurso será de 2 (dois) anos a contar da data da publicação do ato de sua Homologação, 
podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja 
necessidade e interesse da administração do Município e candidatos aprovados para o cargo. 
1.5 Todos os questionamentos/impugnações relacionados ao presente Edital deverão ser encaminhados ao Serviço de 
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no período de 08 de 
março de 2024 até 20 de março de 2024. As dúvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou pelos 
telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda à sexta-feira, das 09h às 12h e das 13h30min às 17h (horário oficial de 
Brasília). Os e-mails serão respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sábados, domingos e feriados. 
1.5.1 Este Edital é público, amplamente divulgado e a leitura na íntegra é requisito imprescindível para inscrição no certame. 
Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dos Editais, não podendo alegar desconhecimento das 
informações do Concurso. 
1.5.2 Após o pagamento do boleto bancário, NÃO serão aceitas impugnações do Edital de Abertura, pois entende-se que o 
candidato já efetuou a leitura na íntegra do Edital de Abertura e está de acordo com ele e com todas as normas do certame.  
1.5.3 Não serão fornecidas informações, por e-mail ou telefone, aquelas já contidas em Editais a respeito de datas, locais e 
horários de realização das provas e demais eventos. O candidato deverá observar as publicações e o cronograma 
rigorosamente, conforme instruções deste Edital. 
1.6 Fazem parte deste Edital: 
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1.6.1 Anexo I – Conteúdo Programático; 
1.6.2 Anexo II – Atribuições dos Cargos. 
1.7 Os candidatos deverão ficar atentos às datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo: 
 
Tabela 01 

CRONOGRAMA PREVISTO  
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA 

Publicação do Edital de Abertura. 08/03/2024 

Período Impugnação do Edital de Abertura. 08/03 a 20/03/2024 

Período de solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição. 11/03 a 15/03/2024 
Protocolo dos documentos para Isenção da Taxa de Inscrição. 11/03 a 15/03/2024 
Edital de resultado do Pedido de Isenção. 28/03/2024 

Prazo de recurso contra Isenção de Taxa Indeferida. 01/04 a 03/04/2024 

Resposta aos recursos e Edital de Isenções Homologadas. 08/04/2024 
Período de Inscrições. 11/03 a 08/04/2024 
Prazo de pagamento da Taxa de Inscrição. 11/03 a 09/04/2024 

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiência ou Condição Especial para 
Prova. 

11/03 a 09/04/2024 

Publicação da lista de Inscrições Deferidas. 19/04/2024 

Prazo de recurso contra as Inscrições Indeferidas. 22/04 a 24/04/2024 

Publicação das respostas aos recursos e Lista de Inscrições Homologadas pós-recursos. 30/04/2024 
Publicação dos Locais da Prova Objetiva e Peça Processual. 30/04/2024 
Aplicação da Prova Objetiva para todos os cargos e Peça Processual (quando houver). 12/05/2024 
Publicação do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas.  13/05/2024 

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 14/05 a 16/05/2024 
Publicação das respostas aos recursos e Gabarito pós-recursos para os cargos de Nível Médio e 
Nível Técnico. 

04/06/2024 

Publicação do Resultado Preliminar da Prova para os cargos de Nível Médio e Nível Técnico. 04/06/2024 
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva. 05/06 a 07/06/2024 

Resultado Final Prova Objetiva e Convocação Entrevista Pessoas Negras para os cargos de Nível 
Médio e Nível Técnico. 

11/06/2024 

Entrevista Heteroidentificação Pessoas Negras para os cargos de Nível Médio e Nível Técnico. 16/06/2024 

Publicação do Resultado Preliminar da Entrevista Heteroidentificação e Classificação Preliminar. 21/06/2024 

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Entrevista Heteroidentificação e Classificação 
Preliminar. 

24/06 a 26/06/2024 

Publicação da Classificação Final e Homologaçãopara os cargos de Nível Médio e Nível Técnico.. 01/07/2024 

Publicação do Resultado Preliminar da Prova Objetiva para os cargos de Nível Superior. 14/06/2024 

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva. 17/06 a 19/06/2024 

Publicação das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, Edital de Linha de 24/06/2024 
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Corte correção Peça Processual e Prova de Títulos. 

Prazo de envio documentos Prova de Títulos. 24/06 a 27/06/2024 

Publicação Resultado Preliminar Peça Processual e Prova de Títulos. 23/07/2024 

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Peça Processual e Prova de Títulos. 24/07 a 26/07/2024 

Publicação das respostas aos recursos, Resultado Final e Convocação Entrevista 
Heteroidentificação Pessoas Negraspara os cargos de Nível Superior. 

01/08/2024 

Entrevista Heteroidentificação Pessoas Negraspara os cargos de Nível Superior. 11/08/2024 

Publicação do Resultado Preliminar da Entrevista Heteroidentificação. 16/08/2024 

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Entrevista Heteroidentificação. 19/08 a 21/08/2024 

Publicação das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificação Preliminar. 27/08/2024 

Prazo de recursos contra a Classificação Preliminar. 28/08 a 30/08/2024 

Publicação da Classificação Final e Homologaçãopara os cargos de Nível Superior. 05/09/2024 
 
2. DOS CARGOS 
 
2.1 Antes de efetuar a inscrição, atente-se aos requisitos e às atribuições do cargo, evitando transtornos posteriores. 
2.2 A inscrição no concurso público implicará na aceitação por parte do candidato de que deverá desempenhar as atribuições 
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Município. 
2.4 O candidato poderá realizar até duas inscrições, observando o período da Prova Objetiva. 
2.5 O candidato que se inscrever para o cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE deverá residir na cidade de Rolândia, 
desde a data de publicação do Edital de Abertura, conforme Lei Federal nº 11.350 de 05 de outubro de 2006 e alterações. 
2.5.1 O cargo de Agente Comunitário de Saúde, os candidatos deverão apresentar no momento da assinatura do contrato um 
comprovante de residência do mês e ano do período de publicação do Edital de Abertura, em seu nome e/ou esposo (a), 
juntamente com a certidão de casamento e/ou dos pais, juntamente com a certidão de nascimento. 
2.6 OAgente Comunitário de Saúde e Agente de Combate de Endemias quando não houver candidato inscrito que preencha 
o requisito de escolaridade previsto, poderá ser admitida a contratação de candidato com Ensino Fundamental, o qual deverá 
comprovar a conclusão do Ensino Médio no prazo máximo de 3 (três) anos, conforme Lei nº 11.350/2006 e Lei nº 
13.595/2018. 
2.7Os cargos, as vagas para ampla concorrência, Pessoa com Deficiência (PCD), Pessoa Negra (preto ou pardo), o salário inicial, 
a carga horária semanal, o valor da taxa de inscrição, os requisitos mínimos para o cargo, e período da prova objetiva constam 
nas tabelas a seguir: 
 
Tabela 02 

cargo VAGAS 

 
PCD 

 
NEGRO SALÁRIO 

INICIAL 
CARGA 

HORÁRIA 
TAXA DE 

INSCRIÇÃO REQUISITO MÍNIMO 

PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 
DA PROVA 
OBJETIVA 

Agente Comunitário 
de Saúde 01 

 
 

-- 

 
 

-- 
R$ 2.824,00 40h R$ 70,00 

Ensino Médio 
Completo conforme 
Lei Federal nº 
13.595/2018. Residir 
na cidade de 
Rolândia. 

 
 

Manhã 

Agente de Combate às 
Endemias 01 

 
 

-- 

 
 

-- R$ 2.824,00 40h R$ 70,00 

Ensino Médio 
Completo conforme 
Lei Federal nº 
13.595/2018. 

 
 

Tarde 
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Auxiliar de 
Enfermagem – PSF 
 

16 

 
 

01 

 
 

02 

R$ 2.787,57 40h R$ 70,00 

Ensino Médio 
Completo, domínio da 
legislação referente à 
sua área de atuação, 
Curso de Auxiliar de 
Enfermagem e o 
respectivo registro no 
Conselho Regional de 
Classe.  

 
 

Tarde 

Auxiliar de Cirurgião 
Dentista 
 

02 

 
 
 
 
 
 

-- 

 
 
 
 
 
 

-- R$ 2.787,57 40h R$ 70,00 

Ensino Médio 
Completo, domínio da 
legislação referente à 
sua área de atuação, 
Curso de Auxiliar em 
Saúde Bucal (ASB), 
reconhecido na forma 
da legislação 
pertinente e o 
respectivo registro no 
Conselho Regional de 
Classe. 

 
 
 
 
 
 

Manhã 

Condutor Socorrista 04 

 
 
 
 
 

-- 
 
 

 
 
 
 
 

01 
 

 
 

 
 
 
 
 

R$ 2.532,88 40h 

 
 
 
 
 

R$70,00 

Ensino Médio 
Completo e CNH 
categoria “D” +  
Curso de formação de 
Socorrista - 
Atendimento pré-
hospitalar+ Certificado 
do curso de condutor 
de veículos de 
emergência ministrado 
pelo DETRAN. 

 
 
 
 
 

Tarde 

Técnico de Gestão 
Municipal A -
Administrativo 

25 
 

02 
 

03 
 

R$ 3.039,44 40h 
 

R$70,00 
Ensino Médio 
Completo.  
 

 
Manhã 

Técnico de Gestão 
Municipal B – Técnico 
Agrícola 

01 

 
 

-- 

 
 

-- 
 

 
 

R$ 3.343,36 40h 

 
 

R$ 70,00 

Ensino Médio 
Completo + Curso 
Técnico na área e 
registro no respectivo 
conselho da classe. 

 
 

Tarde 

Técnico de Gestão 
Municipal C – Agente 
de Trânsito 

05 
 

-- 
 

01 
 

R$ 3.677,69 40h 
 

R$ 70,00 
Ensino Médio 
Completo +CNH 
categorias “A e B”.  

 
Manhã 

Técnico de Gestão 
Municipal C – Técnico 
em Informática 

02 

 
 
 
 
 

-- 

 
 
 
 
 

-- 
 

 
 
 
 

 

R$ 3.677,69 40h 

 
 
 
 
 

R$ 70,00 

Curso Técnico em 
Informática em Nível 
de Ensino Médio; ou 
Curso Técnico em 
Informática em Nível 
pós Médio com carga 
horária mínima de 
1.200h; admitida ainda 
a formação de Curso 
Superior em Informáti-
ca. 

 
 
 
 
 

Manhã 

Técnico de Gestão CR  
 

 
  40h  Ensino Médio Comple-  
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Municipal C – 
Assistência de 
Fiscalização (Obras) 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

R$ 2.758,27 

 
 

R$ 70,00 

to domínio da legisla-
ção referente à sua 
área + Curso Técnico 
em Edificações + CNH 
categorias  “A e B”. 

 
 

Tarde 

Técnico de Gestão 
Municipal C – 
Assistência de 
Fiscalização (Postura, 
Atividades 
Econômicas e 
Atividades Urbanas) 

 
03 

 
 
 

 
 

-- 

 
 
 

 
 

-- 

 
 
 
 

R$ 2.758,27 
 
 

40h 

 
 
 
 

R$ 70,00 

Ensino Médio Comple-
to domínio da legisla-
ção referente à sua 
área + CNH categoria 
“A e B”. 

 
 
 

Manhã 

Técnico em 
Enfermagem – 
Urgência e 
Emergência) 

24 

 

 
 

01 

 

 
 

03 

 
 

R$ 3.066,33 40h 

 
 

R$ 70,00 

Ensino Médio Comple-
to + Curso Técnico em 
Enfermagem e registro 
no respectivo conselho 
da classe. 

 
 

Manhã 

Técnico de Saúde 
Pública C – 
Assistência de 
Laboratório 

01 

 
 
 
 

-- 

 
 
 
 

-- 

 
 

R$ 2.758,27 30h 

 
 

R$ 70,00 

Ensino Médio Comple-
to + Curso Técnico na 
área e registro no 
respectivo conselho da 
classe. 

 
 

Tarde 

Técnico de Saúde 
Pública C – 
Assistência Técnica de 
Radiologia 

01 

 
 

 
-- 

 
 

 
-- 

 
 

R$ 2.758,27 24h 

 
 

R$ 70,00 

Ensino Médio Comple-
to + Curso Técnico na 
área e registro no 
respectivo conselho da 
classe. 

 
 

Manhã 

Técnico de Saúde 
Pública C – 
Assistência de 
Vigilância Sanitária 

01 

 
 
 
 

-- 

 
 
 
 

-- 

 
 

R$ 2.758,27 30h 

 
 

R$ 70,00 

Ensino Médio Comple-
to + Curso Técnico na 
área e registro no 
respectivo conselho da 
classe. 

 
 

Tarde 

Técnico de Saúde 
Pública C – Técnico 
em Higiene Dental 

02 

 
 

 
-- 

 
 

 
-- 

 
 

R$ 3.677,69 40h 

 
 

R$ 70,00 

Ensino Médio Comple-
to + Curso Técnico na 
área e registro no 
respectivo conselho da 
classe. 

 
 

Tarde 

Advogado 02 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

R$ 6.363,60 30h 

 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Direito + 
registro no respectivo 
conselho da classe. 

 
 

Manhã 

Agente Fazendário 01 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

R$ 4.772,67 40h 

 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Administra-
ção ou Ciências Contá-
beis ou Direito ou 
Gestão Pública. 

 
 

Tarde 

Analista de Gestão de 
Pessoas 01 

 
 
 

-- 

 
 
 

-- 

 
 
 

R$ 4.772,67 40h 

 
 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Gestão de 
Pessoas ou Administra-
ção ou Psicologia e 
registro no respectivo 
conselho da classe. 

 
 
 

Manhã 

Arquiteto e Urbanista  
01 

 
 
 

-- 

 
 
 

-- 

 
 

R$ 6.363,56 
 

40h 

 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Arquitetura + 
registro no respectivo 

 
Tarde 
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conselho da classe. 

Assistente Social 11 

 
 

01 

 
 

01 

 
 

R$ 4.772,67 40h 

 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Serviço Social 
+ registro no respectivo 
conselho da classe. 

 
Tarde 

Contador 02 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

R$ 6.363,56 40h 

 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Ciências 
Contábeis + registro no 
respectivo conselho da 
classe. 

 
 

Manhã 

Dentista  Especialista – 
CirurgiãoBucomaxilof
acial 

01 

 
 
 

-- 

 
 
 

-- 

 
 
 

R$ 3.917,04 20h 

 
 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior 
Completo em 
Odontologia + 
Especialização em 
Bucomaxilofacial + 
registro no respectivo 
conselho da classe. 

 
 
 

Tarde 

Dentista  Especialista – 
Cirurgião 
Endodontista 

01 

 
 
 

-- 

 
 
 

-- 

 
 
 

R$ 3.917,04 20h 

 
 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Odontologia 
+ Especialização em 
Endodontia + registro 
no respectivo conselho 
da classe. 

 
 
 

Tarde 

Dentista  Especialista – 
Cirurgião Pacientes 
Especiais 

01 

 
 
 

-- 

 
 
 

-- 

 
 
 

R$ 3.917,04 20h 

 
 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Odontologia 
+ Especialização em 
Pacientes Especiais + 
registro no respectivo 
conselho da classe. 

 
 
 

Tarde 

Dentista  Especialista – 
Cirurgião 
Periodontista 

01 

 
 
 

-- 

 
 
 

-- 

 
 
 

R$ 3.917,04 20h 

 
 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Odontologia 
+ Especialização em 
Periodontia + registro 
no respectivo conselho 
da classe. 

 
 
 

Tarde 

Dentista  Especialista – 
Cirurgião Protesista 01 

 
 
 

-- 

 
 
 

-- 

 
 
 

R$ 3.917,04 20h 

 
 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Odontologia 
+ Especialização em 
Prótese + registro no 
respectivo conselho da 
classe. 

 
 
 

Tarde 

Dentista – PSF 03 

 
-- 

 
-- 

 
R$ 7.121,94 40h 

 
R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Odontologia 
+ registro no respectivo 
conselho da classe. 

 
Manhã 

Enfermeiro - PSF 03 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

R$ 6.363,59 40h 

 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior 
Completo em 
Enfermagem + registro 
no respectivo conselho 
da classe. 

 
 

Manhã 

Enfermeiro – Urgência 
e Emergência  03 

 
 

 
 

-- 

 
 

 
 

-- 

 
 

 
 

R$ 6.363,59 

40h 

 
 

 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior 
Completo em 
Enfermagem + 
Especialização em 
Urgência/Emergência 

 
 

Tarde 
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ou Unidade de Terapia 
Intensiva + registro no 
respectivo conselho da 
classe. 

Engenheiro Agrônomo 01 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

R$ 6.363,56 40h 

 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior 
Completo em 
Agronomia + registro 
no respectivo conselho 
da classe. 

 
 

Tarde 

Engenheiro Ambiental 01 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

R$ 6.363,56 40h 

 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior 
Completo em 
Engenharia Ambiental 
+ registro no respectivo 
conselho da classe. 

 
 

Tarde 

Engenheiro Civil 02 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

R$ 6.363,56 40h 

 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Engenharia 
Civil + registro no 
respectivo conselho da 
classe. 

 
 

Tarde 

Engenheiro Elétrico 01 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

R$ 6.363,56 40h 

 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Engenharia 
Elétrica + registro no 
respectivo conselho da 
classe. 

 
 

Tarde 

Farmacêutico 
Bioquímico 04 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

R$ 6.363,56 40h 

 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Farmácia + 
registro no respectivo 
conselho da classe. 

 
Tarde 

Fisioterapeuta 01 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

R$ 4.772,67 30h 

 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Fisioterapia + 
registro no respectivo 
conselho da classe. 

 
 

Manhã 

Fonoaudiólogo 01 

 
 

-- 

 
 
 

-- 

 
 

R$ 4.772,67 30h 

 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Fonoaudiolo-
gia + registro no res-
pectivo conselho da 
classe. 

 
 

Tarde 

Jornalista 01 
 

-- 
 

-- 
 

R$ 6.363,56 40h R$ 100,00 Ensino Superior Com-
pleto em Jornalismo. 

 

Manhã 

Médico Auditor 01 

 
 
 

-- 

 
 
 

-- 

 
 
 

R$ 10.324,69 20h 

 
 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina + 
Especialização em 
Auditoria da Saúde + 
registro no respectivo 
conselho da classe. 

 
 
 

Manhã 

Médico 
Dermatologista 01 

 
 
 

-- 

 
 
 

-- 

 
 
 

R$ 10.324,69 
 

20h 

 
 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina + 
Especialização em 
Dermatologia + regis-
tro no respectivo con-
selho da classe. 

 
 
 

Manhã 

Médico 
Ginecologista/Obstetr
a 

04 

 
 
 

-- 

 
 
 

01 

 
 
 

R$ 10.324,69 
20h 

 
 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina + 
Especialização em 
Ginecologia + registro 

 
 
 

Manhã 
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no respectivo conselho 
da classe. 

Médico Neurologista 01 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

R$ 10.324,69 
20h 

 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina + 
Especialização em 
Neurologia + registro 
no respectivo conselho 
da classe. 

 
 

Manhã 

Médico Pediatra 03 

 
 
 

-- 

 
 
 

-- 

 
 
 

R$ 10.324,69 20h 

 
 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina + 
Especialização em 
Pediatria + registro no 
respectivo conselho da 
classe. 

 
 
 

Manhã 

Médico Psiquiatra 01 

 
 
 

-- 

 
 
 

-- 

 
 
 

R$ 10.324,69 20h 

 
 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina + 
Especialização em 
Psiquiatria+ registro no 
respectivo conselho da 
classe. 

 
 
 

Manhã 

Médico PSF 05 

 
 

-- 

 
 

01 

 
 

R$ 12.905,99 40h 

 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina + 
registro no respectivo 
conselho da classe. 

 
Tarde 

Médico Veterinário 01 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

R$ 6.363,56 40h 

 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina 
Veterinária + registro 
no respectivo conselho 
da classe. 

 
 

Manhã 

Museólogo 01 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

R$ 4.772,67 30h 

 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Museologia + 
registro no respectivo 
conselho da classe. 

 
 

Tarde 

Nutricionista 01 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

R$ 6.363,56 40h 

 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Nutrição + 
registro no respectivo 
conselho da classe. 

 
 

Manhã 

Pedagogo CR  
-- 

 
-- 

 
R$ 4.772,67 

 
30h 

 
R$ 100,00 

Licenciatura Plena em 
Pedagogia. 

 
Manhã 

Profissional de 
Educação Física e 
Desportos 

05 

 
 

01 

 
 

01 

 
 

R$ 6.363,56 40h 

 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Educação 
Física + registro no 
respectivo conselho da 
classe. 

 
 

Tarde 

Professor do Ensino 
Básico 25 

 

02 
 

03 
 

R$ 2.362,91 20h 
 

R$ 100,00 
Licenciatura Plena em 
Pedagogia. 

 

Manhã 

Professor do Ensino 
Básico 08 

 

01 
 

01 
 

R$ 3.544,36 30h 
 

R$ 100,00 
Licenciatura Plena em 
Pedagogia. 

 
Tarde 

Professor do Ensino 
Básico 08 

 

01 
 

01 
 

R$ 4.725,82 40h 
 

R$ 100,00 
Licenciatura Plena em 
Pedagogia. 

 

Tarde 

Psicólogo 07 

 
 

-- 

 
 

01 

 
 

R$ 4.772,67 30h 

 
 

R$ 100,00 

Ensino Superior Com-
pleto em Psicologia + 
registro no respectivo 
conselho da classe. 

 
 

Tarde 

Sociólogo 01    40h  Ensino Superior Com-  
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-- 
 

-- 
 

R$ 6.363,56 
 

R$ 100,00 
pleto em Sociologia + 
registro no respectivo 
conselho da classe. 

 

Tarde 

CNH – Carteira Nacional de Habilitação 
CR – Cadastro Reserva 
3. REQUISITOS BÁSICOS PARA NOMEAÇÃO 
 
3.1 Ser aprovado no Concurso Público. 
3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidadão português que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigações civis e 
gozo dos direitos políticos na forma do Art. 12, § 1º Constituição Federal. 
3.3 Terna data da contratação 18 (dezoito) anos completos. 
3.4 Ter o nível de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigência do cargo (vide tabela 02). 
3.5 Estar em dia com as obrigações resultantes da legislação eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviço Militar. 
3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e políticos. 
3.7 Gozar de boa saúde mental e física. 
3.8Não haver sofrido sanção impeditiva do exercício de cargo público. 
3.9O candidato não poderá ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsória; não poderá, no 
caso de eventual posse, possuir vínculo com qualquer órgão ou entidade da Administração Pública que impossibilite a 
acumulação de cargos e funções, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constituição Federal. 
3.10 As atribuições do cargo podem justificar a exigência de outros requisitos estabelecidos em lei. 
3.11Atender as demais exigências contidas neste Edital. 
 
4. DAS ISENÇÕES DA TAXA 
 
4.1 Haverá isenção total da taxa de inscrição, em conformidade com o Decreto Federal nº 11.016 de 2022, para os candidatos 
inscritos no Cadastro Único dos Programas Sociais do Governo Federal. 
4.1.1 Poderá ser concedida a isenção do pagamento da taxa de inscrição ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Único 
para Programas Sociais do Governo Federal- CadÚnico de que trata o Decreto nº 11.016, de 29 de março de 2022, e que seja 
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto. 
 
4.2 Haverá isenção total da taxa de inscrição, em conformidade com Lei Federal nº 13.656 de 30 de abril de 2018, para os 
candidatos Doadores de Medula Óssea. 
 
4.3 Haverá isenção total da taxa de inscrição, em conformidade com Lei Estadual nº 19.293, de 13 de dezembro de 2017, para 
os candidatos Doadores de Sangue. 
 
4.4Haverá isenção total da taxa de inscrição, em conformidade com Lei Municipal nº 3878, de 23 de agosto de 2018, para os 
candidatos convocados e nomeados pela Justiça Eleitoral do Paraná que prestarem serviços no período eleitoral visando à 
preparação, execução e apuração de eleições oficiais, emplebiscitos ou em referendos. 
 
4.5 Haverá isenção total da taxa de inscrição, em conformidade com Lei Municipal nº 4170, de 13 de setembro de 2023, para 
as candidatas vítimas de violência domésticae familiar. 
 
4.6 Para Solicitação de Isenção CadÚnico siga os passos a seguir: 
4.6.1 O candidato deverá acessar o site www.institutounifil.com.br no período das 08h do dia 11 de março até 23h59min do 
dia 15 de março de 2024 e realizar sua Inscrição no linkFaça Aqui Sua Inscrição. 
4.6.2 Após realização da inscrição e solicitação da Isenção da Taxa, o candidato deverá protocolar uma DECLARAÇÃO E/OU 
RESUMO FICHA CADÚNICO emitida pela Secretaria de Assistência Socialdo seu município de origem ou Declaração do 
Cadastro Único para confirmação das informações. 
 a) Nome do candidato; 
 b) Número do NIS do candidato; 
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 c) Renda familiar e/ou renda per capita; 
 d) Data da última atualização do benefício (atualizada nos últimos 02 anos); 
 e) Assinatura com carimbo do responsável da Secretaria. 
4.6.3 Protocolar a declaração conforme descrição item 4.11 deste Edital. 
4.7 Para solicitação de Doadores de Medula Óssea siga os passos a seguir: 
4.7.1 O candidato deverá acessar o site www.institutounifil.com.br no período das 08h do dia 11 de março até 23h59min do 
dia 15 de março de 2024 e realizar sua Inscrição no linkFaça Aqui Sua Inscrição. 
4.7.2 Após realização da inscrição, o candidato deverá protocolar uma DECLARAÇÃO E/OU COMPROVANTE emitida por órgão 
competente comprovando o cadastramento e uma doação. 
4.7.3 Na declaração DEVE CONSTAR: 
 a) Cópia simples do documento oficial de identificação com foto; 
 b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Óssea – REDOME, cópia do 
documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaração de inscrição) que comprove a efetiva doação de medula óssea 
realizada pelo candidato, tal como a data da doação. 
4.7.4 Para ter direito à isenção, o doador terá que comprovar, no mínimo, uma doação. 
4.7.5 A comprovação da doação será efetuada através de declaração, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida 
pelo Ministério da Saúde, contendo nome completo, data da última doação.  
4.7.6 Protocolar a declaração conforme descrição item 4.11 deste Edital. 
 
4.8 Para solicitação de Isenção Doadores de Sangue siga os passos a seguir: 
4.8.1 O candidato deverá acessar o site www.institutounifil.com.br no período das 08h do dia 11 de março até 23h59min do 
dia 15 de março de 2024 e realizar sua Inscrição no link Faça Aqui Sua Inscrição. 
4.8.2 Após realização da inscrição, o candidato deverá protocolar uma DECLARAÇÃO emitida pela entidade coletora 
comprovando ter realizado no mínimo 02 (duas) doações, no tempo máximo de 01 (um) ano da data de publicação do Edital. 
4.8.3 Considera-se para enquadramento do benefício, somente a doação de sangue promovida a órgão oficial de saúde ou 
entidade credenciada pela União, pelo Estado ou pelo Município. 
4.8.4 A Comprovação deverá ser realizada por declaração e/ou carteira de doador do hemocentro de deve constar: 
 a) Cópia simples do documento oficial de identificação com foto; 
 b) Declaração e/ou carteira com Nome completo do candidato; 
 c) Data das doações. 
4.8.5 Protocolar a declaração conforme descrição item 4.11 deste Edital. 
 
4.9 Para solicitação de Isenção Justiça Eleitoral siga os passos a seguir: 
4.9.1 O candidato deverá acessar o site www.institutounifil.com.br no período das08h do dia11 de março até 23h59min do 
dia 15 de março de 2024 e realizar sua Inscrição no linkFaça Aqui Sua Inscrição. 
4.9.2 Após realização da inscrição, o candidato deverá protocolar uma DECLARAÇÃO emitida pela Justiça Eleitoral 
comprovando ter trabalho em dois períodos eleitoral, no tempo máximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei. 
4.9.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta serviços à Justiça Eleitoral no período de eleições, 
plebiscitos e referendos, na condição de: 
 a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesário, Secretários e suplente; 
 b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; 
 c) Coordenador de Seção Eleitoral;  
 d) Secretário de Prédio e Auxiliar de Juízo;  
 e) designado para auxiliar os trabalhos da Justiça Eleitoral, inclusive aqueles destinados à preparação e montagem 
dos locais de votação. 
4.9.4 Entende-se como período de eleição, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como 
uma eleição. 
4.9.5 Para ter direito à isenção, o eleitor convocado terá que comprovar o serviço prestado à Justiça Eleitoral por, no mínimo, 
dois eventos eleitorais (eleição, plebiscito ou referendo), consecutivas ou não.  
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4.9.6 A comprovação do serviço prestado será efetuada através de declaração, expedida pela Justiça Eleitoral, contendo o 
nome completo do eleitor, a função desempenhada, o turno e a data da eleição. 
4.9.7 Protocolar a declaração conforme descrição item 4.11 deste Edital. 
 
4.10 Para solicitação de Isenção Violência Doméstica e Familiar siga os passos a seguir: 
4.10.1 O candidato deverá acessar o site www.institutounifil.com.br no período das 08h do dia 11 de março até 23h59min do 
dia 15 de março de 2024 e realizar sua Inscrição no link Faça Aqui Sua Inscrição. 
4.10.2 Após realização da inscrição, o candidato deverá protocolar os seguintes documentos: 
 a) Certidão que comprove a existência de ação penal enquadrando o agressor nos termos da Lei Federal nº 11.340, de 
7 deagosto de 2006 (Lei Maria da Penha); ou 
 b) Comprovante de instauração de inquérito policial contra o agressor nos termos da Lei Federal nº 11.340, de 7 de 
agosto de2006 (Lei Maria da Penha); ou 
 c) Relatório elaborado por assistente social que realizou o atendimento da vítima em qualquer órgão da rede de 
proteção edefesa dos direitos da mulher. 
4.10.3 Protocolar a declaração conforme descrição item 4.11 deste Edital. 
 
4.11Para PROTOCOLARquaisquer das declarações acima o candidato deverá acessar o site www.institutounifil.com.br, 
Concursos com Inscrições Abertas, página específica do Concurso da Prefeitura Municipal de RolândiaConcurso 001/2024, 
linkÁrea Restrita do Candidato, em seguida link Protocolo Declaração de Isenção da Taxa, digitar seu texto e, após clicar em 
ENVIAR, anexar a declaração em formato PDF em um único arquivo, no período de 08h do dia 11 de março até 23h59min do 
dia 15 de março de 2024. 
4.12 Não será concedida isenção do pagamento da taxa de inscrição, nas modalidades descritas neste item, ao candidato que: 

a) omitir informações e/ou prestar informações inverídicas; 
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentação;  
c) não observar a forma, o prazo e os horários estabelecidos neste Edital; 
d) deixar de protocolar quaisquer documentos conforme exigência. 

4.13 Serão deferidos os pedidos de isenção dos candidatos dentro das normas, conforme permitido. 
4.13.1 A relação dos pedidos de isenção deferidos e indeferidos será divulgada no dia 28 de março 2024. 
4.13.2 Não serão aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que não seja conforme este item. 
4.13.3 Qualquer solicitação realizada fora da normas previstas são indeferidas. 
4.14 Os candidatos com solicitações de isenção indeferidas poderão impetrar recurso, conforme cronograma. 
4.15 O candidato que tiver seu pedido de isenção indeferido após a análise do recurso e que desejar participar do Concurso 
Público deverá acessar o linksegunda via do boleto e efetuar o pagamento deste dentro do prazo. 
4.16 As informações prestadas serão de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, 
por crime contra a Fé pública, o que acarretará sua eliminação do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no parágrafo 
único, do Art. 10, do Decreto nº 83.936, de 06 de setembro de 1979. 
4.17 Não será aceita solicitação de isenção da taxa em desconformidade com o Edital. 
 
5. DAS INSCRIÇÕES 
 
5.1 A inscrição neste Concurso Público implica, desde logo, o conhecimento e a tácita aceitação pelo candidato das condições 
estabelecidas neste Edital. 
5.1.1 As inscrições serão realizadas exclusivamente pela Internet no endereço eletrônico www.institutounifil.com.br, no 
período das 08h do dia 11 de março até às 23h59min do dia 08 de abril de 2024, horário oficial de Brasília. 
5.1.2 Para efetuar a inscrição, é imprescindível o número de Cadastro de Pessoa Física (CPF) do candidato. 
5.2 O sistema NÃO é compatível com todos celulares, assim recomendamos que as inscrições sejam realizadas de um 
computador. 
5.3Da inclusão do uso do Nome Social: 
5.3.1 Ao preencher o Formulário de Inscrição, o candidato poderá informar o seu nome social. 
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5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal nº 8.727/2016, fica assegurado às pessoas transexuais e travestis o direito à 
identificação por meio do seu nome social e direito à escolha de tratamento nominal às pessoas transexuais e travestis, du-
rante o concurso. 
5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como são identificadas por sua 
comunidade e em seu meio social. 
5.3.4 O nome social deve ser o único a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicação referente ao certame. 
5.3.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverão enviar um e-mail no período das inscrições para conta-
to@institutounifil.com.br com cópia do documento civil e declaração do nome social. 
5.3.6 Os candidatos deverão apresentar na realização das provas e nomeação, documentos pessoais com nome civil e decla-
ração assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.  
5.3.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverão apresentar com identificação oficial no dia de 
realização das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital. 
5.4 A inscrição do candidato implicará no conhecimento das presentes instruções e a tácita aceitação das condições do 
Concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, 
retificações, comunicados e instruções específicas para a realização do certame, acerca dos quais não poderá ser alegado 
desconhecimento. 
5.4.1 Após conhecimento do edital, o candidato deverá: 

a) Preencher o formulário de inscrição; 
b) Imprimir e conferir o boleto bancário; 
c) Recolher o valor de inscrição nas casas lotéricas, caixas eletrônicos, internet banking ou instituições bancárias até a 

data limite para pagamento:09 de abril 2024. 
5.4.2 O Instituto UniFil em nenhuma hipótese, processará qualquer registro de pagamento com data posterior ao vencimento 
do boleto.  
5.4.3 Não haverá devolução da importância paga, em hipótese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto 
em caso de anulação plena deste concurso. 
5.4.4 É de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento. 
5.5No caso de duas inscrições de um mesmo candidato, em duplicidade de período de prova, será homologada somente a 
última inscrição realizada no sistema (com data e horário mais recente), independente da data que o pagamento tenha sido 
realizado. As demais inscrições serão automaticamente indeferidas, não havendo ressarcimento do valor pago, ou 
transferência do valor para outro candidato, ou ainda, para outra inscrição de outro cargo. 
5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Rolândia não se responsabilizam por solicitação de inscrição não recebida por 
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamentos das linhas de comunicação, bem 
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 
5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente será considerado quitado após a respectiva compensação. 
5.7.1 Em caso de devolução do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-á automaticamente sem efeito a inscrição. 
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agências bancárias na localidade em que se encontra o 
candidato, o boleto deverá ser pago antecipadamente. 
5.9 A inscrição somente será confirmada após a comprovação do pagamento do valor da inscrição. 
5.10 Serão canceladas as inscrições com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitações de inscrição 
cujos pagamentos forem efetuados após o vencimento do boleto e realizados de outra forma que não seja pagamento do 
boleto. 
5.11 O candidato inscrito não deverá enviar qualquer documento de identificação, sendo de sua exclusiva responsabilidade a 
informação dos dados cadastrais no ato de inscrição, sob as penas da Lei. 
5.12 As informações prestadas no formulário de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a 
Comissão de Acompanhamento e Fiscalização e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Público a que se refere este 
Edital aquele que não preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos. 
5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscrição e de pagamento para posterior 
apresentação, caso seja necessário. 
5.14Sua inscrição será processada somente após a comunicação bancária e a homologação realizada pela Instituição 
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias úteis. 
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5.14.1 O candidato poderá acompanhar o status de sua inscrição no link Consulte sua Inscrição, no site 
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF. 
5.15 Em hipótese alguma, será permitida alteração do cargo para qual se inscreveu. 
5.16 O candidato que por algum motivo não efetuou pagamentodo boleto bancário, poderá gerar segunda via do boleto 
bancário, se necessário, até o último dia de pagamento, conforme cronograma. 
5.17 As informações prestadas serão de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento, 
por crime contra a Fé pública, o que acarretará sua eliminação do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no parágrafo único 
do Art. 10, do Decreto nº 83.936, de 06 de setembro de 1979. 
6. DAS INSCRIÇÕES PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIAS – PCD  
 
6.1. Em cumprimento a Lei Municipal 2792 de 10 de novembro de 2000, será reservado o percentual de 5% (cinco por cento) 
das vagas destinada a cada cargo e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Público, desde que as atribuições 
do cargo sejam compatíveis com a Deficiência, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal. 
6.1.1 Conforme Legislação Municipal a Pessoa com Deficiência, resguardadas as condições especiais previstas nesta lei, 
participará de concurso em igualdade de condições com os demais candidatos no que concerne. 

I - Ao conteúdo das provas; 
II - À avaliação e aos critérios de aprovação; 
III - Ao horário e ao local de aplicação das provas; e 
IV - À nota mínima exigida para todos os demais candidatos. 

6.1.2Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem resulte em número fracionado, este deverá ser elevadoaté o 
primeiro número inteirosubsequente. 
6.1.3 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Público, a 
classificação obedecerá ao quadro geral de vagas. 
6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiência com o cargo no qual se inscreveu será declarada através de avaliação 
multiprofissional preliminar, perdendo o candidato o direito à contratação caso seja considerado inapto para o exercício do 
cargo. 
6.2 Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 4º do Decreto Fe-
deral nº 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas 
categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça: “O portador de 
visão monocular tem direito de concorrer, em Seleção Competitiva Pública, às vagas reservadas aos deficientes”. 
6.3 As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal nº 3.298/99, 
particularmente em seu Art. 40, participarão do Concurso em igualdade de condições com os demais candidatos no que se 
refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas, e à 
nota mínima exigida para aprovação. 
6.4 O candidato que for admitido na condição de pessoa com deficiência não poderá arguir ou utilizar essa condição para 
pleitear ou justificar mudança de cargo, remoção, redução de carga horária ou alteração de jornada de trabalho, limitação de 
atribuições e assistência de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribuições do cargo. 
6.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiência concorrerá, além das vagas reservadas por força de lei, também 
à totalidade das vagas de ampla concorrência. 
6.6 Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerão concomitantemente às vagas reservadas aos afro-brasileiros, 
se atenderem a essa condição, e às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua classificação no concurso. 
6.7 Inexistindo candidatos inscritos à vaga reservada à pessoa com deficiência, ou no caso de não haver candidatos aprovados, 
essa vaga será preenchida pelos demais candidatos de ampla concorrência, observada a ordem geral de classificação. 
6.8 Para concorrer as vagas para Pessoas com Deficiência ao realizar a inscrição, o candidato deverá declarar ser pessoa com 
deficiência, especificando-a no Formulário de Inscrição, afirmar que deseja concorrer às vagas reservadas e, se necessário, 
escolher condição especial para prova, além de enviar LAUDO MÉDICO comprovando a deficiência. 
6.8.1 O laudo médico (original ou cópia autenticada) deverá ter sido expedido no prazo máximo de 06 (seis) meses anteriores 
do término das inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente na Classificação Internacional de Doença-CID, bem como a provável causa da deficiência, contendo a 
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assinatura e o carimbo do número do CRM do médico responsável por sua emissão. Deverão ser anexadas ao Laudo Médico 
informações como: nome completo, número do documento de identidade (RG) e número do CPF. 
6.9 O laudo médico deverá ser enviado no período de 11 de março até 09 de abril de 2024, via SEDEX com AR – Aviso de 
Recebimento, conforme quadro abaixo: 
 

 

DESTINATÁRIO:  
INSTITUTO UNIFIL 
AV. MARINGÁ, Nº 813 - LOJAS 04 A 06 
CAIXA POSTAL 12047 
LONDRINA/PR 
CEP: 86.060-981 

 
A/C CONCURSO PÚBLICO 001/2024 

LAUDO MÉDICO PCD / PREFEITURA MUNICIPAL ROLÂNDIA 

 

 
6.10 O candidato que declarar ser deficiente deverá: 
6.10.1 Estar ciente das atribuições do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercê-lo, estará sujeito à avaliação pelo 
desempenho dessas atribuições. 
6.10.2 Informar se deseja concorrer às vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 
6.11 O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme instruções constantes neste Capítulo, não poderá 
interpor recurso administrativo em favor de sua condição. 
6.12 O candidato com deficiência, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificação geral, terá seu 
nome na lista específica de candidatos com deficiência. 
6.13 O candidato com deficiência aprovado no Concurso, quando convocado, deverá submeter-se à avaliação a ser realizada 
pela Junta Médica do Município ou por ela credenciada, munido de documento de identificação original, objetivando verificar 
se a deficiência se enquadra na previsão do Art. 4º e seus incisos do Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, e na 
Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça (STJ), observadas as seguintes disposições: 
6.13.1 Deficiência física – alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 
comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, 
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de membro, paralisia 
cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não 
produzam dificuldades, conforme disposto no Decreto nº 5.296, de 2004); 
6.13.2 Deficiência auditiva – perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma 
nas frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004); 
6.13.3 Deficiência visual – cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor 
correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; os 
casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60º; ou a ocorrência 
simultânea de quaisquer das condições anteriores (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004); 
6.13.4 Deficiência mental – funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos 18 
(dezoito) anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como: 
 a) comunicação; 
 b) cuidado pessoal; 
 c) habilidades sociais; 
 d) utilização dos recursos da comunidade (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004); 
 e) saúde e segurança; 
 f) habilidades acadêmicas; 
 g) lazer; 
 h) trabalho. 
6.13.5 Deficiência múltipla – associação de duas ou mais deficiências. 
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6.13.6 Transtorno do espectro autista – considera-se pessoa com deficiência, para todos os efeitos legais (Lei nº 
12.764/2012). 
6.14 Os candidatos aprovados como Pessoa com deficiência passarão por avaliação, de equipe Multidisciplinar (Médicos, 
Psicólogos, Assistente Social) Médica nomeada pelo Munícipio, com finalizada de constatar se a deficiência se enquadra na 
previsão do Art. 4º do Decreto nº 3.298/1999.  
6.14.1 Para verificação de compatibilidade entre as atividades/local de trabalho e a deficiência apresentada pelo candidato. Na 
sequência, o mesmo será submetido a exame médico admissional. 
6.15 A avaliação ficará condicionada à apresentação, pelo candidato, de documento de identificação original e terá por base o 
Laudo Médico encaminhado no período das inscrições, conforme item 6 deste Capítulo, atestando a espécie e o grau ou nível 
de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a 
provável causa da deficiência. 
6.16 Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato com 
deficiência à avaliação. 
6.17 Se a deficiência do candidato não se enquadrar na previsão do Art. 4º e seus incisos do Decreto Federal nº 3.298/1999 e 
suas alterações, e na Súmula nº 377 do STJ, ele será classificado em igualdade de condições com os demais candidatos. 
6.18 Não caberá recurso contra decisão proferida pela equipe Multidisciplinar. 
6.19 A não observância, pelo candidato, de qualquer das disposições deste Capítulo implicará a perda do direito de ser 
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 
6.20 O laudo médico apresentado terá validade somente para este Concurso Público e não será devolvido. 
6.21 Será exonerado o candidato com deficiência que, no decorrer do estágio probatório, tiver verificada a incompatibilidade 
de sua deficiência com as atribuições do cargo. 
6.22 Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de readaptação ou 
aposentadoria por invalidez. 
6.23 O candidato que encaminhar laudo médico e que não tenha indicado no ato da inscrição se deseja concorrer às vagas 
reservadas, automaticamente será considerado como “concorrendo às vagas reservadas”. 
6.24 Os candidatos que, dentro do período das inscrições, não atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus 
subitens, serão considerados como pessoas sem deficiência, seja qual for o motivo alegado, bem como poderão não ter as 
condições especiais atendidas. 
 
7. DAS CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA E DAS LACTANTES 
 
7.1 O candidato que necessitar de condição especial para realização da Prova Objetiva deverá solicitar no preenchimento do 
formulário de inscrição e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade. 
7.2 Será considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situações: 
 a) O candidato com deficiência visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Fiscal Ledor; 
 b) O candidato com deficiência auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Língua Brasileira de Sinais; 
 c) O candidato com deficiência física que necessitar de atendimento especial salas de fácil acesso, banheiros adaptados 
para cadeira de rodas etc, mobiliário adaptado e espaços adequados para a realização da prova, designação de fiscal para 
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver); 
 d) Transcrição das respostas; 
 e) O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional para realização das provas deverá encaminhar 
solicitação com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência. 
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serão oferecidas provas nesse sistema e suas 
respostas deverão ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverão levar no dia da aplicação da prova 
reglete e punção podendo, ainda, utilizar-se de soroban. 
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visão) que solicitarem prova especial ampliada serão oferecidas provas nesse sistema. 
7.4.1 A prova ampliada será em fonte 24. 
7.4.2 Para transcrição da Folha de Respostas será fornecido um fiscal. 
7.4.3 O direito da condição especial não obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condição especial qualquer 
candidato, sujeito a análise da comissão. 
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7.6 CANDIDATAS LACTANTES 
7.6.1 Conforme Lei Federal nº 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mães amamentarem seus filhos de 
até 6 (seis) meses de idade durante a realização de concursos públicos na administração pública direta e indireta dos Poderes 
da União. 
7.6.2 A mãe terá o direito de proceder à amamentação a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por 
filho. 
7.6.3 O tempo despendido na amamentação será compensado durante a realização da prova, em igual período. 
7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova deverá enviar a certidão de nascimento do lactente (cópia simples) 
ou laudo médico (original ou cópia autenticada) que ateste esta necessidade. 
7.7.1 O laudo médico e/ou Certidão de Nascimento deverá ser enviado no período de 11 de abril até 09 de abril de 2024, via 
SEDEX com AR – Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo: 
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7.7.2 As candidatas lactantes, no dia da realização da Prova, deverão comparecer ao local com acompanhante para cuidar da 
criança, maior de idade (ou seja, com no mínimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na ausência deste. O 
acompanhante ficará responsável pela guarda do lactente em sala reservada para amamentação. Contudo, durante a ama-
mentação, é vedada a permanência de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no 
local. 
7.7.3 Durante o período de amamentação, a candidata lactante será acompanhada por um fiscal e não será permitido uso de 
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotações, etc. 
7.7.4 A candidata lactante que não comparecer com acompanhante poderá ser impedida de realizar a prova.  
7.8 O candidato que não solicitar atendimento especial no formulário de inscrição e/ou não enviar documentos/laudos que 
comprovem não terá atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento não é suficiente para obtenção 
do atendimento. 
 
7.9 CANDIDATO COM PORTE DE ARMA 
7.9.1 O candidato que for amparado pela Lei Federal nº 10.826/2003 e suas alterações e necessitar realizar as fases do 
Concurso armado deverá enviar solicitação com cópia do CPF, Carteira de Identidade, Funcional da Segurança Pública, e cópia 
do Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorização de Porte, para endereço abaixo. 
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PORTE DE ARMA / PREFEITURA MUNICIPAL ROLÂNDIA 
 

 

 
7.9.2 O Instituto UniFil e a Comissão de Acompanhamento e Fiscalização do Concurso irão analisar a necessidade do porte de 
arma podendo ser deferido ou indeferido a solicitação. 
 
8. DAS INSCRIÇÕES PARA NEGROS 
 
8.1 Em cumprimento com a Lei Municipal nº 4036 de 02 de setembro de 2021, será reservado o percentual de 10% (dez por 
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concursoestabelecido pela Lei. 
8.2 Para concorrer às vagas destinadas aos negros, o candidato deverá declarar ser preto ou pardo no momento da inscrição, 
ficando ciente de que, se aprovado no número de vagas, deverá fazer, quando convocado para Entrevista Heteroidentificação 
e deverá possuir os traços fenótipos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, será submetido 
à avaliação individual para confirmação das características. 
8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevê a Lei Municipal e IBGE, o critério que será utilizado na avaliação 
individual pela Comissão será o fenótipo(conjunto de características),sendo que não é suficiente para concorrer às vagas 
reservadas a comprovação da descendência, mas o próprio candidato deve ser identificado com características de pessoa 
negra. 
8.4 A avaliação será realizada pela Banca do Instituto UniFil ou por ela credenciada. 
8.4.1 A avaliação será realizada em data provável de 16 de junho de 2024 (para os cargos de nível médio/técnico)e 11 de 
agosto de 2024(para os cargos de nível superior), na cidade de Rolândia/PR,. 
8.4.2 A avaliação de que trata este item, de caráter terminativo, será realizada pela Comissão Especial nomeada pelo Instituto 
UniFil. 
8.5 A avaliação será realizada após o Resultado Final de todas as fases do certame, antes da Classificação dos candidatos. 
8.6 Não haverá segunda chamada para avaliação, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a ausência do 
candidato. 
8.6.1 O candidato ausente na avaliação concorrerá somente na ampla concorrência. 
8.7 Se o candidato não se enquadrar no perfil da vaga de negros, ele será classificado em igualdade de condições com os 
demais candidatos. 
8.8 Não caberá recurso contra a decisão da banca de avaliação. 
8.9 Detectada a falsidade na declaração a que se refere o item 8 deste Edital, sujeitar-se-á o candidato à anulação da inscrição 
no Concurso e de todos os atos e efeitos daí decorrentes, e à pena de demissão caso já nomeado. 
8.10 O candidato que, por engano, se auto declarar preto ou pardo no momento da inscrição poderá, no prazo de recurso do 
deferimento das inscrições, solicitar a alteração. 
8.11 Os candidatos às vagas reservadas aos negros participarão do concurso em igualdade de condições com os demais 
candidatos no que concerne às exigências estabelecidas neste Edital. 
8.12 As vagas reservadas serão liberadas aos demais candidatos, caso não tenha ocorrido inscrição para o concurso ou 
aprovação de candidato negro. 
8.13 Será eliminado da lista de candidatos negros aquele que não for considerado de cor preta ou parda característico na 
avaliação ou que não comparecer à convocação para a referida entrevista, devendo o candidato permanecer apenas na lista 
de classificação geral, desde que tenha obtido pontuação/classificação nos termos deste Edital. 
8.14 O candidato negro concorrerá concomitantemente às vagas a ele reservadas e às vagas destinadas à ampla concorrência, 
de acordo com a sua ordem de classificação no concurso. 
8.14.1 O candidato negro poderá concorrer concomitantemente às vagas reservadas a pessoas com deficiência, se atender a 
essa condição. 
8.14.2 O candidato negro aprovado dentro do número de vagas oferecido à ampla concorrência não será computado para 
efeito de preenchimento das vagas reservadas aos candidatos negros, preservada a prioridade de chamamento, de acordo 
com a respectiva classificação entre os candidatos negros. 
8.15 Em caso de desistência de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo candidato negro 
classificado imediatamente após o desistente. 
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8.16 A nomeação dos candidatos aprovados respeitará os critérios de alternância e de proporcionalidade, que consideram a 
relação entre o número total de vagas e o número de vagas reservadas a candidatos com deficiência e a candidatos negros. 

 
9. DO DEFERIMENTO E HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 
 
9.1 A listagem com as inscrições deferidas será publicada no dia 19 de abril de 2024. 
9.1.1 Os candidatos com inscrições indeferidas poderão protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes. 
9.2 Após análise dos recursos, a comissão Organizadora poderá incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os 
candidatos que constarem no Edital de Homologação das Inscrições. 
9.3 Serão publicadas 03 (três) listas de Homologação das Inscrições, sendo uma dos candidatos na ampla concorrência, uma 
dos candidatos Negros, e uma das Pessoas com Deficiência. 
 
 
 
10. DAS FASES DE AVALIAÇÃO 
 
10.1 As provas de todas as fases serão aplicadas na cidade de Rolândia/PR.  
10.2 Fazem parte da avaliação do Concurso as seguintes fases: 

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscrição homologada de caráter classificatório e eliminatório, sob 
responsabilidade do Instituto UniFil; 

b) Peça Processual para os candidatos aprovados nos cargos de Advogadodentro da linha de corte objetiva de caráter 
classificatório e eliminatório, sob responsabilidade do Instituto UniFil; 

c) Prova de Títulos para os aprovados nos cargos deAdvogado, Agente Fazendário, Analista de Gestão de Pessoas, 
Arquiteto e Urbanista, Assistente Social, Contador, Dentista Especialista Cirurgião Bucomaxilofacial, Dentista Especialista 
Cirurgião Endodontista, Dentista Especialista Cirurgião Pacientes Especiais, Dentista Especialista Cirurgião Periodontista, 
Dentista Especialista Cirurgião Protesista, Dentista PSF, Enfermeiro PSF, Enfermeiro Urgência e Emergência, Engenheiro 
Agrônomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Farmacêutico Bioquímico, Fisioterapeuta, 
Fonouaidólogo, Jornalista, Médico Auditor, Médico Dermatologista, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Neurologista, 
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico PSF, Médico Veterinário, Museólogo, Nutricionista, Pedagogo, Profissional de 
Educação Física e Desportos, Professor do Ensino Básico 20h, 30h e 40h, Psicólogo e Sociólogode caráter classificatório, sob 
responsabilidade do Instituto UniFil. 
 
Tabela 03 

CARGOS FASE TIPO DE 
PROVA 

ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

Nº DE 
QUESTÕES 

PESO 
POR 

QUESTÃO 

VALOR 
TOTAL 

PONTUAÇÃO 
MÍNIMA CARÁTER 

Todos os cargos de Nível 
Médio e Técnico 

1ª Objetiva 

Língua Portuguesa 15 1,70 25,50 6,80 

Classificatório e 
Eliminatório 

Matemática 10 1,60 16,00 3,20 
Informática Básica 05 1,60 8,00 1,60 
Conhecimentos 
Gerais 05 1,60 8,00 1,60 

Conhecimentos 
Específicos 25 1,70 42,50 11,90 

Total de questões e pontos 60 --- 100,00 --  
Total máximo de pontos 100,00  ---- 

 
Tabela 04 

CARGOS FASE TIPO DE 
PROVA 

ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

Nº DE 
QUESTÕES 

PESO 
POR 

QUESTÃO 

VALOR 
TOTAL 

PONTUAÇÃO 
MÍNIMA CARÁTER 

Advogado 1ª Objetiva 
Língua Portuguesa 10 1,50 15,00 4,50 Classificatório e 

Eliminatório Conhecimentos 
Específicos 50 1,70 85,00 25,50 
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Total de questões e pontos 60 --- 100,00 --  

2ª P. 
Processual Item 12 01 50,00 50,00  Classificatório e 

Eliminatório 
3ª Títulos Item 13 --- --- 20,00  Classificatório 

Total máximo de pontos 170,00  ---- 
 
Tabela 05 

CARGOS FASE TIPO DE 
PROVA 

ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

Nº DE 
QUESTÕES 

PESO 
POR 

QUESTÃO 

VALOR 
TOTAL 

PONTUAÇÃO 
MÍNIMA CARÁTER 

Todos os cargos de Nível 
Superior (exceto 
Advogado) 

1ª Objetiva 
Língua Portuguesa 10 1,50 15,00 4,50 Classificatório e 

Eliminatório Conhecimentos 
Específicos 50 1,70 85,00 25,50 

Total de questões e pontos 60 --- 100,00 --  
2ª Títulos Item 13 --- --- 20,00  Classificatório 

Total máximo de pontos 120,00  ---- 
10.3 Os conteúdos programáticos referentes à Prova Objetiva são os constantes do Anexo II deste Edital. 
10.4 Cada questão da prova objetiva terá 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questão terá apenas 1 (uma) alternativa 
correta, pontuadas conforme tabelas acima. Será atribuída pontuação 0 (zero) às questões com mais de uma opção assinala-
da, questões sem opção assinalada, com rasuras ou preenchidas a lápis. 
10.5 A prova objetiva será composta de 60 (sessenta) questões distribuídas por áreas de conhecimento.  
10.5.1 O candidato deverá obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para não ser eliminado do concurso pú-
blico, além de atingir a nota mínima da pontuação por disciplina(quando for o caso), e não ser eliminado por outros critérios 
estabelecidos neste Edital. 
 
11. DA PROVA OBJETIVA 
 

11.1 A Prova Objetiva será aplicada na cidade de Rolândiaem data provável de 12 DE MAIODE 2024, caso o número de 
candidatos exceda o número de lugares adequados para realização das provas, reserva-se o direito de realizá-las em cidades 
vizinhas. 
11.2 A convocação para as referidas provas será divulgada através de Edital específico em data provável de 30 de abril de 2024, 
e o Cartão de Informação do Local de Prova será disponibilizado na mesma data na área restrita do candidato. 
11.2.1 Serão de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de realização da prova e o compa-
recimento no horário determinado. 
11.3 A Comissão de Acompanhamento e Fiscalização e o Instituto UniFil poderão, se necessário, alterar a data de realização 
das provas, sendo necessário comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedência, ficando sob 
responsabilidade do candidato o deslocamento e a hospedagem, se necessário. 
11.4 Não serão aceitas justificativas de ausência ou de comparecimento em data, local e/ou horário incorretos. 
11.4.1 A Prova Objetiva será realizada na data, horário e local informados, independente das condições climáticas e não será 
alterado em hipótese alguma a pedido do candidato. 
11.5 Os eventuais erros de digitação de nome, número de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderão ser 
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscrições, ou deverão ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, 
em campo destinado para correção. 
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, não tiver seu nome constando no Edital de Homologação, mas 
apresentar o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderá participar do Concurso Público, 
devendo preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulário específico. 
11.6.1 A inclusão de que trata o Item 11.6 será realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificação quanto à 
regularidade da referida inscrição. 
11.7 A Prova Objetiva para todos os cargos (exceto Advogado) terá duração de 4h, incluindo o tempo para preenchimento da 
Folha de Respostas. 
11.7.1 A Prova Objetiva para o cargo de Advogado terá duração de 4h30min, incluindo o tempo para preenchimento da Folha 
de Respostas e Versão Definitiva Peça Processual. 
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11.8 A Folha de Respostas será personalizada e será o único documento válido para correção da Prova Objetiva. Em hipótese 
alguma haverá substituição da Folha de Respostas (Prova Objetiva) por erro do candidato. 
11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NÃO poderá: 
 a) efetuar dupla marcação; 
 b) amassar a Folha; 
 c) rasurar; 
 d) molhar; 
 e) rasgar; 

f) furar; 
g) preencher a lápis e/ou qualquer caneta que não seja de tinta azul ou preta de corpo transparente. 

11.9 Ao terminar a prova, o candidato deverá entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questões. 
11.9.1 O candidato só poderá sair da sala em definitivo após 1h (uma hora) do início da Prova. 
11.9.2 O candidato, após identificado, só poderá se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e após 30min (trinta minutos) 
do início da prova. 
11.9.3 O candidato só poderá levar consigo o Caderno de Questões restando 1h (uma hora) para o final da prova. 
11.9.4 Os 03 (três) últimos candidatos deverão sair juntos da sala, após a conferência e lacre do material da sala. 
11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato não poderá consultar ou manusear qualquer material de 
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horário de início da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrônico, 
como celular. 
11.9.6 Após a abertura do pacote de provas, o candidato não poderá consultar ou manusear qualquer material de estudo ou 
leitura.  
11.9.7 Durante a Prova Objetiva, não será permitido ao candidato consultas bibliográficas de qualquer espécie, bem como usar 
no local de exame armas (sem aviso prévio)ou aparelhos eletrônicos (calculadora, agenda eletrônica, bip, gravador, laptop, 
pager, palmtop, tablet, receptor, relógios, telefone celular, controles eletrônicos, walkman, etc.), boné, gorro, lenço na cabeça, 
chapéu ou óculos de sol. O descumprimento desta instrução implicará na eliminação do candidato. Os casos omissos serão 
tratados pela Organizadora e a Comissão de Acompanhamento e Fiscalização do Concurso. 
11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NÃO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de 
realização da prova. Caso seja necessário o candidato portar alguns desses objetos, esses deverão ser obrigatoriamente 
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso 
compareçam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som será emitido, inclusive de despertador. 
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou 
celular será eliminado. 
11.9.9 O Instituto UniFIlnão ficará responsável pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se 
responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização da prova, 
nem por danos neles causados. 
11.9.10 Conforme Lei nº 10.014 de 1992, é proibido fumar nas dependências das Escolas, mesmo que no pátio. 
11.10 O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartão de Informação do Local de Prova, 
com antecedência mínima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portões, munido de: 

a) Documento oficial original com foto (impresso): Cédula de Identidade (RG), Carteira de Órgão ou Conselho de Classe 
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de 
Habilitação (com fotografia na forma da Lei nº 9.503/97) ou Passaporte; 

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverá comparecer ao local de prova com B.O. (boletim 
de ocorrência) emitido nos últimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cópia autenticada. O B.O. será retido pela coordenação, 
ainda será realizada a coleta de impressão digital; 

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente. 
11.10.1 Não serão aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitação de documentos, certidões de nascimento 
e de casamento, títulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitação sem foto, documento 
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiações desportivas, fotocópias dos documentos de 
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegíveis e/ou não identificáveis; nem documentos eletrônicos 
acessados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular. 
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11.10.2 Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato. 
11.10.3 Não será permitida a permanência de nenhuma pessoa no local de realização das provas que não seja candidato ou 
acompanhante de lactante. 
11.11 O Instituto UniFil poderá realizar o uso de detectores de metal nos candidatos. 
11.12 O candidato deverá assinalar as respostas das questões da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéo-
los com caneta esferográfica de tinta azul ou preta de corpo transparente. 
11.12.1 Os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente na Folha de Respostas serão de inteira responsabilidade do 
candidato, tais como marcação rasurada, marcação não preenchida integralmente, marcações feitas a lápis, ou qualquer outro 
tipo diferente da orientação contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questões. 
11.13 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a realização da prova em razão do afastamento 
de candidato da sala de prova. 
11.14 O candidato poderá solicitar o espelho da Folha de Respostas no período de recurso contra o Resultado Preliminar da 
Prova Objetiva. O espelho será disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link específico na área 
restrita do candidato. 
 
12. DA PEÇA PROCESSUAL 
 
12.1 Haverá Peça Processual para todos os candidatos inscritos no cargo de Advogado, será aplicada no mesmo dia que a 
Prova Objetiva, com tempo total de 4h30minpara realização das duas avaliações, inclusive preenchimento da Versão Definitiva 
da Peça. 
12.2 Serão corrigidas as Peças dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 10.5.1 deste Edital. 
12.2.1 Será corrigida as Peçassomente dos candidatos aprovados dentro da linha de corte conforme tabela abaixo: 
 
Tabela 06 

CARGO AMPLA CONCORRÊNCIA PCD NEGROS 
Advogado Até 85ª Colocação 05ª Colocação 10ª Colocação 

 
12.2.2 Todos os candidatos empatados com o último colocado, dentro do limite estabelecido terão sua Peça corrigida. 
12.2.3 Para não ser eliminado do Concurso Público e ter a Peça Processual corrigida, o candidato inscrito como PcD e Negros 
deveráatingir, no mínimo, a pontuação estabelecida no subitem 10.5.1, além de não ser eliminado por outros critériosestabe-
lecidos neste Edital. 
12.3 A correção da Peça Processual será realizada por Banca Examinadora e terá pontuação máxima de 50,00 (cinquenta) 
pontos, sendo que o candidato deve atingir no mínimo 25,00 (vinte e cinco) pontos para ser considerado aprovado. 
12.4 A Peça Processual, cujo conteúdo será aqueles constantes nos Conhecimentos Específicos, consistirá na elaboração de 01 
(uma) peça processual. 
12.5 Serão avaliados os itens conforme Quadro a seguir: 
 

PEÇA PROCESSUAL 
ITEM DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

1 
Conhecimento técnico-científico sobre a matéria, como 
domínio do raciocínio jurídico, fundamentação, identificação da 
peça 

20,00 

2 Sistematização lógica - adequação da resposta ao problema 10,00 
3 Nível de persuasão 10,00 
4 Adequada utilização do vernáculo 10,00 

Total 50,00 
 
12.6 A mera transcrição de dispositivos legais, desprovida do raciocínio jurídico e fundamentação, não ensejará pontuação.A 
Prática Processual deverá ser feita à mão pelo próprio candidato, em letra legível, com caneta esferográfica de tinta azul ou 
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preta, não sendo permitida a interferência e/ou a participação de outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou e 
teve deferido o pedido de atendimento especial para a realização das provas. 
12.6.1 Nenhuma das folhas de texto definitivas da Prática Processual poderá ser assinada, rubricada ou conter, em outro local 
que não o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificação do candidato. 
12.6.2 Caso a peça processual ou o parecer exija assinatura, o candidato deverá utilizar apenas o termo “ADVOGADO”.O can-
didato deverá escrever o nome do dado seguido de reticências ou de “XXX” (exemplo: “Município...”, “Data...”, “Advogado...”, 
“OAB...”, “Município XXX”, “Data XXX”, “Advogado XXX”, “OAB XXX”).Ao texto que contenha outra assinatura, caractere entre 
outros, será atribuída nota 0,00 (zero) por tratar-se de identificação do candidato em local indevido. 
12.6.3 A VERSÃO DEFINITIVA será o único documento válido para a avaliação da Prática Processual. O rascunho será de preen-
chimento facultativo e não valerá para avaliação da Prática Processual. 
12.6.4 O candidato disporá de, no máximo, 120 (cento e vinte) linhas para elaborar a prática processual. Será desconsiderado, 
para efeito de avaliação, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensão 
máxima permitida para elaboração. 
12.6.5 A omissão de dados legalmente exigidos ou necessários para a correta solução da questão acarretará em descontos na 
pontuação atribuída ao candidato nesta fase. 
12.6.6 O material de uso permitido na Prática Processual será fornecido pelo Instituto UniFil, além dos permitidos no item 
13.7. 
12.7 Durante a realização da Prática Processual será permitido o uso de diplomas normativos (Códigos) tipo VADE- MÉCUM, 
desde que desacompanhados de anotações, comentários, exposição de motivos, transcrições e orientações jurisprudenciais, 
índices estruturando roteiros de peças processuais, súmulas ou resoluções dos tribunais. Instruções Normativas; Legislação 
não comentada. 
12.7.1 Os candidatos deverão levar os códigos de consulta com as partes não permitidas já isoladas por grampo ou fita adesi-
va, de modo a impedir sua utilização, sob pena de não poder consultá-los. Os Códigos que serão utilizados pelos candidatos 
serão verificados pelos fiscais antes da realização da prova. 
12.7.2 É de responsabilidade do candidato levar o VADE-MÉCUM no dia da prova, não sendo permitido se ausentar para bus-
ca-lo. 
12.7.3 Não serão permitidos Códigos comentados, Jurisprudências, Anotações pessoais, Cópias reprográficas (xerox), impres-
sos das internet, informativos de tribunais, dicionários ou qualquer material de consulta. 
12.8 O candidato terá sua Prática Processual avaliada com nota 0,00 (zero) em caso de: 

a) não atender ao tema proposto e ao conteúdo avaliado; 
b) manuscrever em letra ilegível ou grafar por outro meio que não o determinado neste Edital; 
c) redigir seu texto a lápis ou a tinta de cor diferente de azul ou preta; 
d) não apresentar a peça processual ou o parecer redigido na VERSÃO DEFINITIVA ou entregá-la em branco; 
e) apresentar acentuada desestruturação na organização textual ou atentar contra o pudor; 
f) apresentar identificação, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome 

qualquer, número(s), letra(s), sinal(is), desenho(s) ou código(s)). 
12.9 O candidato poderá verificar o espelho da sua Versão Definitiva na fase de recursos do Resultado Preliminar da mesma, 
disponível na área restrita do candidato. 
12.9.1 O candidato só poderá levar consigo o caderno da Peça Processual restando 1h (uma hora) para o final da prova e não 
poderá levar o rascunho em hipótese alguma. 
12.10 A nota da Peça Processual será somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato. 
 
13. PROVA DE TÍTULOS 
 
13.1 Haverá Prova de Títulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Advogado, Agente 
Fazendário, Analista de Gestão de Pessoas, Arquiteto e Urbanista, Assistente Social, Contador, Dentista Especialista 
Cirurgião Bucomaxilofacial, Dentista Especialista Cirurgião Endodontista, Dentista Especialista Cirurgião Pacientes Especiais, 
Dentista Especialista Cirurgião Periodontista, Dentista Especialista Cirurgião Protesista, Dentista PSF, Enfermeiro PSF, 
Enfermeiro Urgência e Emergência, Engenheiro Agrônomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, 
Farmacêutico Bioquímico, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Jornalista, Médico Auditor, Médico Dermatologista, Médico 
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Ginecologista Obstetra, Médico Neurologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico PSF, Médico Veterinário, 
Museólogo, Nutricionista, Pedagogo, Profissional de Educação Física e Desportos, Professor do Ensino Básico 20h, 30h e 
40h, Psicólogo e Sociólogoconforme descrito neste item. 
13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Títulos será publicada no dia 24 de junho de 2024. 
13.1.2 Serão convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva conforme item 
10.5.1, e Advogado dentro da linha de corte para correção da peça. 
13.1.3 A pontuação dos títulos servirá apenas para efeito de classificação final dos candidatos, ou seja, não será eliminatória. 
13.1.4 O envio dos documentos para Prova de títulos será via correios, em endereço divulgado posteriormente em Edital 
específico. 
13.2 Para os cargos Advogado, Agente Fazendário, Analista de Gestão de Pessoas, Arquiteto e Urbanista, Assistente Social, 
Contador, Dentista PSF, Enfermeiro PSF, Enfermeiro Urgência e Emergência, Engenheiro Agrônomo, Engenheiro Ambiental, 
Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Farmacêutico Bioquímico, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Jornalista, Médico PSF, 
Médico Veterinário, Museólogo, Nutricionista, Pedagogo, Profissional de Educação Física e Desportos, Professor do Ensino 
Básico 20h, 30h e 40h, Psicólogo e Sociólogo serão considerados como títulos os documentos constantes na tabela a seguir: 
 
 
 
Tabela 07 

ALÍNEA TÍTULO VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO 

C 

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaração de 
conclusão de curso de Pós-Graduação “Stricto Sensu”, em nível 
de Doutorado, na área de atuação escolhida pelo candidato, 
dentre aquelas especificadas nas atribuições do cargo em que 
se inscreveu, acompanhado do histórico escolar. 

4,50 9,00 

B 

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaração de 
conclusão de curso de Pós-Graduação “Stricto Sensu”, em nível 
de Mestrado, na área de atuação escolhida pelo candidato, 
dentre aquelas especificadas nas atribuições do cargo em que 
se inscreveu, acompanhado do histórico escolar. 

3,00 6,00 

A 

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaração de 
conclusão de curso de Pós-Graduação “Lato Sensu”, em nível 
de Especialização, na área de atuação escolhida pelo 
candidato, dentre aquelas especificadas nas atribuições do em 
que se inscreveu, acompanhado do histórico escolar com carga 
horária mínima de 360 horas, as quais constam as disciplinas 
cursadas e a respectiva carga horária. 

2,50 5,00 

Total de Pontos 20,00 
 
13.3Para os cargos Dentista Especialista Cirurgião Bucomaxilofacial, Dentista Especialista Cirurgião Endodontista, Dentista 
Especialista Cirurgião Pacientes Especiais, Dentista Especialista Cirurgião Periodontista, Dentista Especialista Cirurgião 
Protesista, Médico Auditor, Médico Dermatologista, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Neurologista, Médico Pediatra 
e Médico Psiquiatra serão considerados como títulos os documentos constantes na tabela a seguir: 
 
Tabela 08 

ALÍNEA TÍTULO VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO 

C 

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaração de 
conclusão de curso de Pós-Graduação “Stricto Sensu”, em nível 
de Doutorado, na área de atuação escolhida pelo candidato, 
dentre aquelas especificadas nas atribuições do cargo em que 
se inscreveu, acompanhado do histórico escolar. 

4,50 9,00 
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B 

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaração de 
conclusão de curso de Pós-Graduação “Stricto Sensu”, em nível 
de Mestrado, na área de atuação escolhida pelo candidato, 
dentre aquelas especificadas nas atribuições do cargo em que 
se inscreveu, acompanhado do histórico escolar. 

3,00 6,00 

A 

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaração de 
conclusão de curso de Pós-Graduação “Lato Sensu”, em nível 
de Especialização, na área da saúde (exceto requisito do cargo), 
acompanhado do histórico escolar com carga horária mínima 
de 360 horas, as quais constam as disciplinas cursadas e a 
respectiva carga horária. 

2,50 5,00 

Total de Pontos 20,00 
 
13.4 Todos os documentos referentes à Prova de Títulos deverão ser apresentados em cópias legíveis de frente e verso 
AUTENTICADAS em cartório competente. 
13.4.1 A banca irá analisar a grade curricular dos diplomas e atribuições do cargo, para considerar na área ou não. 
 
13.5 DA TITULAÇÃO ACADÊMICA  
13.5.1 Serão pontuados apenas os títulos que não sedestinam à comprovação do requisito exigido parao cargo. Caso o candi-
dato possua mais de umtítulo de especialização que seja considerado comorequisito do cargo, um seráconsiderado como 
requisito do cargo e os outrosserão pontuados até o limite máximo depontos estabelecido. 
13.5.2 Caso não possua o Certificado e/ou Diploma, poderá ser entregue declaração da Instituição constando carga horária, 
aprovação e conclusão do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsável.  
13.5.3 Os documentos de Certificação representados por diplomas ou certificados/certidões devem ser emitidos após a 
conclusão do curso e deverão estar acompanhados do respectivo histórico escolar, mencionando a data da colação de grau, 
bem como deverão ser expedidos em papel timbrado por Instituição Oficial e reconhecida pelo MEC e deverão conter carimbo 
e identificação da instituição e do responsável pela expedição do documento. 
13.5.4 Os Títulos expedidos em língua estrangeira deverão vir acompanhados pela correspondente tradução efetuada por 
tradutor juramentado ou pela revalidação dada por órgão competente. 
13.5.5 Os cursos deverão estar autorizados pelos órgãos competentes. 
13.5.6 Apenas os cursos já concluídos serão passíveis de pontuação na Prova de Títulos. 
13.5.7 O Certificado de curso de Pós-Graduação Lato-Sensu, em nível de Especialização, que não apresentar a carga horária 
mínima de 360h/aula não será pontuado. 
13.5.8 Para comprovação da conclusão do curso de pós-graduação em nível de Especialização, Mestrado e Doutorado, será 
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende às normas da Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação), do Conselho Nacional de Educação (CNE) ou está de acordo com as normas do extinto 
Conselho Federal de Educação (CFE). Também será aceita declaração de conclusão de curso acompanhada do respectivo 
histórico escolar, no qual conste a carga horária do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menções, a comprovação 
da apresentação e aprovação no trabalho final (monografia/dissertação/tese). A declaração deverá também atestar que o 
curso atende às normas da Lei nº 9.394/1996 do CNE, ou está de acordo com as normas do extinto CFE. Deverá constar, ainda, 
declaração da instituição de que o curso cumpriu todas as disposições estabelecidas na Resolução CNE/CES 1 e indicação do 
ato legal de credenciamento da instituição. Caso o histórico escolar ateste a existência de alguma pendência ou falta de 
requisito de conclusão do curso, o certificado/declaração não será aceito. 
13.6 Não serão avaliados os documentos: 

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocação para a Prova de Títulos; 
b) cuja fotocópia esteja ilegível; 
c) cuja cópia não esteja autenticada em cartório, bem como documentos gerados por via eletrônica que não estejam 

acompanhados do respectivo mecanismo de autenticação; 
d) sem data de expedição; 
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e) de curso concluído no exterior, que não esteja revalidado por instituição de ensino superior no Brasil e sem tradução 
juramentada; 

f) diplomas que não se enquadram na área pública e/ou nas atribuições do cargo. 
13.7 Não serão aceitas entregas ou substituições posteriormente ao período determinado, bem como Títulos que não cons-
tem na tabela de Títulos deste Edital. 
13.7.1 Os Títulos serão pontuados uma única vez. 
13.8 O candidato que não possuir os documentos solicitados na Prova de Títulos não precisa entregar nenhum outro 
documento. 
13.8.1 Os candidatos deverão colocar dentro do envelope o Formulário constante no Edital de Convocação para Prova de 
Títulos, e o envelope deve estar lacrado. 
13.9 A nota da Prova de Títulos será somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato. 
 
14. DO GABARITO 
 
14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questões (por tempo determinado), será 
disponibilizado no endereço eletrônico www.institutounifil.com.br. 
14.1.1 Após a publicação, os candidatos poderão protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar. 
14.2 Após a análise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, será divulgado o Gabarito Definitivo que será válido para o 
resultado da Prova Objetiva, podendo a banca alterar a alternativa e/ou anular. 
14.3Em caso de questões anuladas, essas serão pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo. 
 
15. DA CLASSIFICAÇÃO E DESEMPATE 
  
15.1 A nota final de cada candidato será composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na 
Peça Processual, e Prova de Títulos (quando for o caso). 
15.2 A publicação do resultado final do concurso será feita em três listas, por ordem decrescente da pontuação final, sendo a 
primeira a lista geral com a pontuação de todos os candidatos; a segunda lista conterá somente dos candidatos concorrentes 
às vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes às vagas de Negros. 
15.3 A classificação final no concurso público resultará da pontuação obtida pelos candidatos em forma decrescente, de 
acordo com as seguintes fórmulas: 

a) Prova Objetiva: NF = PO 
b) Prova Objetiva + Prova de Títulos: NF = PO + PT 
c) Prova Objetiva + Peça Processual + Prova de Títulos: NF = PO + PP + PT 

15.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuação, serão aplicados os 
critérios abaixo: 
 a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em 
igual colocação, com fundamento no Art. 27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso (Lei nº 10.741 de 1 de outubro de 2003); 
 b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva; 
 c) Obtiver maior nota na Peça Processual; 
 d) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos específicos; 
 e) Obtiver maior nota na prova de língua Portuguesa; 
 f) Obtiver maior nota na prova de matemática; 
 g) Obtiver maior nota na prova de informática básica; 
 h) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais; 
 i) Obtiver maior nota na Prova de Títulos (quando houver); 

j) Tiver maior idade; 
k) Tiver maior número de filhos; 
l) Permanecendo empate, será utilizado o sorteio público. 

15.5 O resultado do Concurso Público será publicadono Diário Oficial dos Municípios do Paraná, e nos endereços 
eletrônicoswww.institutounifil.com.brewww.rolandia.pr.gov.br. 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  W
IL

S
O

N
 S

O
C

IO
 J

U
N

IO
R

 e
 A

IL
T

O
N

 A
P

A
R

E
C

ID
O

 M
A

IS
T

R
O

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//r
ol

an
di

a.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/4
F

69
-3

49
B

-D
89

E
-5

D
D

F
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 4
F

69
-3

49
B

-D
89

E
-5

D
D

F



 

 
26 

 

15.6 A classificação no Concurso Público não gera aos candidatos o direito à nomeação para o cargo, cabendo a Administração 
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em número estritamente necessário, não havendo obrigatoriedade de 
nomeação de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificação no Concurso Público. 
 
16. DA ELIMINAÇÃO 
 
16.1 Será eliminado do Concurso o candidato que: 
16.1.1  Não estiver presente na sala ou local de provas no horário determinado para o seu início; 
16.1.2 For surpreendido, durante a execução das provas, em comunicação com outro candidato, utilizando-se de material não 
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude; 
16.1.3 For surpreendido, durante a realização das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrônico nas dependências 
do local de prova, inclusive aparelhos celulares e demais itens; 
16.1.4 Não atingir a pontuação mínima para ser considerado classificado/aprovado e/ou linha de corte (quando houver); 
16.1.5 Não apresentar o documento exigido em cada fase; 
16.1.5 Ser considerado inapto em alguma das fases; 
16.1.6 No momento da posse, não tiver os requisitos mínimos exigidos para o cargo. 
16.1.7 For surpreendido, durante a realização da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das 
orientações deste Edital: 

a) equipamentos eletrônicos, mesmo que desligados, como máquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, 
tablets, smartwatches, notebook, gravador, máquina fotográfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; 

b) livros, anotações, réguas de cálculo, dicionários, códigos e/ou legislação e impressos que não estejam 
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;  

c) bolsa, relógio de qualquer espécie, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais como chapéu, boné, 
gorro, etc. 
16.1.8  Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo mínimo de permanência 
estabelecido; 
16.1.9 Lançar mão de meios ilícitos para executar as provas; 
16.1.10 Não devolver o Caderno de Questões dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes 
da última 1h de prova; 
16.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relação a qualquer dos 
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes; 
16.1.12 Fizer anotação de informações relativas as suas respostas fora dos meios permitidos; 
16.1.13 Se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questões; 
16.1.14 Não cumprir as instruções contidas no Caderno de Questões e na Folha de Respostas e demais informações no dia das 

provas de todas as fases; 
16.1.15 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros, em qualquer 
etapa do Concurso; 
16.1.16 Não permitir a coleta de sua assinatura; 
16.1.17 Descumprir as normas e os regulamentos da Instituição Organizadora e da Comissão do Concurso durante a realização 
das provas; 
16.1.18 Em toda e quaisquer dependências físicas onde será realizada as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrônicos 
relacionados deste edital. É proibida a realização de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrônico, do local de 
prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicação da penalidade devida. 
16.1.19 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrônicos, smartwatches, ou relógio de qualquer 
espécie, wearable tech (tecnologia vestível), que venha a emitir qualquer som ou vibração, mesmo que devidamente 
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientações deste Edital, durante a realização da prova;  
16.1.20 For surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução da prova; 
16.1.21 For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem devida autorização;  
16.1.22 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;  
16.1.23 Ausentar-se da sala portando o caderno de questões das Provas Objetiva antes do tempo determinado  
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16.1.24 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realização;  
16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilícito, sua prova será 
anulada e ele será automaticamente eliminado do Concurso Público. 
 
17. RECURSOS 
 
17.1 O prazo para interposição dos recursos será de 3 (três) dias úteis, no horário das 8h do primeiro dia até às 23h59min do 
último dia, ininterruptamente, contados da data de divulgação ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o 
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, página específica do Concurso Prefeitura Municipalde Rolândia, 
link Área Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso. 
17.2 Serão admitidos recursos contra: 
 a) Indeferimento das Isenções; 
 b) Indeferimento das Inscrições; 
 c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questão da Prova Objetiva; 
 d) Resultado da Prova Objetiva; 
 e) Resultado da Peça Processual; 
 f) Resultado Preliminar Títulos; 
 g) Classificação Preliminar. 
17.3 Somente serão aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referências bibliográficas. 
17.3.1 É responsabilidade do candidato, ao acessar sua área restrita, interpor seu recurso no ambiente específico de cada fase, 
não sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente. Portanto recursos protocolados incorretamente não serão 
analisados. 
17.3.2 Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo 
estabelecido neste Edital não serão apreciados. 
17.4 Será admitido um único recurso por candidato, para cada evento referido. 
17.5 Não serão aceitos recursos interpostos por fac-símile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que não seja o estabelecido 
neste item. 
17.6 A decisão dos recursos deferidos será publicada no endereço eletrônico www.institutounifil.com.brprocedendo-se, caso 
necessário, a reclassificação dos candidatos e a divulgação de nova lista. 
17.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serão publicados os pareceres com as alterações necessárias. 
17.8 Caso haja procedência no recurso interposto, este poderá eventualmente alterar a classificação inicial obtida pelo 
candidato para uma classificação superior ou inferior ou, ainda, poderá ocorrer a desclassificação do candidato que não 
obtiver nota mínima exigida para aprovação. 
17.9 Não serão apreciados os recursos que forem apresentados: 
 a) em desacordo com as especificações contidas neste item; 
 b) fora do prazo estabelecido; 
 c) sem fundamentação lógica e coerência; 
 d) com argumentação idêntica a outros recursos; 
 e) cujo teor desrespeite a banca examinadora; 
 f) contra terceiros. 
17.10 Os recursos contra as questões da Prova Objetiva e gabarito preliminar serão analisados e serão divulgadas em forma de 
Edital somente as respostas dos recursos DEFERIDOS.  
17.10.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, da prova objetiva que foram indeferidos, contra as demais 
fases do certame, ficarão disponíveis para consulta individual do candidato na área restrita do candidato por 30 (trinta) dias, a 
contar da data de publicação do edital de resultado a que se refere. 
17.11 A banca examinadora do Instituto UniFil constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão 
pela qual não caberão recursos e/ou revisões adicionais. 
 
18. NOMEAÇÃO E POSSE 
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18.1 A nomeação dos candidatos obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos aprovados, observada a 
necessidade e interesse da Administração e o limite fixado pela Constituição e Legislação Federal com despesa de pessoal. 
18.2 A aprovação no Concurso Público não gera direito à nomeação, mas esta, quando se fizer, respeitará a ordem de 
Classificação Final. 
18.3 Por ocasião da convocação, que antecede a nomeação, os candidatos classificados deverão apresentar os documentos 
originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condições de inscrições, estabelecidos no presente 
Edital, acompanhados de cópias legíveis a serem entregues no setor de Recursos Humanos da Prefeitura. 
18.3.1 O candidato que possuir outra função ou emprego em órgão da Administração Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa 
Pública, Sociedade de Economia Mista e Fundação mantida pelo Poder Público deverá – NO ATO DA POSSE – estar adequado 
ao disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituição Federal de 1988, informando e comprovando à Prefeitura de 
Rolândia essa condição, dentro dos prazos estabelecidos. 
18.3.2 O candidato deverá manter seus dados de endereço e contatos atualizados até a homologação do Concurso com o 
Instituto UniFil e, após a homologação, setor de protocolos do Município de Rolândia. 
18.4 A convocação referida no item 18.3 será através de edital específico publicado no Diário Oficial dos Municípios do Paraná, 
e no endereço eletrônico www.rolandia.pr.gov.bre Carta via correios com Aviso de Recebimento (se necessário). 
18.5 Será de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocação que serão publicados na 
forma estabelecida no subitem 18.3 e 18.4. 
 
 
18.6 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAÇÃO: 
18.6.1 Para a nomeação, o candidato deverá apresentar os seguintes documentos (original e cópia): 

a) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorrência; 
b) Cadastro de Pessoa Física CPF conforme certidão de nascimento/casamento/averbação de divórcio; 
c) Registro Civil de Nascimento/Casamento/Casamento com Averbação de Divórcio; 
d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporação/Isenção 

ou Carta Patente e fotocópia, se do sexo masculino; 
e) Título de Eleitor e Certidão de Quitação Eleitoral; 
f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo; 
g) Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhado do atestado de vacinas, da declaração de 

matrícula e frequência escolar (até 14 anos), quando houver; 
h) Uma foto 3x4 recente, colorida e com fundo branco; 
i) Número PIS/PASEP/NIT/NIS; 
j) Carteira de Trabalho e Previdência Social; 
k) CNH para os candidatos aos cargoscuja habilitação se faz necessária; 
l) Registro junto ao Conselho de Classe do candidato a cargo profissional exigido; 
m) Apresentação de comprovante de conta bancária junto ao Banco a ser informado pelo Município;   
n) Comprovante de residência atual (conta de água, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do candidato, do 

cônjuge (se casado) ou dos pais (se solteiro); 
o) Declaração de imposto de renda ou formulário próprio de bens e valores que constituem o patrimônio preen-

chido; 
p) Declaração de que o candidato não se encontra vinculado a cargo ou função pública federal, estadual, ou muni-

cipal, conforme prevê em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituição Federal; e quando acumulável decla-
ração do órgão empregador constando o cargo ocupado, carga horária, horário de trabalho e remuneração; 

q) Declaração sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensão; 
r) Declaração de não estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade por prática de 

improbidade administrativa aplicada por qualquer órgão público ou entidade da esfera federal, estadual ou mu-
nicipal; 

s) Declaração de não estar cumprindo sanção por inidoneidade, aplicada por qualquer órgão público ou entidade 
da esfera federal, estadual, municipal; 
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t) Certidão Civil, Criminal e Vara de Execuções Penais. Caso a CND seja positiva deverá apresentar também a Cer-
tidão Explicativa; 

u) Para o cargo de Agente Comunitário de Saúde comprovante de endereço do período de publicação do Edital. 
18.7 A falta da apresentação dos documentos e declarações mencionados no subitem 18.6.1 caracterizará a desistência do 
candidato.  
18.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocação será considerado como desistente e 
substituído, na sequência, pelo imediatamente classificado.  
18.9 Caso sejam necessários exames complementares para posse, deverão ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e 
apresentados no prazo a ser definido pelo Município de Rolândia, cujas expensas correrão por conta do candidato convocado. 
18.10 O candidato pessoa com deficiência que for convocado para exames médicos admissionais deverá submeter-se aos 
exames previstos para a comprovação da deficiência declarada e da compatibilidade para o exercício do cargo. 
 
19. DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
19.1 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a 
providência do evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada no Diário Oficial dos Municípios do Paraná, 
e nos endereços eletrônicoswww.institutounifil.com.brewww.rolandia.pr.gov.br. 
19.2 Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação no Concurso Público valendo, para 
esse fim, a homologação do Concurso Público. 
19.2.1 Não serão fornecidas informações e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenção ao disposto no Art. 31 
da Lei nº 12.527/2011. 
19.3 A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer 
tempo, em especial na ocasião da nomeação, acarretarão a nulidade da inscrição e desqualificação do candidato, com todas as 
suas decorrências, sem prejuízo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal. 
19.4 Caberá ao Município de Rolândiaa homologação dos resultados finais do Concurso Público. 
19.5 Não serão admitidos troca de cargo ou local de realização da prova, sendo levado em consideração os dados constantes 
na ficha de inscrição. 
19.6 Os casos omissos serão resolvidos conjuntamente pela Comissão do Concurso Público e pelo Instituto UniFil, no que 
tange à realização deste Concurso Público. 
19.7 O Instituto UniFil e o Município de Rolândianão se responsabilizarão por apostilas e cursos preparatórios. 
19.8 No dia da realização das provas, o Instituto UniFil poderá submeter os candidatos ao sistema de detecção de metal nas 
salas, corredores e sanitários, a fim de impedir a prática de fraude e de verificar se o candidato está portando material não 
permitido. 
19.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicação de provas, em razão de falha de impressão ou 
equívoco na distribuição, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva não 
personalizado eletronicamente, o que será registrado em ata de sala ou coordenação. 
19.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicação da homologação do 
resultado final, podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual período, a critério da administração.  
19.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Município de Rolândia, conforme exercentes de suas respectivas 
obrigações para o cumprimento da finalidade do certame, poderão ter acesso aos dados e informações, quando for necessário 
para o desenvolvimento ou execução dos trabalhos ou atividades aos quais estão obrigados, e serão responsabilizados 
pessoalmente pelas eventuais transgressões a este edital. 
19.12 Os dados pessoais coletados por ocasião da realização das inscrições não poderão ser revelados a terceiros, com 
exceção da prévia autorização por escrito da parte interessada ou da determinação expressa de autoridade pública, quer 
direta ou indiretamente, seja mediante a distribuição de cópias, resumos, compilações, extratos, análises, estudos ou outros 
meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informações. 
19.13 Instituto UniFil e o Município de Rolândiacomprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigações 
derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, segurança e proteção dos dados e informações a que 
se refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da 
necessidade de garantirem a proteção dos dados das informações dos participantes do certame, conforme sejam 
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recepcionados, organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informações, nos termos e 
em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados (Lei nº 13.709/2018). 
19.14 Instituto UniFil e o Município de Rolândia acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou 
transmitir os dados ou as informações recepcionadas por ocasião da realização do presente certame derivado do presente 
edital, ainda que tais informações por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisará por escrito a outra parte, 
com vistas a permitir ciência na defesa de seus interesses e direitos. 
19.15 Referente às condições de Biossegurança, serão aplicadas as normas/decretos do Estado vigente à época da aplicação 
da prova. 
19.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
Rolândia, 08 de marçode 2024. 

 
AILTON APARECIDO MAISTRO 

Prefeito Municipal 
 

WILSON SOCIO JUNIOR 
Presidente Comissão 

 
 

ANEXO I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Seres vivos de importância sanitária e seu controle: vírus, bactérias, algas, fungos, protozoários, 
vermes, artrópodes, roedores. Problemas de saúde pública: causas, consequências, soluções. Hidrologia: ciclo hidrológico, 
caracterização da água, uso múltiplo da água, qualidade da água, sistema de abastecimento de água. Sistema de esgoto e 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  W
IL

S
O

N
 S

O
C

IO
 J

U
N

IO
R

 e
 A

IL
T

O
N

 A
P

A
R

E
C

ID
O

 M
A

IS
T

R
O

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//r
ol

an
di

a.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/4
F

69
-3

49
B

-D
89

E
-5

D
D

F
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 4
F

69
-3

49
B

-D
89

E
-5

D
D

F



 

 
31 

 

limpeza pública: sistema de esgoto, resíduos sólidos. Controle de qualidade ambiental: poluição, impacto ambiental, ecossis-
tema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissão, prevenção e controle das seguintes doenças: raiva, dengue, malária, doença de 
chagas, leptospirose, esquistossomose. Noções básicas de Saneamento Ambiental e Epidemiológica. Noções básicas de sane-
amento básico. Doenças mais comuns na comunidade: doenças transmissíveis e não transmissíveis, Tuberculose, Hanseníase, 
DST/AIDS, Hipertensão Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saúde Mental, Saúde Bucal. Alimentação e Nutrição. Planejamento fami-
liar, Gestação, Pré-Natal. Direitos da Criança, Amamentação, Violência Doméstica e na Criança. 

 
AGENTE COMBATE ÀS ENDEMIAS 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Endemias e Dengue: Definição, Histórico; Aspecto Biológicos do Vetor: Transmissão, Ciclo de Vida; 
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecânico e Químico, Área de Risco. Febre Amarela, 
Zoonoses, Imunização, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas domiciliares, Educação Ambiental, Saúde Pública e Saneamento 
Básico. Vigilância Sanitária na área de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Água, Avaliação Risco 
Ambiental e Sanitário.Vigilância sanitária do meio ambiente: controle da água para consumo, destino de resíduos sólidos e 
sistemas de coleta e disposição final de esgotos. Manual de Normas Técnicas: Dengue, Instruções para Pessoal de Combate ao 
Vetorda FUNASA, de abril de 2021. Diretrizes Nacionais para a Prevenção e Controle de Epidemias de Dengue do Ministério da 
Saúde, Brasília/DF – 2009. 

 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  W
IL

S
O

N
 S

O
C

IO
 J

U
N

IO
R

 e
 A

IL
T

O
N

 A
P

A
R

E
C

ID
O

 M
A

IS
T

R
O

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//r
ol

an
di

a.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/4
F

69
-3

49
B

-D
89

E
-5

D
D

F
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 4
F

69
-3

49
B

-D
89

E
-5

D
D

F



 

 
32 

 

Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Lei 8080/90; Lei 8142/90; Decreto 7508/11; Constituição Federal – Art. 196 ao 200; Portaria 
2436/2017 – Política Nacional de Atenção Básica; Política Nacional de Humanização – HumanizaSUS; Políticas de Promoção à 
Equidade no SUS; Política Nacional de Promoção à Saúde. Conhecimentos de biossegurança. Código de Ética profissional. 
Noções de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames 
laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina, funcionamento de centro de esterilização de materiais e técnica e preparo 
para esterilização e desinfecção de materiais. Técnica de administração de sangue e hemoderivados. Técnica de administração 
e infusão de medicamentos. Noções de efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de 
enfermagem. Sinais vitais; antropometria; técnicas de restrições de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; 
aplicação de medicação: drogas, soluções, cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administração; cuidados de 
enfermagem nos atendimentos de urgência: hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratória, 
envenenamento e mordeduras de animais, fraturas, luxações, perda de consciência; transporte de acidentados; pacientes 
psiquiátricos; desmaios. Rotina de imunização (calendário básico de vacina). Noções de vigilância epidemiológica e sanitária. O 
programa de saúde da família; Vigilância à saúde: perfil epidemiológico, vacina, endemias e epidemias Conhecimentos 
inerentes ao ESF-Estratégia Saúde da Família. 
 
AUXILIAR DE CIRURGIÃO DENTISTA 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
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aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontológicos: conservação e manutenção. Técnicas 
de instrumentação em odontologia. Política Nacional de Atenção Básica: princípios gerais, características do processo de 
trabalho, atribuições dos profissionais. Processo saúde-doença bucal: características, aspectos epidemiológicos e prevenção 
dos principais agravos em saúde bucal. Princípios de Biossegurança: segurança no trabalho; prevenção e controle de 
incêndios; controle de infecção na prática odontológica. Ações de promoção de saúde a nível individual e coletivo (Instruções 
básicas de higiene bucal: escovação, uso do fio dental, controle e remoção da placa bacteriana e uso do flúor). Uso de 
fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontológico (preparo, 
manipulação, acondicionamento, transporte e descarte). 

 
CONDUTOR SOCORRISTA 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 

 
Conhecimentos Específicos: Noções básicas e procedimentos de segurança. Equipamentos de proteção. Noções elementares 
de mecânica (veículos e tratores). Conservação e manutenção de veículos. Novo código de trânsito brasileiro. Infrações e 
penalidades. Normas gerais de circulação e conduta. Habilitação. Direção defensiva e preventiva. Sinalização de trânsito. 
Noções de segurança no trabalho. Prevenção e combate a incêndios. Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobilização. 
Ressuscitação Cárdio Pulmonar (RCP). Atendimento a acidentes de trânsito. 

 
TÉCNICO DE GESTÃO MUNICIPAL A - ADMINISTRATIVO 
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Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Postura profissional e relações interpessoais. Redação de documentos oficiais. Noções gerais 
sobre arquivo de documentos. Administração Pública: conceito, entidades políticas e administrativas, órgãos e agentes 
públicos. Princípios básicos da administração. Serviços públicos: conceito, classificação, formas e meios de prestação dos 
serviços. Atos administrativos: conceito, classificação dos atos administrativos, espécies de atos administrativos (gerais ou 
normativos, ordinatórios, negociais, enunciativos, punitivos), invalidação dos atos administrativos. Contratos administrativos: 
conceito, peculiaridades, tipos de contratos administrativos. Licitações. Lei de Licitações nº 14.133 de 2021. Responsabilidades 
dos servidores. Estatuto dos servidores do município. 
 
TÉCNICO DE GESTÃO MUNICIPAL B – TÉCNICO AGRÍCOLA 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
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aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos: Biologia e fertilidade do solo; Manejo e conservação dos solos e da água; Agrometeorologia e 
Climatologia; Mecanização agrícola; Topografia; Construções Rurais; Irrigação e drenagem; Administração e Economia Rural; 
Extensão rural; Melhoramento genético; Olericultura; Plantas de lavoura; Fruticultura; Plantas ornamentais e paisagismo; 
Silvicultura e manejo florestal; Fitopatologia; Forragicultura; Nutrição e alimentação animal; Bovinocultura de corte, 
Bovinocultura de leite; Ovinocultura; Suinocultura; Avicultura; Piscicultura; Apicultura; Tecnologia de produtos agropecuários; 
Tecnologia e uso racional de agrotóxicos. 
 
TÉCNICO DE GESTÃO MUNICIPAL C – AGENTE DE TRÂNSITO 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Código de Trânsito Brasileiro e suas resoluções e portarias do Contran e atualizações. O Sistema 
Nacional de Trânsito: competências dos diferentes órgãos executivos e das diferentes entidades da federação. Normas gerais 
de circulação e conduta. Sinalização de trânsito. Veículos: registro, licenciamento, condução de escolares. Habilitação. 
Infrações, penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de trânsito. Distribuição de competência dos 
órgãos executivos de trânsito. Noções de Primeiros Socorros. Sistema de Segurança Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos 
Humanos e Relações Humanas no Trânsito. Sistema de Segurança Pública e Crime Organizado. Lei Seca. Mecânica Básica. 
 
TÉCNICO DE GESTÃO MUNICIPAL C – TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
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classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Instalação, configuração e utilização de sistemas operacionais Linux e Windows. Instalação, 
configuração e utilização de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Access). Instalação, configuração e 
manutenção de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless, equipamentos e dispositivos de rede e 
protocolos de comunicação em redes. Instalação, configuração e utilização de impressoras com tecnologia laser e scanners.  
Manutenção de periféricos e microcomputadores: processadores, barramentos, memórias, placas-mãe, setup, placas de 
vídeo, placas de som e placas de rede. Armazenamento e recuperação de dados. Instalação e montagem de 
microcomputadores.  Redes de computadores: tipos, componentes e tipos de servidores. Redes sem fio. Equipamentos de 
redes: repetidores, pontes, switches e roteadores. Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalação e acessos. 
Administração de usuários: gerenciamento, usuários e grupos, política de segurança e configurações de segurança. Instalação, 
configuração e utilização de correio eletrônico. Segurança da informação. Cópia de segurança. Vírus: características, métodos 
de combate, formas de ataque e nomenclatura. 
 
TÉCNICO DE GESTÃO MUNICIPAL C – ASSISTÊNCIA DE FISCALIZAÇÃO (OBRAS) 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
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Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos: Código de Obras do Município. Plano Diretor Participativo. Lei Municipal de Parcelamento do 
solo.Cadastro de preços e composições dos serviços de construção, Especificações técnicas e de acabamentos de obra 
Orçamentação para obras; Cálculo do preço de venda de serviços de engenharia e arquitetura. Organização e controle de 
empreendimentos habitacionais. Execução de infraestrutura urbana: limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura 
de ruas, demarcação de lotes, implantação de redes de água, esgoto, luz e telefone, normas de segurança. Fiscalização e 
acompanhamento de obras: especificação de materiais, medição de serviços, controle de mão de obra, elaboração de diário 
de obras, acompanhamento de medição de obra, aceitação de serviços. Noções de higiene, bem-estar social e segurança da 
população. Normas reguladoras da Emissão de Ruídos. Normas reguladoras da Produção e Destinação de Ruídos. Normas 
reguladoras da Emissão de Gases. Poder de polícia do Município: meios de atuação da fiscalização. 
 
 
 
TÉCNICO DE GESTÃO MUNICIPAL C – ASSISTÊNCIA DE FISCALIZAÇÃO (POSTURA, ATIVIDADES ECÔNOMICAS E ATIVIDADES 
URBANAS) 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos: Código Tributário Municipal. Política fiscal e tributária: noções básicas de legislação Tributária. 
Constituição Federal Art. 30, Art. 43. 
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Código de Posturas do Município,Noções de higiene, bem-estar social e segurança da população.Normas reguladoras da Emis-
são de Ruídos. Normas reguladoras da Produção e Destinação de Ruídos. Normas reguladoras da Emissão de Gases. Poder de 
polícia do Município: meios de atuação da fiscalização.Legislação e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015, NBR 
16357:2016. Lei federal n° 13.146/2015. 
 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Acolhimento com classificação de risco. Assistência de Enfermagem ao paciente cirúrgico (ato 
anestésico cirúrgico) pré, trans e pósoperatório. Assistência de Enfermagem na prevenção e controle de infecção hospitalar. 
Assistência de Enfermagem na Saúde da mulher, criança e adolescente. Assistência em enfermagem relativa aos sistemas 
nervoso, respiratório, cardiovascular, urinário, digestório, músculo-esquelético e endócrino. Aspectos epidemiológicos das 
doenças transmissíveis Centro cirúrgico e central de materiais e esterilização. Controle de infecção hospitalar Código de ética 
dos profissionais de enfermagem. Doenças sexualmente transmissíveis. Estatuto da Criança, do Adolescente e do Idoso. 
Eventos Adversos nas instituições de saúde. Funcionamento, organização, estrutura física, materiais e equipamentos utilizados 
na área hospitalar e em serviços públicos de saúde. Fundamentação teórica e procedimentos técnicos de Enfermagem 
relacionados à administração de dietas, transfusões de sangue e hemoderivados; administração de medicamentos: conceitos, 
cálculo, efeitos, interações e vias de administração; cateterismo vesical de alívio e demora; oxigenoterapia e nebulização; 
cuidados com traqueostomia e drenagem torácica; balanço hídrico, prevenção e tratamento de lesões cutâneas (curativos, 
coberturas, ostomias, drenagens externas). Legislação em enfermagem. Lei do Exercício Profissional de Enfermagem. Política 
Nacional de Humanização (PNH). Processos endêmico e epidêmico. Programas de prevenção e controle de doenças 
transmissíveis prevalentes no cenário epidemiológico brasileiro. Práticas de biossegurança aplicadas ao processo de cuidar. 
Processos de esterilização de produtos para saúde. Registros e informações de enfermagem. Risco biológico e medidas de 
precauções básicas para a segurança individual e coletiva no serviço de assistência à saúde. Segurança do paciente. Sistema 
Único de Saúde: princípios, diretrizes, estrutura e organização, Políticas de saúde. Estrutura e funcionamento das instituições e 
suas relações com os serviços de saúde, Legislação básica do SUS. Sistematização da Assistência de Enfermagem e a 
implementação do Processo de Enfermagem em ambientes, públicos ou privados. Qualidade nos Serviços de Saúde. Urgência 
e emergência em enfermagem. Vacinação. Vigilância epidemiológica e vigilância em saúde. 
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TÉCNICO DE SAÚDE PÚBLICA C – ASSISTÊNCIA DE LABORATÓRIO 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Coleta de Sangue em Laboratório: Materiais e Padrão de Cores dos Tubos para Coleta Sanguínea. 
Cuidados na fasepré-analítica: separação do plasma ou soro, fase pré-centrifugação, centrifugação e pós-centrifugação, 
transportede amostras e critérios básicos para a rejeição de amostras. Coleta de amostras para análise 
microbiológica:hemocultura, urocultura e Coprocultura. Classificação dos meios de cultura: enriquecimento, transporte, 
seletivo,diferencial e indicador. Preparo e esterilização do meio de cultura. Métodos de colorações de Gram, Ziehl-
Neelsen,May Grunwald-Giemsa, Papanicolaou, Kinyoun, Safranina modificada e Wright-Giemsa. Uso de autoclave, estufa 
edestilador de água. Uso e cuidados com o pHmetro. Preparo de Soluções. Cálculos de concentrações e 
diluições.Reconhecimento de vidrarias de laboratório, limpeza e cuidados com utensílios volumétricos de laboratório. 
Leituraem instrumentos graduados. Armazenamento de produtos químicos e soluções preparadas. Manipulação 
demicroscópio óptico. RDC n° 15/2012 da Anvisa, que dispõe sobre os requisitos de boas práticas para oprocessamento de 
produtos para saúde. RDC n° 222/2018 da Anvisa, a qual regulamenta as boas práticas degerenciamento dos resíduos de 
serviços de saúde e dá outras providências. Código de cores para os diferentes 
tipos de resíduos a ser identificado na coleta seletiva, seguindo as diretrizes do Conselho Nacional do MeioAmbiente. 
 
TÉCNICO DE SAÚDE PÚBLICA C – ASSISTÊNCIA TÉCNICA DE RADIOLOGIA 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
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exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos: Anatomia humana. Produção dos raios X. Equipamentos de raios X. Filmes radiográficos conven-
cionais, chassis e placas intensificadoras. Processamento radiográfico e câmara escura. Fatores que interferem na formação e 
na qualidade da imagem radiográfica. Radiografia digital. Tomografia computadorizada. Posicionamento do paciente para as 
diferentes incidências. Técnicas radiográficas.  Exames radiográficos com uso de contraste. Procedimentos de radioproteção 
pessoal, do paciente, do acompanhante, da equipe. Resolução da Diretoria Colegiada - RDC Nº 611, de 9 de março de 2022- 
Ministério da Saúde/ANVISA. Código de Ética dos Profissionais das Técnicas Radiológicas. 
 
TÉCNICO DE SAÚDE PÚBLICA C – ASSISTÊNCIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Educação Ambiental, Saúde Pública e Saneamento Básico. Vigilância Sanitária na área de 
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Água, Avaliação Risco Ambiental e Sanitário. Legislação Geral da 
ANVISA sobre Alimentos. Vigilância Sanitária: conceito, abrangência das ações, ações desenvolvidas por área de abrangência; 
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Orientação em ambientes de trabalho e saúde do trabalhador; Controle de vetores e roedores. Saúde Pública e meio 
ambiente. Lei Federal 8080, de 19/09/1990 - Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a 
organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990 - 
Dispõe sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Único de Saúde. Lei Federal n° 6437/77 - 
Configura infrações à legislação sanitária federal, estabelece as sanções respectivas e dá outras providencias. Lei Federal 
9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilância Sanitária, cria a Agência Nacional de Vigilância Sanitária, e dá outras 
providências. 
 
TÉCNICO DE SAÚDE PÚBLICA C – TÉCNICO EM HIGIENE BUCAL 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos: Sistema Único de Saúde. Programa Saúde da Família. Política Nacional da Saúde Bucal. Cárie 
dentária. Cariostáticos. Diagnóstico em saúde bucal. Exame clínico das estruturas bucais. Levantamentos epidemiológicos. 
Noções de anatomia bucal, fisiologia e oclusão dentária. Noções de cirurgia, endodontia, radiologia e terapêutica clínica. 
Odontologia integral. Periodontia. Princípios de simplificação e desmopolização em odontologia.Cuidados pós-cirúrgicos e 
remoção de sutura. Odontologia em saúde coletiva. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. 
Materiais, medicamentos e instrumental.  Principais lesões dos tecidos moles e duros e câncer bucal. Restaurações (classe I, II, 
III, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia.  
 
ADVOGADO 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
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Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos: Estatuto do Servidor Municipal de Rolândia.CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 1988:Conceito e conteú-
do, leis constitucionais, complementares e ordinárias. Da Ordem Social. Posição do Município na Federação Brasileira, criação 
e organização dos Municípios. Autonomia municipal: as leis orgânicas municipais. Intervenção nos Municípios. Separação dos 
poderes, delegação. Poder Legislativo: composição e atribuições. Processo legislativo. Poder Executivo: composição e atribui-
ções. Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais: "habeas corpus", mandado de segurança, ação 
popular, mandado de injunção, direito de petição. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, 
efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaração e não cumprimento de leis inconstitucionais. Eficácia, aplicação, interpreta-
ção e integração das normas constitucionais, leis complementares à Constituição. Regime jurídico dos servidores públicos 
civis. Princípios constitucionais do orçamento. Bases e valores da ordem econômica e financeira. Política urbana: bases consti-
tucionais do direito urbanístico. Dos Direitos Políticos. Lei da Transparência 12.527/2011.  
DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administração Pública (Tribunal de Contas e Judiciário). 
Administração Pública: conceito, órgão da administração; hierarquia. Serviço Público: conceito, classificação, formas de 
prestação. Atos administrativos: validade e invalidade, anulação e revogação, controle jurisdicional dos atos administrativos. 
Atos administrativos: discricionariedade e vinculação, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, princípios, 
requisitos, objetivos e fases. Licitação: natureza jurídica, finalidades. Licitação: dispensa e inexigibilidade. Contratos 
administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens públicos: regime jurídico e classificação. Bens públicos: formas de 
utilização, concessão, permissão e autorização de uso; alienação. Agentes públicos. Servidores públicos: conceito, categorias, 
direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes públicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. 
Desapropriação: noção, desapropriação por utilidade pública, necessidade pública, interesse social. Limitações 
administrativas. Função social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes públicos. Lei 
n.º14.133/21e alterações. Lei n.º 8.429/92. Decreto-Lei n.º 201/67.  
DIREITO TRIBUTÁRIO: Definição e conteúdo do direito tributário, noção de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a 
contribuição de melhoria; outras contribuições. Fontes secundárias do Direito Tributário: decretos regulamentares, as normas 
complementares a que se refere o Art. 100 do Código Tributário Nacional. O Sistema Constitucional Tributário Brasileiro, 
competências tributárias, discriminação das receitas tributárias, limitações constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador 
da obrigação tributária. Obrigação tributária principal e acessória, hipótese de incidência e fato imponível. Capacidade 
tributária. Sujeito ativo da obrigação tributária, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigação tributária, direto e indireto. 
Imunidade e isenção tributária, anistia. O crédito tributário, constituição do crédito tributário; lançamento, definição, 
modalidade e efeitos do lançamento; suspensão do crédito tributário, modalidades; extinção do crédito tributário, 
modalidades; exclusão do crédito tributário. Dívida ativa, inscrição do crédito tributário, requisitos legais dos termos de 
inscrição, presunção de certeza e liquidez da dívida inscrita, emendas e substituições de certidão de dívida ativa. Infrações e 
sanções tributárias. Conceito e natureza jurídica do ilícito tributário e dos crimes tributários. Tutela tributária: procedimento 
administrativo tributário e processo judicial tributário. A execução fiscal. Mandado de segurança, ação anulatória de débito 
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fiscal, ação de repetição de indébito tributário, ação de consignação em pagamento, ação declaratória de inexistência de 
relação jurídico-tributária. Ação cautelar fiscal. Tributos municipais. 
DIREITO CIVIL: Constitucionalização do Direito Civil. Conceito. Efeitos. Personalização. Direitos fundamentais e relações 
privadas.Lei de Introdução às Normas do Direito Brasileiro. Vigência, validade e eficácia das normas. Conflito de normas no 
tempo e no espaço. Princípio da irretroatividade da lei. Hierarquia, integração e interpretação da lei. Métodos de 
interpretação. Analogia. Costumes. Princípios Gerais do Direito. Equidade. Revogação, derrogação e ab-rogação. Ato jurídico 
perfeito, direito adquirido e coisa julgada. 
Pessoas naturais: personalidade e capacidade, modalidades e modificações. Direitos da personalidade. Estatuto da pessoa 
com deficiência. Ausência. Pessoas jurídicas: espécies, personificação, direitos e obrigações. Sucessão da pessoa jurídica. 
Associações. Fundações. Grupos jurídicos não personificados. Desconsideração da personalidade jurídica e responsabilidades. 
Domicílio e residência. 
Fatos jurídicos. Negócios e atos jurídicos. Definições, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades. 
Modalidades dos negócios jurídicos. Teoria das nulidades. Atos ilícitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescrição e decadência. 
Bens e suas classificações. Bem de família. 
Obrigações. Conceito, elementos constitutivos, modalidades, transmissão, adimplemento e extinção. Obrigações líquidas e 
ilíquidas. Cláusula penal. Inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisão. 
Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Conduta. Culpa. Nexo de causalidade. Danos patrimoniais, ex-
trapatrimoniais e estéticos. Danos emergentes. Lucros cessantes. Perda de uma chance. Dano moral coletivo. Preferências e 
privilégios creditórios. 
Direitos Reais. Posse. Conceito. Natureza jurídica. Classificação. Aquisição. Efeitos. Proteção possessória. Perda. Composse. 
Detenção. Propriedade. Conceito. Atributos. Características. Classificação. Formas de aquisição. Perda. Função social da pro-
priedade. Jurisprudência aplicável dos Tribunais Superiores. 
DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Código Processual Civil – Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da 
jurisdição e da Ação, Dos Limites da Jurisdição Nacional, Das Partes e Dos Advogadoes, Do Litisconsórcio, Da Intervenção de 
Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspeição, Dos auxiliares da Justiça, Do 
Ministério Público, Da Advocacia Pública, Da Defensoria Pública, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos 
Processuais, Dos Prazos, Da comunicação dos Atos Processuais, Da Citação, Das Intimações, Das Nulidades, Da Tutela 
Provisória, Da Tutela de Urgência, Da Tutela da Evidência, Da Suspensão do Processo, Da Petição Inicial, Da Audiência de 
Conciliação ou de Mediação, Da Contestação, Da Reconvenção, Da Revelia, Da Audiência De Instrução e Julgamento, Das 
Provas, Da Sentença e da Coisa Julgada, Do Cumprimento Da Sentença, Da Ação de Consignação em Pagamento, Das Ações 
Possessórias, Do Processo de Execução, Dos Recursos. 
 
AGENTE FAZENDÁRIO 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
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aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:  Contabilidade Geral e de Custos: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC 
TG). Princípios de Contabilidade. Equação Fundamental do Patrimônio. Demonstrações Contábeis Obrigatórias – Lei 
6.404/1976. Escrituração: Fatos Contábeis. Operações com Mercadorias. Determinação de índices e quocientes e sua 
interpretação. 2. Terminologia, classificação e conceitos de custos. Critérios de Avaliação dos Estoques. Métodos de 
Custeio.CódigosTributários Nacional e Municipal), a Lei Complementar 116 (ISS), o Código de Posturas Municipal. 
 
ANALISTA DE GESTÃO DE PESSOAS 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Estatuto do Servidor (LC 55/2011), Plano de Cargos (lei 3744/2015) e Lei Complementar 60/2011, 
Lei de Licitações nº 14.133 de 2021. Conhecimentos de Administração de RH. Normas Regulamentadoras (NRs). O processo 
organizacional e suas funções. A gestão pela qualidade e o papel das pessoas. A interação entre pessoas e organizações. O 
sistema e subsistema de administração de recursos humanos. Subsistema de manutenção de recursos humanos: 
compensação; planos e benefícios sociais; higiene e segurança do trabalho; relações trabalhistas; s sistemas recentes de 
remuneração. Ética e responsabilidade social. O processo administrativo e suas funções. A gestão com pessoas. Ambientes 
externo e interno. Organização como sistemas aberto e fechado. Habilidades, papéis e funções organizacionais. Missão; 
Objetivo e Política. Níveis empresariais. Hierarquia e autoridade; delegação de autoridade; competências gerenciais; eficiência 
e eficácia, prioridade e urgência; produtividade e competitividade; processo decisório; planejamento e estratégia; 
planejamento administrativo e operacional; Processo de tomada de decisão; administração de projetos; divisão do trabalho, 
departamentalização e estrutura organizacional; controle e avaliação; motivação e desempenho; liderança; grupos de 
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trabalho; ética e responsabilidade social; gestão da qualidade; projeto de cargos; equipes de trabalho; cultura e clima 
organizacional; comunicação; sistemas de informações; mudança organizacional. Instrução Normativa 142/2018 TCE/PR. 
 
ARQUITETO E URBANISTA 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Projeto de Arquitetura e Engenharia: História da Arquitetura; Etapas, métodos e técnicas de 
desenho e projeto; Tipologias de organização espacial; Partido arquitetônico e construtivo; Levantamento arquitetônico e de 
instalações; Sondagem geológica; Levantamento topográfico planialtimétrico; Implantação e análise do terreno e do entorno; 
Estudo de acessos, fluxos e circulações; Definição de programa funcional da edificação; Especificação de materiais e serviços; 
Detalhamento executivo; Arquitetura paisagística; Conforto ambiental das edificações (térmico, acústico e luminoso); 
Racionalização de recursos e sustentabilidade; Noções de ergonomia; Sistemas construtivos e estruturais; Instalações 
hidrossanitárias; Instalações prediais de prevenção e combate a incêndio e pânico, inclusive noções do Código de Segurança 
Contra Incêndio e Pânico (CSCIP) e Normas de Procedimentos Técnicos (NPT) do Corpo de Bombeiros da Polícia Militar do 
Paraná (CBPM-PR); Instalações elétricas prediais de baixa tensão; Compatibilização de projetos; Memoriais Descritivos; 
Cadernos de Encargos (especificações e procedimentos); Informática aplicada à arquitetura e tecnologia BIM 
(BuildingInformationModeling); Ética profissional e responsabilidade técnica. Normas Brasileiras (NBR) da Associação Brasileira 
de Normas Técnicas (ABNT) pertinentes na execução de atividades de arquitetura e urbanismo, especialmente, mas não 
exclusivamente: NBR 16636:2017 - Elaboração e desenvolvimento de serviços técnicos especializados de projetos 
arquitetônicos e urbanísticos. Partes 1 e 2; NBR 10068:1987 - Folha de desenho - Leiaute e dimensões; NBR 6492:1994 - 
Representação de projetos de arquitetura; NBR 13133:1996 - Execução de levantamento topográfico; NBR 8681:2003 - Ações 
e segurança nas estruturas - Procedimento; NBR 6122:2010 - Projeto e execução de fundações; NBR 6118:2014 - Projeto de 
estruturas de concreto - Procedimento; NBR 8800:2008 - Projetos de estruturas de aço de estruturas mistas de aço e concreto 
para edifícios; NBR 5626:1998 - Instalação predial de água fria; NBR 7198:1993 - Projeto e execução de instalações prediais de 
água quente; NBR 10844:1989 - Instalações prediais de águas pluviais - Procedimento; NBR 8160:1999 - Sistemas prediais de 
esgoto sanitário - Projeto e execução; NBR 9077:2001 - Saídas de emergência em edifícios; NBR 5410:2008 - Instalações 
elétricas de baixa tensão; NBR ISO/CIE 8995-1:2013 - Iluminação de ambientes de trabalho. Parte 1: Interior; NBR 7199:2016 - 
Vidros na construção civil - Projeto, execução e aplicações; NBR 15575:2013 - Edificações Habitacionais - Desempenho. Partes 
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1 a 6. Acessibilidade a edificações, mobiliário, espaços e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050:2015), inclusive o Decreto n. 
5.296, de 2 de dezembro de 2004. Legislação Ambiental (Lei n. 6.938, de 31 de agosto de 1981, Lei n. 9.985, de 18 de julho de 
2000, e Lei n. 12.651, de 25 de maio de 2012); Estudo de Viabilidade Ambiental - EVA; Estudo de Impacto Ambiental - 
Relatório de Impacto de Meio Ambiente - EIA - RIMA. 
 
ASSISTENTE SOCIAL 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos: Análise de conjuntura. Serviço Social: conhecimentos gerais da profissão. História do Serviço 
Social. Serviço Social e formação profissional. Metodologia do Serviço Social. Serviço Social e Ética. A prática institucional do 
Serviço Social/Análise Institucional. A dimensão política da prática profissional. Questões sociais decorrentes da realidade 
família, criança, adolescente, idoso, deficiente, educação, saúde e previdência do trabalho. Pesquisa em Serviço Social. 
Atuação do Serviço Social na administração de políticas sociais. Planejamento. Serviço Social e interdisciplinaridade. 
Estatuto da Criança e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Orgânica da Assistência Social (Lei nº. 8.742/93). Lei nº. 8.842/94 que 
fixa a Política Nacional do Idoso. Políticas sociais e sua articulação com as instituições; A saúde como direito e sua aplicação 
como política social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressões da questão social; O trabalho em equipe 
interdisciplinar; Serviço Social e questão social; Instrumentos e técnicas na prática do Serviço Social; A pesquisa social e sua 
aplicação; Regulamentação da profissão e Código de Ética; Legislação da Política de Saúde; Estatuto da Criança e do Adoles-
cente; Estatuto do Idoso; Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS). Constituição Federal/88 – artigos 6º ao 11; Lei Federal 
8.080 de 19 de setembro de 1990 – Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organi-
zação e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 
1990 – Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências in-
tergovernamentais de recursos financeiros e dá outras providências. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispõe sobre o 
Estatuto da Criança e do Adolescente e dá outras providências. Lei Federal 10.741, de 1º de outubro de 2003. Dispõe sobre o 
Estatuto do Idoso e dá outras providências. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispõe sobre a profissão de Assistente 
Social e dá outras providências. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispõe sobre a organização da Assistência 
Social e dá outras providências. 
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CONTADOR 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Contabilidade Geral e de Custos: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). 
Princípios de Contabilidade. Equação Fundamental do Patrimônio. Demonstrações Contábeis Obrigatórias – Lei 6.404/1976. 
Escrituração: Fatos Contábeis. Operações com Mercadorias. Determinação de índices e quocientes e sua interpretação. 2. 
Terminologia, classificação e conceitos de custos. Critérios de Avaliação dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para 
controle e tomada de decisão. 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público: 1. Conceito, objeto, objetivos, princípios, regimes, campos de aplicação. 2. Receitas 
Públicas: Conceitos, classificações, receitas de competência dos municípios, estágios de execução, restituição e anulação de 
receitas, regime de contabilização e Dívida ativa. 3. Despesas Públicas: Conceitos, classificações, licitações públicas (Lei nº 
14.133/2021), adiantamento, estágios de execução, regime de contabilização e Restos a pagar. 4. Normas Brasileiras de 
Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. 5. Manual de Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público MCASP (9ª Edição, aprovada pela Portaria STN nº 1.121 /2021). 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor 
Público (PCASP) e Escrituração contábil de operações típicas do setor público. 7. Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor 
Público.  
Administração Financeira e Orçamentária: 1. Orçamento Público: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2. Princípios 
Orçamentários. 3. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo orçamentário: etapas de 
desenvolvimento da Lei Orçamentária Anual e vedações gerais ao ciclo orçamentário. 5. Créditos adicionais: tipos, fontes e 
condições para abertura. 6. Exercício Financeiro e Restos a Pagar. 7. Normas gerais de direito financeiro: Lei nº 4.320, de 17 de 
março de 1964. Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG nº 42/1999 e atualizações. Portaria 
Interministerial STN/SOF nº 163/2001 e atualizações. 
 
DENTISTA ESPECIALISTA – CIRURGIÃO BUCOMAXILOFACIAL 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
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composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Conceitos, propósitos e limites da cirurgia buco-maxilo-facial. Princípios básicos e fundamentais 
da cirurgia buco-maxilo-facial. Histofisiologia da reparação tecidual dos tecidos moles e duros. Anestesias local e geral em 
cirurgia buco-maxilo-facial. Acidentes e complicações das anestesias locais. Biópsias e citologia esfoliativa. Pré, trans e pós-
operatórios em cirurgia buco-maxilo-facial. Exodontias complicadas. Cirurgia dos dentes retidos. Terapêutica medicamentosa 
em Odontologia. Cirurgias com finalidades protéticas. Cirurgias com fins ortodônticos. Cirurgias parendodônticas. Tratamento 
das sinusopatias de origem odontogênicas. Tratamento cirúrgico das infecções de origem odontogênicas. Tratamento dos 
cistos do complexo maxilo-mandibular. Tratamento dos tumores benignos e malignos dos maxilares. Tumores odontogênicos. 
Patologia clínica e outros exames complementares de uso rotineiro. Traumatismos alvéolo-dentários. Reimplantes e 
transplantes dentários. Arquitetura do esqueleto facial. ATM – exame clínico, sinais e sintomas. Fraturas mandibulares – 
Tratamentos. Fraturas do esqueleto fixo da face: Estudo clínico/radiográfico. Fraturas condilares. Fraturas do complexo 
zigomático. Tratamento dos tecidos moles (tegumentos) faciais. Tratamento das sequelas dos traumas maxilo-faciais. Primeiro 
atendimento ao poli-traumatizado da face. Legislação CEO (Centro de Especialidades Odontológicas).Saúde Pública - Sistema 
Único de Saúde (SUS): Seus princípios, suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituição 
Federal. Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96).  
 
DENTISTA ESPECIALISTA – CIRURGIÃO ENDODONTISTA 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
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Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Biologia pulpar e perirradicular. Patologia pulpar e perirradicular. Diagnóstico diferencial das 
lesões perirradiculares inflamatórias. Microbiologia endodôntica. Diagnóstico em endodontia. Esterilização e desinfecção em 
endodontia. Anestesiologia em endodontia. Isolamento absoluto em endodontia. Anatomia interna. Acesso coronário e 
localização dos canais radiculares. Fundamentos filosóficos do tratamento endodôntico. Instrumentos endodônticos. Preparo 
químico-mecânico dos canais radiculares. Fratura de instrumentos endodônticos. Acidentes e complicações em endodontia. 
Irrigação dos canais radiculares. Medicação intracanal. Obturação dos canais radiculares. Reparação pós-tratamento 
endodôntico. Tratamento do fracasso endodôntico. Causas e manejo da dor crônica persistente pós-obturação. Emergência e 
urgência em endodontia. Analgésicos e antibióticos sistêmicos em endodontia. Traumatismo dentário. Reabsorções dentárias. 
Tratamento endodôntico de dentes com rizogênese incompleta. Síndrome do dente rachado. Inter-relação da endodontia e 
periodontia. Cirurgias paraendodônticas. Ergonomia aplicada à endodontia. Terapêutica coadjuvante ao tratamento 
endodôntico. Farmacologia em endodontia. Controle da dor e da ansiedade. Clareamento de dentes vitais e não-vitais. 
Restauração do dente tratado endodonticamente. Tratamento endodôntico em odontopediatria. Endodontia Geriátrica. 
Retratamento. Saúde Pública - Sistema Único de Saúde (SUS): Seus princípios, suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); 
Normas e Portarias atuais, Constituição Federal. Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96).  
 
DENTISTA ESPECIALISTA – CIRURGIÃO PACIENTES ESPECIAIS 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
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Conhecimentos Específicos:Terapêutica: semiologia oral: anamnese, exame clínico e radiológico, meios complementares de 
diagnóstico. Cárie dentária: patologia, diagnóstico e prevenção. Polpa dentária: patologia, diagnóstico, conduta clínica. 
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnóstico, tratamento, conduta clínica. Dentisteria: preparo da 
cavidade, materiais de proteção e de restauração, indicações e contraindicações. Anestesia loco-regional oral: tipos, técnica, 
anestésico, indicações e contraindicações, acidentes, medicação de emergência. Extração dentária: indicações, 
contraindicações, complicações. Procedimentos cirúrgicos pré e pós-operatório: pequena e média cirurgia, suturas, acidentes 
operatórios; orientação. Conceito de Deficiência: magnitude do problema; deficiência e pobreza. Políticas Públicas de Saúde 
Bucal no Brasil: antecedentes. A Saúde bucal no Sistema Único de Saúde. Programa de Saúde Bucal para Pacientes com 
Necessidades Especiais. As diretrizes da Política Nacional de Saúde bucal: Programa Brasil Sorridente. Acesso dos Pacientes 
com Necessidades Especiais à Saúde Bucal. Condições de Saúde Bucal de Pacientes com Necessidades Especiais. Orientação 
profissional e deontologia: ergonomia, legislação, ética e ficha clínica.Saúde Pública - Sistema Único de Saúde (SUS): Seus 
princípios, suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituição Federal. Norma Operacional 
Básica (NOB/SUS/96).  
 
DENTISTA ESPECIALISTA – CIRURGIÃO PERIODONTISTA 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Anatomia e histologia do periodonto. Nova classificação das doenças periodontais. Etiologia e 
patogenese da doença periodontal. Diagnóstico em Periodontia (gengivite, periodontite, lesões de bi e trifurcações). Bases 
biológicas da raspagem (Instrumental, utilização e afiação). Preparo Básico (terapia relacionada à causa). Controle químico e 
mecânico da placa bacteriana. Cirurgia periodontal. Terapia de suporte periodontal. Trauma oclusal. Fatores de risco: relação 
entre doença periodontal e doenças sistêmicas. Legislação CEO (Centro de Especialidades Odontológicas).Saúde Pública - 
Sistema Único de Saúde (SUS): Seus princípios, suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, 
Constituição Federal. Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96).  
 
DENTISTA ESPECIALISTA – CIRURGIÃO PROTESISTA 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
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classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Política Nacional de Saúde Bucal: Programa Brasil Sorridente. Oclusão. Anatomia do sistema 
mastigatório e biomecânica, relação central, guia anterior, dimensão vertical, estabilidade oclusal, oclusão funcional, 
determinantes da morfologia oclusal, aparelhos oclusais, terapias oclusais, parafunção. Prótese fixa: exame, planejamento, 
moldagem – técnica e materiais, provisórios, núcleos metálicos e pré-fabricados, remontagem, personalização da mesa do 
A.S.A., infraestrutura, soldagem, cimentação. Prótese total: exame do paciente, anatomia e fisiologia em relação a construção 
de dentadura, moldagens, relações intermaxilares, ajuste estético e funcional, articuladores e arco facial, montagem de 
dentes, prótese total imediata, fase laboratorial. Prótese parcial removível: indicações, elementos constituintes, classificações, 
delineador e delineamento, moldagem, preparo prévio, regras para planejamento de classes I, II, III e IV de Kennedy, prova do 
metal, moldagem funcional, instalação e controle posterior. Prótese sobre implantes: noções de prótese sobre implante, 
modalidades de tratamento, indicação e contraindicação, componentes da prótese sobre implante.Saúde Pública - Sistema 
Único de Saúde (SUS): Seus princípios, suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituição 
Federal. Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96).  
 
DENTISTA PSF 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  W
IL

S
O

N
 S

O
C

IO
 J

U
N

IO
R

 e
 A

IL
T

O
N

 A
P

A
R

E
C

ID
O

 M
A

IS
T

R
O

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//r
ol

an
di

a.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/4
F

69
-3

49
B

-D
89

E
-5

D
D

F
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 4
F

69
-3

49
B

-D
89

E
-5

D
D

F



 

 
52 

 

Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Ética em Odontologia. Biossegurança. Epidemiologia das doenças bucais no Brasil. Índices 
epidemiológicos específicos em saúde bucal. Saúde Pública: organização dos Serviços de Saúde no Brasil - SUS: legislação, 
princípios, diretrizes, estrutura e características. Indicadores de saúde, sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e 
sanitária. Biogênese das dentições. Diagnóstico e plano de tratamento: anamnese, exame físico, índices de higiene bucal, 
radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amálgama, resinas compostas, sistemas 
adesivos, cimentos de ionômero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educação 
em saúde, tratamento restaurador atraumático, adequação do meio, selantes, restaurações preventivas, uso de fluoretos em 
Odontologia. Cariologia: características clínicas das lesões de cárie, prevenção, tratamento, prevalência e incidência, 
microrganismos cariogênicos, diagnóstico da atividade de cárie. Inter-relação dentística – periodontia. Controle químico e 
mecânico do biofilme dentário. Periodontia: gengivite e periodontite – diagnóstico, prevenção e tratamento não cirúrgico. 
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promoção de saúde bucal em bebês e 
crianças, educação em saúde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentários 
em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgências em Odontologia: 
traumatismos na dentição decídua e permanente; urgências endodônticas e periodontais. Atendimento de pacientes com 
necessidades especiais. Farmacologia e terapêutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatórios, antimicrobianos, 
sedativos, interações medicamentosas. Anestesiologia: indicações e contra-indicações dos anestésicos locais em Odontologia, 
técnicas de anestesia, doses.Saúde Pública - Sistema Único de Saúde (SUS): Seus princípios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 
8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituição Federal. Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96). Programa Saúde da 
Família PSF. 
 
ENFERMEIRO PSF 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Atendimento pré-hospitalar (suporte avançado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada 
cardiorespiratória. Atendimento a múltiplas vítimas - pré-hospitalar (suporte avançado de vida). Ambulância e equipamentos 
de suporte avançado de vida no atendimento pré-hospitalar. Intoxicações agudas. Atendimento a múltiplas vítimas. Preven-
ção do trauma. Biomecânica do trauma. Avaliação e atendimento inicial às emergências. Alterações metabólicas. Alterações 
Circulatórias. Controle de vias aéreas e ventilação. Trauma torácico. Choque e reposição volêmica. Trauma abdominal. Trau-
ma Cranioencefálico. Trauma Raqui-medular. Trauma Músculo esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Criança. Trauma no 
Idoso. Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergência. Queimaduras - tratamento e condutas de 
enfermagem. Síndrome de Abstinência do álcool condutas de enfermagem. Ética profissional. Psiquiatria condutas da enfer-
magem/abordagem. Cálculo de medicação. Administração de drogas em urgência e emergência. Ventilação não-evasiva com 
pressão positiva. Ventilação mecânica. ECG - alterações básicas. Arritmias Cardíacas. Desfibrilação e cardioversão elétrica. 
Acidentes com animais peçonhentos - suporte básico de vida/suporte avançado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia 
Saúde da Família. Modelos Assistenciais. Situações de risco das famílias do PSF Cadastramento de famílias. Cuidados de En-
fermagem à saúde da mulher, criança, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilância Epidemi-
ológica. Vigilância Sanitária. Noções de Saúde Pública em geral.   Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saúde da Família – 
Ministério da Saúde. Acompanhamento de gestantes (Mãe Paranaense); Acompanhamento de criança (Puericultura); Acom-
panhamento do Hipertenso e do Diabético; Saúde da criança e da gestante. Programa Nacional de Imunização (Vacina). 
 
ENFERMEIRO URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Legislação Básica do SUS. Política Nacional de Atenção Básica; Estratégia Saúde da Família; 
Programas do Ministério da Saúde (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseníase, Saúde do Trabalhador, Saúde da 
Criança, Saúde da Mulher, Saúde do Adulto e Doenças Sexualmente Transmissíveis; Vigilância Epidemiológica: doenças de 
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notificação compulsória. Atendimentos de urgência e emergência; Processo Saúde/Doença; Fisiologia básica. Métodos de 
Desinfecção e Esterilização; Isolamentos; Assistência de Enfermagem e conhecimentos básicos sobre patologias mais 
prevalentes a pacientes portadores de doenças do aparelho respiratório, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, 
nervoso, ginecológico e obstétrico, urinário, dos distúrbios hidroeletrolíticos e metabólicos e psiquiátricos. Técnicas Básicas de 
Enfermagem. Conhecimentos básicos sobre farmacologia, administração de medicamentos. Queimaduras e intoxicações. 
Programa Nacional de Imunização, vacinas. Feridas. 
 
ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos: Normas e Legislação Ambiental do Estado do Paraná; Crimes Ambientais; Legislação Ambiental 
Brasil. O conceito de agro ecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em 
suas relações com o meio ambiente. Manejo ecológico dos solos. Princípios básicos de ecologia da população vegetal. Fluxos 
de energia e nutrientes na agricultura. Interações, diversidade e estabilidade em agro ecossistemas. A transição da agricultura 
convencional à agricultura ecológica. Controle Biológico: Principais agentes - grupos e características. Métodos de controle 
biológico. Planejamento e implantação de programas de controle biológico. Controle de qualidade de agentes de controle 
biológico. Importação, exportação e regulamentação de agentes de controle biológico. Irrigação e Drenagem: Avaliação da 
necessidade de irrigação. Tipos de sistemas de irrigação. Critérios de seleção. Eficiência dos diferentes métodos de irrigação. 
Manejo da irrigação. Cálculo das principais variáveis em projetos de irrigação por aspersão, sulcos e inundação. Avaliação da 
necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem 
agrícola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Cálculo das principais variáveis em projetos de drenagem 
superficial e subsuperficial.  
 
ENGENHEIRO AMBIENTAL 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
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composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Educação Ambiental, Saúde Pública. A Política Nacional do Meio Ambiente: objetivos e conceitos: 
Lei nº. 6.938/81 e alterações. CONAMA – Conselho Nacional do Meio Ambiente: composição, atribuições e competên-
cia.Impacto ambiental: conceito e tipos. Poluição ambiental: conceito, fontes, sistemas de controle. Os crimes ambientais no 
brasil e respectivas penalidades legais (Lei Fed. 9565/1998 e Dec. Fed. 6514/2008). Fiscalização ambiental – atribuições. No-
ções de Ecologia, Ciclos Biogeoquímicos e Poluição Ambiental. Gerenciamento de resíduos sólidos: conceitos, caracterização, 
aspectos ambientais e epidemiológicos, métodos de disposição final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Resíduos. 
Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos básicos, características do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestão e 
Disposição de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de água: Conceitos básicos, características químicas, físicas e 
biológicas de água superficial e subterrânea, Concepções de Estações de Tratamento de Água para consumo humano, qualida-
de da água para consumo humano - Portaria de Consolidação nº 5 de 28/09/2017do Ministério da Saúde, Vigilância Sanitária. 
Avaliação de Efluentes industriais. Unidade de Conservação e Unidades de Preservação Permanente: Conceitos e gestão. 
 
ENGENHEIRO CIVIL 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
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aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Topografia. Construção Civil (leve e pesada: noções de edificação de pontes, viadutos, passarelas, 
pavimentação etc.). Conhecimento de projetos em geral: arquitetônico, estrutural (concreto, metálico, madeira), hidros 
sanitários, elétrico (básico). Conhecimento de técnicas construtivas de infraestrutura (fundações), superestrutura e 
acabamentos. Terraplenagem. Drenagem urbana. Pavimentação (asfáltica e outras). Saneamento. Iluminação (viária, cênica e 
de edificações). Circulação viária. Loteamento e parcelamento do solo / registro imobiliário. Custos / orçamentos / 
cronogramas /quantitativos da construção civil. Noções de planejamento urbano. Noções de planejamento administrativo 
(geral). Visão global do processo de implantação de projetos e obras de engenharia. Segurança do trabalho. Avaliação de 
impacto ambiental. Gerenciamento de projetos. Saneamento ambiental (resíduos, esgoto, água). Sistemas prediais hidráulicos 
e sanitários. Projetos de sistemas de resíduos sólidos urbanos. Geologia de engenharia. Mecânica dos solos. Índices de 
Atualização de Custos na Construção Civil. Noções de Código de Obras. Código de Posturas do Município. 
 
 
 
ENGENHEIRO ELÉTRICO 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:  1. Fundamentos de eletricidade 1.1. Circuitos elétricos em regime permanente, com alimentação 
em corrente contínua e alternada (monofásico trifásico). 1.2. Elementos de circuitos. 1.3. Leis de Kirchhoff. 1.4. Teoremas de 
análise de circuitos. 1.5. Métodos de análise de circuitos. 1.6. Fasores. 1.7. Resposta em frequência. 1.8. Cálculo de potências. 
1.9. Correção de Fator de Potência. 1.10. Eletromagnetismo: fenômenos eletromagnéticos, indução eletromagnética, interpre-
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tação do eletromagnetismo, ondas eletromagnéticas e aplicações. 1.11. Materiais elétricos: condutores, semicondutores, 
isolantes, bem como suas propriedades e aplicações. 1.12. Materiais ferromagnéticos, diamagnéticos, paramagnéticos: pro-
priedades e aplicações.2. Instalações elétricas 2.1. Instalações elétricas de baixa e média tensão (13,8 kV). 2.2. Elaboração de 
projetos de instalações elétricas de média e baixa tensão de acordo com a NBR-5410 e NBR14039. 2.3. Transformadores: mo-
nofásico e trifásico de baixa e média tensão: especificação, operação, proteção manutenção. 2.4. Dimensionamento de condu-
tores elétricos de média e baixa tensão. 2.5. Redes de distribuição de energia (AT/BT) – industrial e residencial. 2.6. Rede de 
distribuição (pública) de energia. Iluminação pública. 2.7. Motores elétricos: especificação, operação, proteção e instalação. 
2.8. Sistemas de aterramento e proteção. Aterramento contra descargas atmosféricas. 2.9. Segurança em instalações e servi-
ços de eletricidade. 2.10. Sistemas de cabeamento estruturado: principais elementos, materiais e cabos utilizados, organização 
do armário de telecomunicações. 2.11. Conhecimento de normas técnicas: NBR-5410, NBR-14039, NBR-5419, NBR-5101, NR-
10, NBR-14565. 
 
FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Gestão em laboratório de análises clínicas; Fontes de erros laboratoriais nas fases pré-analítica e 
analítica;Orientações acerca do preparo do paciente para exames laboratoriais; Conceitos de exatidão e 
precisão;Equipamentos de Proteção Individual e Coletiva; Biossegurança e Bioética; Armazenamento correto de produtos 
econtrole de estoques (cálculos de consumo médio mensal, média aritmética móvel, estoque mínimo, estoquemáximo e 
ponto de pedido) em laboratórios de análises clínicas; Conceitos relacionados às curvas ABC, XYZ, 123,PQR e VEN; 
Sensibilidade, especificidade e acurácia dos testes clínicos.Coleta e conservação de amostras para análises clínicas: urina, 
sangue, segmentos de tecido ou órgão, fezes,secreções e escarro. Parasitologia clínica, gasometria, Hematologia: conceitos, 
métodos de análise e interpretação 
clínico-laboratorial; Bioquímica clínica: conceitos, exames macroscópicos e microscópicos, exames físico-químicos,marcadores 
bioquímicos da função cardíaca, marcadores bioquímicos da função renal, marcadores tumorais emarcadores da função 
hepática; Imunologia aplicada: conceitos, tipos e princípios das técnicas deimunodiagnóstico e interpretação clínico-
laboratorial. Microbiologia clínica: conceitos e técnicas de diagnóstico embacteriologia, micologia e virologia.Meios de cultura: 
tipos, preparo, armazenamento, utilização, esterilização e incubação; Técnicas de coloraçãousadas em análises clínicas; 
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Preparo de soluções no Laboratório Clínico; Cálculos de soluções; Sistema Único deSaúde (Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 
8.142/90); Lei nº 14.133/2021 (licitações e contratos administrativos); RDC n°222/2018 (Boas Práticas de Gerenciamento dos 
Resíduos de Serviços de Saúde) e Incompatibilidade química entresubstâncias utilizadas pelos geradores de resíduos de 
serviços de saúde. Código de Ética da Profissão. 
 
FISIOTERAPEUTA 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos: 1. Saúde: conceitos. Processo saúde-doença e seus determinantes/condicionantes; 2. Prevenção 
de doenças e promoção da saúde em fisioterapia; 3. Conhecimentos anatômicos, fisiológicos e patológicos das alterações 
musculoesqueléticas, neurológicas e mentais, cardiorrespiratórias, angiológicas e pediátricas; conhecimento dos princípios 
básicos da cinesiologia; 4. Exame clínico, físico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 5. 
Fisioterapia geral: efeitos fisiológicos, indicações e contra-indicações de termoterapia, fototerapia, crioterapia, hidroterapia, 
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratória, eletroterapia, manipulação vertebral; 6. Fisioterapia em 
traumatologia, ortopedia e reumatologia; 7. Fisioterapia em neurologia; 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetrícia; 9. 
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; 10. Fisioterapia cardiovascular; 11. Amputação: indicações e tipos de 
prótese e órteses; mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratória: fisioterapia pulmonar; gasimetria 
arterial; insuficiência respiratória aguda e crônica; infecção do sistema respiratório; avaliação fisioterápica do paciente crítico; 
ventilação mecânica; vias aéreas artificiais: indicações da ventilação mecânica, modos de ventilação mecânica, desmame da 
ventilação mecânica; 13. Fisioterapia motora e respiratória em UTI; 14. Fisioterapia na saúde do trabalhador: conceito de 
ergonomia, doenças relacionadas ao trabalho, práticas preventivas no ambiente de trabalho; 15. Assistência fisioterapêutica 
domiciliar; 16. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevenção; 17. Código de ética e legislação profissional, humanização 
do atendimento, atenção à pessoa com deficiência. 18. Saúde Pública. 
 
FONOAUDIÓLOGO 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
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preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia 
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisição e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. 
Avaliação. Classificação. Diagnóstico. Abordagens Terapêuticas. Distúrbios Específicos de linguagem. Alterações do 
desenvolvimento da Linguagem. Distúrbios de Aprendizagem e Dislexia. Alterações da Linguagem de Origem Neurológica. 
Gagueira na Criança e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuação Fonoaudiológica em Neonatologia nas funções Orofaciais, 
nas Disfunções da Articulação Temporomandibular, nas Alterações de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaríngea 
Neurogênica e Mecânica. Voz: Avaliação. Classificação. Diagnóstico Clínico. Alterações Vocais. Orientação e Higiene Vocal. 
Saúde Pública. Lei 8080/90 
 
JORNALISTA 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos: Comunicação social: teorias e conceitos da comunicação. Comunicação e interesse público. 
Comunicação Institucional. Teorias de Jornalismo. Teorias e Técnicas de Publicidade e Propaganda. Teorias e Técnicas de 
Relações Públicas. Técnicas de Redação em Jornalismo. Jornalismo público da EBC (Empresa Brasil de Comunicação). Técnicas 
de veiculação de ações de Relações Públicas. Evolução dos meios e das tecnologias da comunicação. As redes sociais e seus 
usos na comunicação. Tipologia. Teoria e técnica do uso das cores em Comunicação. Uso de técnicas audiovisuais em 
Jornalismo. Ética profissional. Assessoria de imprensa: funções, planejamento estratégico e gestão de crise. Pesquisas e 
auditorias em comunicação: fundamentos, importância e usos da pesquisa em comunicação institucional. Pesquisa de opinião. 
Teoria da opinião pública. Estudos de imagem. Elaboração do plano estratégico de comunicação institucional: fixação de 
políticas e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislação de cerimonial e eventos. Propaganda institucional. Publicações institucionais. 
Técnicas de elaboração de mídias digitais. Planejamento e edição de produtos digitais e audiovisuais. Constituição Brasileira de 
1988 e Comunicação. Comunicação dirigida. Redação de acordo com a Lei Complementar Federal n.º 95, de 26.02.98. Manual 
de Redação da Presidência da República. Comunicação e Declaração Universal dos Direitos do Homem. Gêneros Jornalísticos. 
História do Jornalismo Brasileiro. Lei Federal n.º 12.527/11. 
 
MÉDICO AUDITOR 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:1. História da Auditoria Médica no Brasil. 2. Auditoria Médica e Ética Médica. 3. Atribuições do 
Médico Auditor. 4. A Lei nº 8.080/90 e a Auditoria Médica. 5. O Sistema Nacional de Auditoria. 6. Princípios e Diretrizes da 
Auditoria Médica. 7. A Auditoria Médica como Ato Médico. 8. O Médico Auditor e Demais Auditores em Saúde. 9. Auditoria 
Médica em Unidades Ambulatoriais e Hospitalares. 10. Finalidade da Auditoria Médica. 11. O Relatório da Auditoria Médica. 
12. O Encerramento da Auditoria Médica. 13. O Processo de Trabalho na Auditoria Médica. 14. Legislação Brasileira e Auditoria 
Médica. 15. O Código de Ética Médica e a Auditoria Médica. 16. A Relação Médico Auditor e Usuários do SUS. 17. Recursos em 
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Auditorias Médicas. 18. Responsabilidades Ética, Administrativa, Civil e Penal do Médico Auditor. 19. Controle, Avaliação e 
Acompanhamento na Auditoria Médica. 20. Principais Problemas em Auditorias Médicas. 
 
MÉDICO DERMATOLOGISTA 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Abordagem ao paciente com doença de pele. Fundamentos da dermatologia. Manifestações 
cutâneas de doenças internas. Semiologia e métodos diagnósticos em dermatologia. Distúrbios disestésicos da pele. 
Discromias. Dermatoses papuloescamosas. Eczemas e dermatites afins. Dermatoses vesicobolhosas. Micoses superficiais e 
profundas. Micose de Lutz. Doenças sexualmente transmissíveis. Dermatoses neutrofílicas, eosinofílicas e autoinflamatórias. 
Hanseníase. Leishmaniose. Tumores cutâneos. Lesões pré-cancerosas. Neoplasias cutâneas e cistos. Distúrbios relacionados às 
células de Langerhans e os mastócitos. Distúrbios do tecido conjuntivo. Distúrbios do tecido subcutâneo. Púrpuras e afecções 
vasculares. Dermatologia de mucosas e anexos. Dermatoses paraneoplásicas. Farmacodermias. Dermatologia Cirúrgica. 
Genodermatoses e disembrioplasias cutâneas. Inflamação, prurido e prurigos. Imunopatologia cutânea. Fotodermatologia. 
Terapêutica medicamentosa em dermatologia. Dermatologia cosmética. Lei 8080/90; saúde pública. 
 
MÉDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
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e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Políticas públicas de saúde no Brasil: Evolução histórica; Sistema Único de Saúde (SUS). Anatomia 
clínica e cirúrgica do aparelho reprodutor feminino. Embriologia dos órgãos genitais. Diferenciação sexual. Fases e eventos 
biológicos da mulher. Fisiologia do ciclo menstrual. Síndrome pré-menstrual. Transtorno disfórico pré-menstrual. Amenorreia 
primária. Amenorreia secundária. Síndrome de ovários policísticos. Outras síndromes hiperandrogênicas. Hiperprolactinemia. 
Assistência em planejamento familiar e contracepção. Anticoncepção de emergência. Esterilização definitiva. Corrimentos 
genitais. Doença inflamatória pélvica. Úlceras genitais. Infecções pelo papilomavírus humano. Violência Sexual. Dismenorreia 
primária. Dismenorreia secundária. Dor pélvica crônica. Endometriose. Sangramento uterino anormal. Leiomioma uterino. 
Adenomiose. Abdômen agudo em ginecologia. Distopias genitais. Fístulas genitais. Incontinência urinária. Síndrome da bexiga 
dolorosa. Insuficiência ovariana prematura. Climatério. Terapêutica Hormonal. Osteoporose. Infertilidade conjugal. Normas 
éticas para utilização das técnicas de reprodução assistida. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento das mamas. Doenças 
benignas da mama. Rastreamento do câncer de mama. Abordagem clínica das lesões mamárias clínicas e subclínicas. Câncer 
de mama. Tumores benignos e malignos dos ovários. Lesões precursoras e câncer de endométrio, colo uterino e vulva. 
Abordagem das queixas mais comuns da infância. Distúrbios do desenvolvimento sexual. Puberdade normal, precoce e tardia. 
Tumores genitais da infância. Sexualidade humana. Transtornos da sexualidade. Disforia de gênero. Endoscopia ginecológica 
(noções básicas de laparoscopia e histeroscopia). Diagnóstico de Gravidez. Modificações do organismo materno. Assistência 
pré-natal. Estudo do parto (estudo do trajeto, estática fetal, estudo do motor, mecanismo de parto, assistência clínica ao 
parto). Indicações de cesárias e fórceps. Indicações de analgesia e anestesia intraparto. Condução e tratamento clínico e 
cirúrgico de emergências obstétricas. Prematuridade. Rotura prematura de membranas ovulares. Hemorragias da primeira e 
segunda metades da gestação. Síndromes hipertensivas da gestação. Diabetes na gestação. Sofrimento fetal agudo. 
Sofrimento fetal crônico. Crescimento intrauterino restrito. Puerpério fisiológico e patológico. Infecções na gravidez 
(toxoplasmose, rubéola, citomegalovírus, HIV, hepatites). Doenças intercorrentes na gestação (tireoidopatias, doenças 
reumatológicas, cardiopatias, doenças gastrintestinais, doenças hepatobiliares). Gestação gemelar. Doença hemolítica 
perinatal. Procedimento invasivos em Medicina Fetal. Rastreamento de aneuploidias. Noções básicas em ultrassonografia e 
Dopplerfluxometria obstétrica e ginecológica. Ética profissional. Leis Federais nºs 8.080/90 e 8.142/90 e Decreto nº 
7.508/2011. 
 
MÉDICO NEUROLOGISTA 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
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Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Semiologia neurológica; Indicações e interpretação de: eletroencefalograma, 
eletroneuromiografia, punção e líquido cefalorraquiano, neuroimagem (radiografia simples, ultrassonografia, tomografia 
computadorizada, ressonância magnética convencional e funcional, angiografia, mielotomografia, ecodoppler de vasos 
cerebrais e transcranianos), potenciais evocados, mapeamento cerebral, vídeoeletroencefalograma e polissonografia; 
Demências: diagnóstico, diagnóstico diferencial, investigação, tratamento e prognóstico; Comas e alterações do estado de 
consciência: diagnóstico, diagnóstico diferencial, investigação, tratamento e prognóstico; Distúrbios do movimento: Doença de 
Parkinson, distonias, discinesias, tremores - diagnóstico, diagnóstico diferencial, investigação, tratamento e prognóstico; Sono 
e suas patologias: fisiologia do sono, classificação, diagnóstico, diagnóstico diferencial, investigação, tratamento e prognóstico 
dos distúrbios do sono; Doenças vasculares cerebrais: doença cerebrovascular isquêmica, hemorragia cerebral 
intraparenquimatosa, hemorragia subaracnóidea, aneurismas, malformações vasculares, vasculites, trombose venosa 
cerebral: classificação, diagnóstico, diagnóstico diferencial, investigação, tratamento (incluindo o uso de trombolíticos) e 
prognóstico; Doenças vasculares da medula: classificação, diagnóstico, diagnóstico diferencial, investigação, tratamento e 
prognóstico; Patologia vascular cerebral extracraniana: classificação, diagnóstico, diagnóstico diferencial, investigação, 
tratamento clínico e cirúrgico e prognóstico; Doenças desmielinizantes: esclerose múltipla, ADEM, neuromielite óptica – 
classificação, diagnóstico, diagnóstico diferencial, investigação e tratamento de surtos e com imunomoduladores e 
prognóstico; Doenças das raízes e nervos periféricos: classificação, diagnóstico, diagnóstico diferencial, investigação, 
tratamento e prognóstico; Doenças dos músculos e da placa neuromuscular: investigação, diagnóstico, diagnóstico diferencial 
e tratamento, indicação cirúrgica, crise miastênica e crise colinérgica; Doenças infecciosas e parasitárias: meningites, 
encefalites, Doença de Kreuzfeldt Jacob, manifestações neurológicas da Síndrome da imunodeficiência adquirida: diagnóstico, 
diagnóstico diferencial, investigação, tratamento, prognóstico e medidas preventivas; Epilepsias: classificação, investigação, 
diagnóstico, diagnóstico diferencial e tratamento, drogas antiepilépticas, indicação cirúrgica e diagnóstico de tratamento do 
Estado de mal; Manifestações neurológicas das doenças sistêmicas: diagnóstico, diagnóstico diferencial e tratamento; Tumores 
do sistema nervoso: classificação, diagnóstico, diagnóstico diferencial, investigação e tratamento (incluindo as indicações 
cirúrgicas); Urgências neurológicas: principais condições, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento e prognóstico; O 
paciente neurológico na unidade de terapia intensiva (UTI) e complicações neurológicas do paciente não neurológico na UTI: 
principais condições, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento e prognóstico; Cefaleias: classificação, diagnóstico, 
diagnóstico diferencial e tratamento;. Morte encefálica: diagnóstico e conduta; Doação de órgãos; Ética Médica. Lei nº 
8080/90. Saúde Pública. 
 
MÉDICO PEDIATRA 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
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Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Conceitos fundamentais sobre o Sistema Único de Saúde: Municipalização da Saúde. Controle 
Social na Saúde. Programa Saúde da Família. Atenção Primária à Saúde. Políticas Públicas do SUS: Lei 8.080/90. Política 
Nacional de Humanização. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestão. Política Nacional de Atenção Básica. Lei nº 8.142, 
de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Política Nacional de Promoção de Saúde. Doenças de notificação compulsória 
Estadual e Nacional. Calendário Nacional de Vacinação. Código de Ética Médica. Epidemiologia em saúde da criança. 
Diagnóstico de saúde da população infantil de uma comunidade. Organização do sistema de saúde/modelo de assistência à 
saúde-população. Assistência farmacêutica. Planejamento e execução de programas de atenção à saúde da criança (CD, IRA, 
Diarreia/TRO, Imunização, Aleitamento materno). Relação médico-famíliacriança. Problemas comuns do ambulatório de 
cuidados primários em pediatria: alimentação da criança. Crescimento e desenvolvimento neuro-psicomotor. Dificuldades 
escolares, distúrbios da nutrição e metabolismo. Saúde bucal. Aspectos da gestação, parto e cuidados com o recém-nascido. 
Patologias do aparelho digestivo. Doenças infectocontagiosas e parasitárias em pediatria. Doenças respiratórias agudas e 
crônicas. Patologias do trato urinário. Anemias. Patologias cardíacas. Afecções cirúrgicas comuns da infância. Problemas 
dermatológicos na infância. Problemas ortopédicos mais comuns na infância. Medicina do adolescente. Urgências em 
pediatria.  
 
MÉDICO PSIQUIATRA 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
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aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Transtornos do Neurodesenvolvimento; Espectro da Esquizofrenia e outros transtornos psicóticos; 
Transtorno Bipolar e transtornos relacionados; Transtornos Depressivos; Transtornos de Ansiedade; Transtorno Obsessivo-
Compulsivo e transtornos Relacionados; Transtorno de sintomas psicóticos e transtornos relacionados; Transtornos 
Disruptivos, Transtornos do Controle do Impulso e da Conduta; Transtornos da Personalidade; Transtornos mentais 
decorrentes de álcool e de outras substâncias; Demências: doença de Alzheimer, Demências não Alzheimer, Delirium. 
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. PSICOTERAPIAS: Abordagens psicoterápicas: psicanálise; terapia cognitivo-
comportamental; psicoterapia de grupo; psicoterapia dinâmica breve. PSIQUIATRIA NO HOSPITAL GERAL E EMERGÊNCIAS 
PSIQUIÁTRICAS: Psiquiatria no hospital geral: histórico e tendências. Relação médico paciente. Reação à doença e à 
hospitalização. Interconsulta psiquiátrica: aspectos da técnica. Importância do diagnóstico em psiquiatria. Escalas, entrevistas 
e sua utilidade no paciente com condição médica não psiquiátrica. Peculiaridades do diagnóstico e tratamento em função de 
comorbidades em unidades médicas. Crises de ansiedade: aspectos do manejo. Sintomas somáticos e transtornos 
relacionados em: Cardiologia, Neurologia, Gastrenterologia, Pneumologia, Reumatologia, Endocrinologia, Infectologia, 
Oncologia. Populações especiais: idosos; psiquiatria da infância e adolescência; gestação e puerpério. Manejo de emergências 
relacionadas ao uso de álcool e outras substâncias. Agitação psicomotora. Suicídio: epidemiologia, fatores de risco, manejo. 
Lei 8080/90. Saúde Pública. 
 
 
 
MÉDICO PSF 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
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Conhecimentos Específicos:Políticas públicas de saúde no Brasil: Sistema Único de Saúde, Estratégia Saúde da Família, Política 
Nacional de Atenção Básica, Política Nacional de Humanização, Constituição Federal – Título VIII – Capítulo II – Seção II (da 
Saúde), Lei 8.080/90, Lei 8.142/90. Código de Ética Médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, quadro clínico, 
tratamento e prevenção das doenças: 1. cardiológicas: hipertensão arterial sistêmica, valvopatias, insuficiência cardíaca aguda 
e crônica, taquiarritmias, bradiarritmias, parada cardiorrespiratória, doença isquêmica do miocárdio, síndrome coronariana 
aguda, endocardite; 2. pneumológicas: asma, doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumopatia intersticial, câncer de 
pulmão, insuficiência respiratória aguda e crônica, tuberculose, pneumonia, tromboembolismo pulmonar; 3. nefrológicas: 
doenças dos glomérulos, injúria renal aguda, doença renal crônica, distúrbios do sódio, distúrbios do potássio, distúrbios do 
equilíbrio ácido-básico, nefrolitíase, doenças tubulointersticiais, infecção do trato urinário; 4. gastroenterológicas: doença do 
refluxo gastroesofágico, doença ulcerosa péptica, gastrites, câncer de esôfago, câncer gástrico, diarreia aguda, diarreia crônica, 
doença celíaca, doença inflamatória intestinal, câncer colorretal, hemorragia digestiva baixa, apendicite aguda, pancreatite 
aguda, parasitoses intestinais; 5. hepatológicas: hepatites virais agudas, hepatite virais crônicas, hepatite autoimune, cirrose 
hepática, ascite, doença calcular biliar, colecistopatias; 6. endocrinológicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo, 
hipertireoidismo, síndrome de Cushing, hiperplasia adrenal congênita, doenças da hipófise e hipotálamo; 7. reumatológicas: 
lúpus eritematoso sistêmico, síndrome do anticorpo antifosfolípide, artrite reumatoide, artrite idiopática juvenil, osteoartrose, 
gota, febre reumática; 8. hematológicas: anemia ferropriva, anemia de doença crônica, anemia megaloblástica, anemia 
hemolítica, anemia falciforme, talassemias, princípios gerais da hemostasia, distúrbios plaquetários, distúrbios da coagulação, 
leucemias, linfomas; 9. infectológicas: sepse, choque séptico, infecção pelo HIV, leptospirose, dengue, febre amarela, 
leishmaniose, malária, zika, Chikungunya, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, tétano, coqueluche, raiva, Covid-19, doença 
de Chagas, leptospirose, toxoplasmose; 10. ginecológicas/obstétricas: ciclo menstrual, doença inflamatória pélvica, 
vulvovaginites, úlceras genitais, câncer de mama, câncer de colo uterino, diagnóstico e datação de gravidez, assistência pré-
natal de baixo risco; 11. neurológicas: meningite, acidente vascular encefálico, cefaleias, epilepsia, crise convulsiva, síndrome 
de Guillain-Barré, trauma cranioencefálico; 12. dermatológicas: hanseníase, micoses, ectoparasitoses, dermatoviroses, 
urticária e angioedema, síndrome de Stevens-Johnson, dermatite atópica, dermatite de contato, psoríase, câncer de pele; 
12. psiquiátricas: delirium, demência, transtornos relacionados ao uso de substâncias psicoativas, transtorno de ansiedade, 
transtornos alimentares, depressão.  
 
MÉDICO VETERINÁRIO 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
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ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos: Fisiologia: fisiologia dos animais domésticos com ênfase em fisiologia reprodutiva. Microbiologia: 
Noções gerais sobre: técnicas bacteriológicas, estudo de vírus, exames bacteriológicos de uso corrente, intoxicações, 
epidemiologia; doenças relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; resistência a 
antimicrobianos. Epidemiologia: principais conceitos de epidemiologia; medidas de saúde e doença; tipos de estudos 
epidemiológicos, análise de risco; medidas de risco e de associação; vigilância, endemias e epidemias. Doenças infecciosas: 
infecções bacterianas; fúngicas, virais e parasitárias de animais domésticos doenças infecciosas de notificação obrigatória; 
Controle de doenças infecciosas em animais domésticos; doenças emergentes e reemergentes, emergências sanitárias, 
Zoonoses: principais zoonoses de ocorrência no Brasil; vigilância epidemiológica das principais zoonoses dos animais 
domésticos e silvestres; zoonoses de notificação obrigatória; agentes etiológicos, epidemiologia, patogenia, tratamento, 
diagnóstico, prevenção e controle das principais zoonoses de animais domésticos e silvestres. Técnicas cirúrgicas de castração 
de cães e gatos. Anestesiologia veterinária. Medicina veterinária preventiva. Saúde única. Medicina veterinária do coletivo. 
Bem estar animal. Maus tratos aos animais. Políticas públicas de manejo e controle populacional de cães e gatos. Contenção 
física e química de animais silvestres. Manejo e conservação da fauna silvestres. Lei Federal De Crimes Ambientais Nº 9605/98. 
Resolução Anvisa Rdc Nº 12/2001, referente ao regulamento técnico sobre padrões microbiológicos de alimentos.  Resolução 
Anvisa Rdc Nº 216/2004, referente ao regulamento técnico de boas práticas para serviços de alimentação. Resolução Anvisa 
Rdc Nº 275/2001, referente ao regulamento técnico de procedimentos operacionais padronizados e a lista de verificação de 
boas práticas de fabricação em estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolução Anvisa Rdc Nº 
222/2018, referente à regulamentação de boas práticas de gerenciamento de resíduos de serviços de saúde. 
 
MUSEÓLOGO 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Teoria Museológica: conceitos de museu, museologia e processo de musealização; memória 
social, patrimônio cultural, documento, monumento e museu; interdisciplinaridade entre Museologia e ciências humanas e 
sociais; relações entre museus, Museologia e Arte Contemporânea; função social dos museus e novas práticas museais; Nova 
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Museologia e Museologia Social. Perfis e funções dos museus na contemporaneidade: tipologia de museus, museus e 
sociedade, museus e patrimônio, museus e comunidade, museus e território, museus e turismo, museus e novas tecnologias 
de informação; museus e as artes visuais. Museologia Aplicada: princípios de conservação (acondicionamento, higienização, 
climatização, reservas técnicas), princípios básicos de segurança em museus, educação em museus (práticas e metodologias), 
pesquisa museológica, documentação museológica (catalogação de acervos), processos de comunicação museal (princípios, 
tipologias e montagem de exposições) e estudos de público. História dos museus no Brasil e no mundo. Política Nacional de 
Museus: Eixos Programáticos, Sistema Brasileiro de Museus; Plano Museológico, Cadastro Nacional de Museus e criação do 
Instituto Brasileiro de Museus (lei nº 11.906, de 20 de janeiro de 2009). Organiza a Proteção do Patrimônio Histórico e 
Artístico Nacional; Código de Ética Profissional do Museólogo (COFEM). 
 
NUTRICIONISTA 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos: Unidades de Alimentação e Nutrição-objetivos e características, planejamento físico, recursos 
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactário, banco de leite e cozinha dietética. Planejamento, avaliação e 
cálculo de dietas e ou cardápio para: pré-escolar, escolar e adolescente. Terapia Nutricional. Nutrição enteral e parenteral. 
Processo de digestão e Vias de excreção de nutrientes. Indicadores de conversão e de reidratação; Higiene e tecnologia de 
alimentos: Contaminação, alteração e conservação de alimentos; Toxinfecções alimentares; Controle sanitário na área de 
alimentos; Alimentação institucional: Teorias da administração: clássica, relações humanas, estruturalista; Etapas do 
planejamento do serviço de alimentação; Regulamentação das atividades do profissional de nutrição. 
 
PEDAGOGO 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
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Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos: 1) Teoria Pedagógica: 2) Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei nº 9.394, de 
20/12/1996). 3) Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais. 4) Diretrizes Curriculares para a 
Educação Ambiental. 5) Plano Nacional da Educação de 2014 a 2024. 6) Emenda Constitucional nº 53/2006 – FUNDEB. 7) 
Gestão da Educação. 8) Constituição Federal de 1988: sociedade e Estado no contexto da Educação. 9) Currículo e Diversidade. 
10) Participação Popular no Planejamento e na Organização da Educação Nacional. 11) Projeto Político Pedagógico. 12) 
Tecnologias da Informação e da Comunicação no contexto educacional. 13) Gestão da Qualidade em Educação. 14) Avaliação 
da Educação Básica e Superior. 15) Formação Continuada de Profissionais da Educação. 16) Política Social – Educação: Plano de 
Desenvolvimento da Educação (PDE). 17) Plano de Metas Compromisso Todos pela Educação. 18) Educação Básica. 19) 
Educação Profissional e Tecnológica; 20) A educação na Constituição Federal de 1988. 21) Organização e estrutura dos 
sistemas de ensino. 22) Avaliação e Indicadores de qualidade na educação. 23) Educação Integral. 24) Educação Especial na 
Perspectiva Inclusiva. 25) Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 26) Conselho Nacional de Educação 
(CNE)/Câmara de Educação Básica (CEB) – 27) Ministério da Educação (MEC). 28) Resolução nº 01 de 17 de junho de 2004 
CNE/CEB. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-raciais e para o Ensino de História e 
Cultura Afro-brasileira e Africana. 29) Estatuto da Criança e do Adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas 
alterações. 
 
PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
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Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos: As linguagens artísticas: artes visuais, dança, música e teatro. Estilos musicais nacionais e 
internacionais. Consciência Corporal: sensibilização, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em 
dança. A evolução técnica e artística da dança: as concepções. Concepções básicas do ballet clássico. A dança moderna e 
contemporânea: técnicas e movimento. As manifestações da dança folclórica no Brasil. A produção e fruição das companhias 
brasileiras de dança (história da dança brasileira). Características do Processo de Composição Coreográfica. 
Fundamentos Individuais: Manuseio, Empunhadura, Drible, Passes e recebimentos, Arremesso, Bandeja e Jump, Rebote 
Defensivo e Ofensivo. Fundamentos Coletivos: Defesa individual, por zona de quadra e por pressão, Formação ofensiva com 
posicionamento de armadores alas e pivô. A História e a evolução do Jogo de Basquetebol.  
Campo de jogo; A bola; Número de jogadores; Equipamentos dos jogadores; Arbitro; Fiscais de linha; Duração da partida; Bola 
em jogo e fora do jogo; Contagem de gols; Impedimento; Infrações e indisciplina; O tiro livre; Pênalti; Arremesso lateral; Tiro 
de meta; Tiro de canto; Regras; Sistema defensivo; Sistema Ofensivo; Variação de marcação; Finalização; Opções ofensivas de 
bolas paradas; Opções defensivas de bolas paradas; Táticas e técnicas da formação de equipes. 
O treinador na formação de atletas: Aspectos fundamentais. Principais qualidades e comportamento do treinador. Relação 
treinador-atleta e o treinador como líder. O treinador como motivador. Dimensão educacional do esporte. Aprendizagem do 
futsal: Regras. Formas, problemas e estratégias. Métodos e conteúdos para o ensino de futsal. Desenvolvimento das 
Capacidades coordenativas e perceptivas. Capacidade de jogo (habilidades técnicas e consciência tática). Iniciação tática- 
técnica no futsal moderno. Princípios táticos: Posicionamento básico. Desenhos táticos. Movimentações defensivas básicas. 
Ações ofensivas básicas: Sistemas de jogo e Deslocamentos básicos (Paralelas, diagonais, etc.). Movimentações Básicas. 
Padrões de jogo. Estudos didático científicos sobre o futsal competitivo. Preparação física. Emergências, acidentes e lesões dos 
exercícios físicos. Qualidade e Eficiência no Serviço Público. 
A regra, a história e a evolução do Voleibol no Brasil e no Mundo; Aplicabilidade e a importância dos fundamentos e técnicas 
envolvidas Voleibol; Sistemas táticos do e no Voleibol: recepção e ataque; Sistemas táticos do e no Voleibol: defesa e 
cobertura. Ensino e treinamento no voleibol: da escola às equipes; O Processo Ensino-Aprendizagem no Voleibol: princípios 
didáticos, pedagógicos e metodológicos para iniciação ao voleibol. Eventos, características e tipologia. Elaboração de projetos 
e eventos esportivos e suas etapas. As estratégias de criatividade aplicada a eventos esportivos. A elaboração e o 
gerenciamento de planos estratégicos de marketing para entidades esportivas e suas principais etapas. As estratégias de 
preço, produto, distribuição e promoção. Os planos de merchandising e promocional. A pesquisa de comportamento do 
consumidor esportivo. Os tipos de consumidores esportivos. As etapas da pesquisa, suas técnicas e instrumentos 
 
PROFESSOR ENSINO BÁSICO 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
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Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos: A Leitura e a Escrita na Educação Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educação. 
Concepção de criança enquanto sujeito social e histórico. Concepções de aprendizagem. Avaliação da Aprendizagem. 
Aprendizagem significativa. Concepções de Educação. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita - 
letramento. A instituição e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construção das diferentes linguagens pelas crianças: 
movimento, música, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matemática. O jogo como recurso 
privilegiado. Avaliação do processo educativo na Educação Infantil. A prática pedagógica: gestão democrática; elaboração, 
acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagógica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de 
desenvolvimento para crianças portadoras de necessidades especiais, articulação escola – comunidade, acompanhamento e 
registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepção interacionista da linguagem; o convívio com a 
diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento 
através de atividades lúdicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetização; função social da escrita. Lei Federal nº 8.069/90 – 
Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente; Lei Federal nº 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educação Nacional; 
Lei Federal nº 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização 
dos Profissionais da Educação – FUNDEB. Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Nacionais para a Educação Básica 
(Pareceres e Resoluções em vigor do CNE/CEB – Ministério da Educação, que versam sobre a Educação Básica, a Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional, a Educação no Campo, a Educação Especial, a Educação Infantil, o Ensino 
Fundamental e as Relações Étnico-Raciais). 
 
PSICÓLOGO 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
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aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Políticas Públicas do SUS; Lei nº 8080/90; Lei nº 10216/01; Portaria nº 224/92; Portaria nº 336/02. 
Política de Saúde Mental: Aspectos históricos no Brasil; Reforma psiquiátrica; Interdisciplinaridade; Reabilitação psicossocial; 
Direitos adquiridos dos portadores de sofrimento psíquico; Criação e implantação dos Centros de Atenção Psicossocial – CAPS; 
Residências Terapêuticas, Acolhimento; Matriciamento; Clínica Ampliada; Projeto Terapêutico Singular. Atuação e Desafios do 
Psicólogo no SUS. Atribuições do psicólogo no CRAS e NASF. Psicologia na Saúde do Trabalhador: Álcool; Tabagismo; Crack e 
outras drogas; Intervenção e Redução de danos. Psicologia de Grupo: Teorias e Práticas Grupais; Psicologia do 
Desenvolvimento Humano: teóricos e fundamentos. Psicopatologia: teóricos; fundamentação; Classificação de acordo com 
DSM-5. Teorias da Personalidade: história, fundamentação; teóricos; tipos e características. Teorias e Técnicas Psicoterápicas: 
Modelos psicoterápicos; Principais bases teóricas e características; Metodologia. Terapia Infantil: Métodos utilizados; 
fundamentação teórica; principais demandas. Psicodiagnóstico. Psicologia da Educação/Escolar: Atuação do psicólogo escolar; 
Necessidades educativas especiais; Educação inclusiva; Processo de avaliação; Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM-
5). Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA. Orientação familiar.  Estatuto do Idoso. Envelhecimento:  características 
comuns; perdas e ganhos; assistência. Código de Ética Profissional. Regras e elaboração de documentos usados pelo 
profissional da psicologia; Registro de documentos decorrentes da prestação de serviços psicológicos. 
 
SOCIÓLOGO 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Morfologia: 
classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, 
preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período 
composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e subordinação, 
concordância nominal, concordância verbal; Uso da crase; Pontuação; Acentuação gráfica. 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° 
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão 
e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, 
grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas. 
 
Informática Básica:Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado do Paraná e do Município. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio 
ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do 
Estado do Paraná, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos:Fundamentos De Sociologia: A história do saber sociológico. Métodos para a construção do 
conhecimento sociológico. Durkheim, Weber e Marcel Mauss. As contribuições das principais correntes de pensamento 
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sociológico, suas interpretações da realidade e seus contextos históricos. Sociologia como ciência. A sociologia e as ciências 
sociais. A questão metodológica nas ciências sociais e a pesquisa social. Sociologia Clássica, Moderna e Contemporânea: Karl 
Marx, sua interpretação da sociedade capitalista e os conceitos de alienação, classe social, luta de classes, exploração e mais-
valia. Max Weber sua compreensão da sociedade e os seus conceitos de ação social (tradicional, afetiva, racional com relação 
à valores, racional com relação à fins), dominação (carismática, tradicional e racional-legal) e poder. Emile Durkheim e como a 
ordem social se mantém. Os conceitos de coesão social, integração social, fato social, coerção e instituições sociais. As 
instituições sociais, as suas regras e os indivíduos: A instituição Escolar, Instituição familiar, Estado, Empresa e Instituição 
Religiosa. Sociologia e Modernidade. Identidades fragmentadas e suas questões. Nova concepção de poder. Globalização, 
neoliberalismo, desigualdades e ciberespaço: novas relações sociais. Comunicação em rede e democracia. Comunicação e 
poder. Construções dos saberes subalternos. Pós-colonialismo e novas narrativa sociológicas. Pós-colonialismo e os estudos 
culturais. Indústria da mídia e sua expansão. Interação social pela comunicação de massa e suas consequências. Da indústria 
cultural à aldeia global. Trabalho e sociedade: Trabalho nas diferentes sociedades. Trabalho na sociedade moderna capitalista. 
Trabalho e desigualdades. Capitalismo e Socialismo. O jovem, mercado 64 de trabalho e desemprego. Sociologia no Brasil: 
Sociologia no Brasil. Aplicações da perspectiva sociológica comparada aos temas e problemas contemporâneos da sociedade 
brasileira: a questão da igualdade jurídica e dos direitos de cidadania. Análise crítica de políticas públicas propostas para o 
executivo. Estrutura e organização social. Instituições sociais e o processo de socialização. Classes sociais/status. A 
contribuição da Antropologia à ciência da sociedade. Cultura e Ideologia. Cultura como modo de vida de uma população. 
Cultura como processo. Cultura de massa. Identidade Cultural. Multiculturalismo. Relativismo cultural. Etnocentrismo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
Lei Federal 11.350/2006 
Art. 3º O Agente Comunitário de Saúde tem como atribuição o exercício de atividades de prevenção de doenças e de promo-
ção da saúde, a partir dos referenciais da Educação Popular em Saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, indivi-
duais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saúde preventiva e a atenção 
básica em saúde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida às ações e aos serviços de informação, de saúde, 
de promoção social e de proteção da cidadania, sob supervisão do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. (Redação 
dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

Parágrafo único. (Revogado). (Redação dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
I - (revogado); (Redação dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
II - (revogado); (Redação dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
III - (revogado); (Redação dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
IV - (revogado); (Redação dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
V - (revogado); (Redação dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
VI - (revogado). (Redação dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
§ 1º Para fins desta Lei, entende-se por Educação Popular em Saúde as práticas político-pedagógicas que decorrem das 

ações voltadas para a promoção, a proteção e a recuperação da saúde, estimulando o autocuidado, a prevenção de doenças e 
a promoção da saúde individual e coletiva a partir do diálogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e científicos e a 
valorização dos saberes populares, com vistas à ampliação da participação popular no SUS e ao fortalecimento do vínculo 
entre os trabalhadores da saúde e os usuários do SUS. (Incluído pela Lei nº 13.595, de 2018) 
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§ 2º No modelo de atenção em saúde fundamentado na assistência multiprofissional em saúde da família, é considera-
da atividade precípua do Agente Comunitário de Saúde, em sua área geográfica de atuação, a realização de visitas domicilia-
res rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doenças agudas ou crônicas, de agravos ou de 
eventos de importância para a saúde pública e consequente encaminhamento para a unidade de saúde de referên-
cia. (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

§ 3º No modelo de atenção em saúde fundamentado na assistência multiprofissional em saúde da família, são conside-
radas atividades típicas do Agente Comunitário de Saúde, em sua área geográfica de atuação: (Incluído dada pela Lei nº 
13.595, de 2018) 

I - a utilização de instrumentos para diagnóstico demográfico e sociocultural; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 
2018) 

II - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuições, para fim exclu-
sivo de controle e planejamento das ações de saúde; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

III - a mobilização da comunidade e o estímulo à participação nas políticas públicas voltadas para as áreas de saúde e 
socioeducacional; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

IV - a realização de visitas domiciliares regulares e periódicas para acolhimento e acompanhamento: (Incluído dada pe-
la Lei nº 13.595, de 2018) 

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
c) da criança, verificando seu estado vacinal e a evolução de seu peso e de sua altura; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, 

de 2018) 
d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participação em ações de educação em saúde, em 

conformidade com o previsto na Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente); (Incluído dada 
pela Lei nº 13.595, de 2018) 

e) da pessoa idosa, desenvolvendo ações de promoção de saúde e de prevenção de quedas e acidentes domésticos e 
motivando sua participação em atividades físicas e coletivas; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

f) da pessoa em sofrimento psíquico; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
g) da pessoa com dependência química de álcool, de tabaco ou de outras drogas; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 

2018) 
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteração na cavidade bucal; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ações de educação para promover a saúde e prevenir doen-

ças; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
j) da mulher e do homem, desenvolvendo ações de educação para promover a saúde e prevenir doenças; (Incluído da-

da pela Lei nº 13.595, de 2018) 
V - realização de visitas domiciliares regulares e periódicas para identificação e acompanhamento: (Incluído dada pela 

Lei nº 13.595, de 2018) 
a) de situações de risco à família; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de ações de promoção da saúde, de prevenção de 

doenças e de educação em saúde; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da população de risco, conforme sua vulnerabilidade e em conso-

nância com o previsto no calendário nacional de vacinação; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referência de As-

sistência Social (Cras). (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
§ 4º No modelo de atenção em saúde fundamentado na assistência multiprofissional em saúde da família, desde que o 

Agente Comunitário de Saúde tenha concluído curso técnico e tenha disponíveis os equipamentos adequados, são atividades 
do Agente, em sua área geográfica de atuação, assistidas por profissional de saúde de nível superior, membro da equi-
pe: (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

I - a aferição da pressão arterial, durante a visita domiciliar, em caráter excepcional, encaminhando o paciente para a 
unidade de saúde de referência; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

II - a medição de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em caráter excepcional, encaminhando o paciente para a 
unidade de saúde de referência; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
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III - a aferição de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em caráter excepcional, com o devido encaminhamen-
to do paciente, quando necessário, para a unidade de saúde de referência; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

IV - a orientação e o apoio, em domicílio, para a correta administração de medicação de paciente em situação de vul-
nerabilidade; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

V - a verificação antropométrica. (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
§ 5º No modelo de atenção em saúde fundamentado na assistência multiprofissional em saúde da família, são conside-

radas atividades do Agente Comunitário de Saúde compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua área geográfica 
de atuação: (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

I - a participação no planejamento e no mapeamento institucional, social e demográfico; (Incluído dada pela Lei nº 
13.595, de 2018) 

II - a consolidação e a análise de dados obtidos nas visitas domiciliares; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
III - a realização de ações que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informações obtidas em levantamen-

tos socioepidemiológicos realizados pela equipe de saúde; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
IV - a participação na elaboração, na implementação, na avaliação e na reprogramação permanente dos planos de ação 

para o enfrentamento de determinantes do processo saúde-doença; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
V - a orientação de indivíduos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e ações desenvolvidos no âmbito da atenção 

básica em saúde; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliação de ações em saúde; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
VII - o estímulo à participação da população no planejamento, no acompanhamento e na avaliação de ações locais em 

saúde. (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
 
AGENTE COMBATE ÀS ENDEMIAS 
Lei Federal 11.350/2006 
Art. 4º O Agente de Combate às Endemias tem como atribuição o exercício de atividades de vigilância, prevenção e controle 
de doenças e promoção da saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão do gestor de 
cada ente federado. 

§ 1º São consideradas atividades típicas do Agente de Combate às Endemias, em sua área geográfica de atua-
ção: (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

I - desenvolvimento de ações educativas e de mobilização da comunidade relativas à prevenção e ao controle de doen-
ças e agravos à saúde; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

II - realização de ações de prevenção e controle de doenças e agravos à saúde, em interação com o Agente Comunitá-
rio de Saúde e a equipe de atenção básica; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

III - identificação de casos suspeitos de doenças e agravos à saúde e encaminhamento, quando indicado, para a unida-
de de saúde de referência, assim como comunicação do fato à autoridade sanitária responsável; (Incluído dada pela Lei nº 
13.595, de 2018) 

IV - divulgação de informações para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doenças e 
sobre medidas de prevenção individuais e coletivas; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

V - realização de ações de campo para pesquisa entomológica, malacológica e coleta de reservatórios de doen-
ças; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

VI - cadastramento e atualização da base de imóveis para planejamento e definição de estratégias de prevenção e con-
trole de doenças; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

VII - execução de ações de prevenção e controle de doenças, com a utilização de medidas de controle químico e bioló-
gico, manejo ambiental e outras ações de manejo integrado de vetores; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

VIII - execução de ações de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervenção para prevenção 
e controle de doenças; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

IX - registro das informações referentes às atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; (Incluído dada pe-
la Lei nº 13.595, de 2018) 

X - identificação e cadastramento de situações que interfiram no curso das doenças ou que tenham importância epi-
demiológica relacionada principalmente aos fatores ambientais; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
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XI - mobilização da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven-
ção no ambiente para o controle de vetores. (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

§ 2º É considerada atividade dos Agentes de Combate às Endemias assistida por profissional de nível superior e condi-
cionada à estrutura de vigilância epidemiológica e ambiental e de atenção básica a participação: (Incluído dada pela Lei nº 
13.595, de 2018) 

I - no planejamento, execução e avaliação das ações de vacinação animal contra zoonoses de relevância para a saúde 
pública normatizadas pelo Ministério da Saúde, bem como na notificação e na investigação de eventos adversos temporal-
mente associados a essas vacinações; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

II - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservação e no transporte de espécimes ou 
amostras biológicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratórios responsáveis pela identificação ou diagnóstico de 
zoonoses de relevância para a saúde pública no Município; (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

III - na necropsia de animais com diagnóstico suspeito de zoonoses de relevância para a saúde pública, auxiliando na 
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; (Incluído dada 
pela Lei nº 13.595, de 2018) 

IV - na investigação diagnóstica laboratorial de zoonoses de relevância para a saúde pública; (Incluído dada pela Lei nº 
13.595, de 2018) 

V - na realização do planejamento, desenvolvimento e execução de ações de controle da população de animais, com 
vistas ao combate à propagação de zoonoses de relevância para a saúde pública, em caráter excepcional, e sob supervisão da 
coordenação da área de vigilância em saúde. (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 

§ 3º O Agente de Combate às Endemias poderá participar, mediante treinamento adequado, da execução, da coorde-
nação ou da supervisão das ações de vigilância epidemiológica e ambiental. (Incluído dada pela Lei nº 13.595, de 2018) 
 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF 
Portaria 2488/2011 do Ministério da Saúde  

participar das atividades de atenção realizando procedimentos regulamentados no exercício de sua profissão na UBS e, 
quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc); 

II - realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea; 
III - realizar ações de educação em saúde a população adstrita, conforme planejamento da equipe; 
IV -participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da UBS; e 

V - contribuir, participar e realizar atividades de educação permanente. 
 
AUXILIAR DE CIRURGIÃO DENTISTA 
Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontólogo e ao Técnico de Higiene Dental em consultóriosconvencionais e clínicas, 
além de procedimentos preventivos e educativos ligados ao Programa Saúde daFamília em parceria com a equipe da 
estratégia, ligando e desligando aparelhos e equipamentos; agendandopacientes; entrando em contato com paciente, 
preenchendo e anotando fichas clínicas; auxiliando noatendimento ao paciente; efetuar o preparo de bandeja e mesas 
clínicas; realizando controle de placa eescovação supervisionada; participando de atividades de educação e promoção a 
saúde; fazendo aesterilização, desinfecção e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontológicos; monitorando 
eregistrando os processos de controle químico e biológico da autoclave, preparando os pacientes paraatendimento; 
instrumentando o Odontólogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatória;manipulando substâncias 
restauradoras e outros componentes químicos; efetuando a manutenção e conservaçãodos equipamentos, instrumentais e 
materiais odontológicos existentes; revelando e montar radiografiasintra-orais; selecionando moldeiras; realizando a 
profilaxia; preenchendo relatórios das atividades deserviços prestados; organizando arquivos e fichários; mantendo o controle 
e pedido de estoque de todosmateriais e instrumentais odontológicos; orientando os pacientes sobre a higiene bucal; 
mantendo a ordem ea limpeza do ambiente de trabalho; executando atividades de lavagem, desinfecção e esterilização 
dosinstrumentos; fornecendo dados para levantamentos estatísticos; realizando registros e controlesadministrativos da 
respectiva unidade de trabalho, conforme orientação, bem como elaborar e confeccionarcorrespondências internas e 
externas; dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quandonecessário ao exercício das atividades (se possuir 
habilitação). 
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CONDUTOR SOCORRISTA 
Possuir equilíbrio emocional e autocontrole; possuir disposição para cumprir ações orientadas; possuircapacidade física e 
mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicação; possuircapacidade de trabalhar em equipe; ter 
disponibilidade para a capacitação, bem como para a recertificaçãoperiódica; ter conhecimentos básicos sobre o Sistema 
Único de Saúde; Trabalhar no SAMU como condutorsocorrista de viatura de suporte básico e avançado dirigindo-se 
imediatamente ao local do chamado quandoacionado; guiar ambulância com segurança respeitando as normas de Legislação 
Básica de Trânsito e normasespecíficas para trânsito de ambulâncias, assim como de direção defensiva; atuar como parte da 
equipe noatendimento a vítima, sob orientação e supervisão do profissional de enfermagem e/ou médico; 
compareceratuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de serviço pré-determinada;utilizar-se com 
zelo e cuidado das acomodações, veículos, aparelhos e instrumentos colocados para oexercício de sua profissão, ajudando na 
preservação do patrimônio e servindo como exemplo aos demaisfuncionários sendo responsável pelo mau uso . Conduzir 
veículos leves e de urgência e emergência,transportando pessoas, materiais, documentos e equipamentos pertinentes à sua 
área de atuação. Auxiliar aequipe de saúde nos gestos básicos de suporte à vida. Conduzir veículo terrestre de urgência 
destinado aoatendimento e transporte de pacientes, sendo parte da equipe no atendimento à vítima, sob orientação 
esupervisão do coordenador da equipe. Conhecer integralmente o veículo e realizar manutenção básica domesmo. 
Estabelecer contato radiofônico (ou telefônico) com a central de regulação médica e seguir suasorientações. Conhecer a 
malha viária local. Conhecer a localização de todos os estabelecimentos de saúdeintegrados ao sistema assistencial local, 
auxiliar a equipe nas imobilizações e transporte de vítimas, bemcomo nas medidas de reanimação cardiorespiratória básica, 
quando solicitado e sob orientação. Identificartodos os tipos de materiais existentes nos veículos de socorro e sua utilidade, a 
fim de auxiliar a equipede saúde. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de 
serviçopredeterminada, e dele não se ausentar até a chegada do seu substituto. Acatar e respeitar as rotinasestabelecidas. 
Operar equipamentos, sistemas de informática e outros necessários ao exercício dasatividades. Manter organizados, limpos e 
conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local detrabalho, que estão sob sua responsabilidade. Realizar outras 
ações e atividades a serem definidas deacordo com a necessidade do serviço. 
 
TÉCNICO DE GESTÃO MUNICIPAL A - ADMINISTRATIVO 
Executar tarefas de apoio técnico e administrativo aos serviços e projetos de diversas áreas, operandomáquinas e 
equipamentos para execução de suas atividades: recepcionando e contatando o público em geral;orientando, auxiliando e 
encaminhando os cidadãos, utilizando-se de formulário e informações padronizados;executando outros procedimentos 
administrativos, sob supervisão direta do técnico ou superior responsável;operando computadores; digitando dados, inclusive 
históricos escolares; formatando, imprimindo edigitalizando documentos, inclusive histórico escolar; realizando outras tarefas 
administrativas,rotineiras e padronizadas; confeccionando documentos e preenchendo formulários, conforme 
modelopreestabelecido e orientação superior; registrando o recebimento, remessa de documentos e organizando arquivo dos 
mesmos, inclusive matrículas e transferências; recebendo e realizando chamadas telefônicasinternas, externas e 
interurbanas; realizando transferências aos ramais; preenchendo formulários decontrole; anotando e transmitindo recados; 
elaborando e atualizando agenda telefônica; operando máquinasfotocopiadoras e aparelhos de fax; entre outras de igual 
nível de complexidade; realizando trabalho decampo, conforme programas municipais; entrevistando, cadastrando e 
orientando a comunidade, através deformulário e informações padronizados; executando procedimentos administrativos em 
unidades escolares,unidades básicas de saúde e programas da assistência social, sob supervisão direta do técnico ou 
superiorresponsável.Na assistência social, poderá também realizar trabalho de campo, conforme programas 
municipais,entrevista, cadastrando e orientado a comunidade, executando procedimento administrativo na áreaassistência 
social trabalho com população adulta e infantil, executar abordagens de rua, acompanhamento eminternação, trabalho com 
crianças e adolescentes e família, acompanhamento em sala com trabalho educativoa crianças e adolescentes sob supervisão 
técnica. 
 
TÉCNICO DE GESTÃO MUNICIPAL B – TÉCNICO AGRÍCOLA 
Orientar sobre preservação ambiental; orientar coleta de amostras para análises e exames; orientar sobrepreparo, correção e 
conservação de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita;orientar na definição e manejo de 
equipamentos, máquinas e implementos; orientar construções e instalaçõesagropecuárias; orientar na escolha de espécies e 
cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientarsobre tratamento da água a ser utilizada na produção agropecuária; 
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orientar sobre formas e manejo deirrigação e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doenças; orientar sobre uso 
de equipamentos deproteção individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuários; orientar podas, 
raleios,desbrotas e desbastes; orientar sobre padrão de produção de sementes e mudas; orientar na legalização 
deempreendimentos agropecuários; orientar sobre técnicas de reprodução animal e vegetal; orientar escolha emanejo de 
pastagem e forrageiras; orientar alimentação e manejo de animais; orientar sobre formulações derações; orientar manejo do 
desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas intervenções cirúrgicas;orientar no controle de animais transmissores de 
doenças; orientar pré-abate; recomendar compra e venda deanimais; orientar na recuperação de áreas degradadas. Executar 
levantamento do custo-benefício para oprodutor; verificar disponibilidade e qualidade da água a ser utilizada na produção 
agropecuária; coletaramostras para análise (sangue, solos, rações, plantas, forragens, cereais e outros); locar curva em 
nível,canais para irrigação, tomadas d`água e outros; acompanhar construção de curva em nível; interpretaranálises de solo e 
resultados laboratoriais; regular máquinas e equipamentos; elaborar relatórios, laudos,pareceres, perícias e avaliações; 
coletar dados meteorológicos; coletar dados experimentais; conduzirexperimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e 
doenças; supervisionar atividades agropecuárias;manejar reprodução de animais; realizar cruzamento de cultivares; realizar 
pequenas intervençõescirúrgicas; formular rações de animais; auxiliar partos em animais; realizar necropsias de 
animais.Verificar infra-estrutura (máquinas, equipamentos, instalações e outros); levantar dados sobre a área aser trabalhada; 
planejar rotação de culturas; disseminar produção orgânica. Fiscalizar produção de mudas esementes; enviar amostras de 
produtos agropecuários para análises laboratoriais; classificar produtosvegetais; inspecionar sanidade de produtos 
agropecuários; fiscalizar vacinação de animais; fiscalizaraplicação de agrotóxicos; inspecionar cumprimento de normas e 
padrões técnicos; fiscalizar documentação deprodutos agropecuários. Atuar junto ao serviço de inspeção de produtos agro-
industriais, Recomendar quantoao uso racional de agrotóxicos e medicamentos veterinários; recomendar sobre isolamento 
de área deprodução e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotóxicos emedicamentos 
veterinários; recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobrelimpeza e desinfeção de 
máquinas, equipamentos e instalações; orientar destino de animais mortos; orientarmanejo de dejetos; recomendar sobre 
técnica de vazio sanitário. Adaptar tecnologias de produção; criartécnicas alternativas para plantio, aplicação de agrotóxicos e 
outros; adaptar instalações e equipamentosconforme necessidade. Utilizar recursos de informática. Executar outras tarefas 
de mesma natureza e nívelde complexidade associadas ao ambiente organizacional. 
 
TÉCNICO DE GESTÃO MUNICIPAL C – AGENTE DE TRÂNSITO 
Exercer plenamente o Poder de Polícia de Trânsito na conformidade do disposto na Lei Federal nº 9.503, de23 de setembro de 
1997, que instituiu o Código de Trânsito Brasileiro; Controle, operação e monitoramentode trânsito, utilizando-se de todos os 
meios e tecnologias disponíveis, dentre elas o patrulhamento,fiscalização das vias e o monitoramento remoto por câmeras; A 
fiscalização de trânsito em todas as viasurbanas municipais e nas demais, quando houver convênios com outros Órgãos do 
Sistema Nacional deTrânsito, de acordo com suas competências; Executar, acompanhar e defender o cumprimento dos atos 
do Poderde Polícia de Trânsito; Planejar, coordenar e supervisionar as ações de fiscalização de trânsito, bem comoa operação 
de tráfego, nos limites de sua competência, desde que autorizado pela Autoridade de Trânsito doMunicípio; Verificação de 
conformidade dos itens obrigatórios, de acordo com legislação vigente, bem comodos itens de identificação veicular; Atestar 
regularidade de identificação e conformidade veicular àsnormas legais para todos os fins, inclusive no saneamento de 
irregularidade constatada previamente paraliberação do veículo na via e o licenciamento veicular anual, quando necessário; 
Representar perante aAutoridade Policial competente contra infrações criminais estabelecidas na legislação de trânsito, 
dentrode sua competência específica e, apresentando-lhes os infratores, quando for o caso; se houverpossibilidade; Preservar 
os locais de acidentes com vítimas e com danos ao patrimônio público; Apreendermateriais, equipamentos, objetos ou 
documentos que comprovem a prática de irregularidades ou ilícitosdefinidos na legislação de trânsito; Orientar a comunidade 
na interpretação da legislação de trânsito;Desenvolver ações de implementação da educação de trânsito; Prestar orientação 
técnica em assuntos de suascompetências específicas; Participar de campanhas educativas de trânsito; Promover a 
articulaçãointerinstitucional, a cooperação técnica e participar da realização de ações conjuntas e/ou integradas,relativas ao 
policiamento e fiscalização de trânsito; Realizar estudos para levantamento de necessidades e melhoria dos procedimentos 
adotados, em assuntos relativos às atribuições de suas competênciasespecíficas; Emitir pareceres e relatórios concernentes a 
questões relativas às suas atribuições; Lavrarautuação por infração de trânsito e demais atos correlatos, no pleno exercício do 
Poder de PolíciaAdministrativa de Trânsito, nas áreas sob sua circunscrição; Utilizar-se de todos os meios legais,inclusive 
veículos especiais com sinalização especifica e sinal sonoro, para coibir crimes ou infraçõesprevistas na legislação de trânsito; 
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Exercer suas atividades de fiscalização, com livre acesso àsdependências, documentação e/ou equipamentos operacionais de 
estabelecimentos ou veículos automotoressujeitos à fiscalização de trânsito, nos limites de suas competências; Proceder 
escolta de autoridades epessoas públicas, quando solicitado; Exercer outras atividades que lhe forem atribuídas, na forma 
dalegislação vigente desde que guardem relação com segurança viária; Fiscalizar o transporte de pessoas,cargas e produtos 
perigosos, remunerados ou não; Fiscalizar, vistoriar e inspecionar veículos, incluindotransporte escolar, táxi, mototáxi, 
motofrete, ônibus e transportes coletivos. 
 
TÉCNICO DE GESTÃO MUNICIPAL C – TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
Manter-se informado quanto a novas soluções disponíveis no mercado que possam suprir as necessidades deequipamentos 
de informática e de softwares do Município; participar do levantamento das necessidades deequipamentos de informática e 
da elaboração de especificações técnicas para aquisição de equipamentos deinformática pelo Município; colaborar no 
levantamento das necessidades de treinamento, no uso deequipamentos de informática e softwares adequados às 
necessidades do Município; instalar e reinstalar osequipamentos de informática e softwares adquiridos pelo Município, de 
acordo com a orientação recebida;auxiliar os usuários de microcomputadores na escolha, instalação e utilização de softwares, 
tais comosistemas operacionais, rede local, aplicativos básicos de automação de escritório, editores de texto,planilhas 
eletrônicas softwares de apresentação e de equipamentos e periféricos de microinformática, nosdiversos setores da 
Prefeitura e demais órgãos municipais; fazer a limpeza e a manutenção de máquinas eperiféricos instalados nos diversos 
setores da Prefeitura e demais órgãos; participar da criação e darevisão de rotinas apoiadas na utilização de microinformática 
para execução das tarefas dos servidores dasdiversas áreas do Município; elaborar roteiros simplificados de utilização dos 
equipamentos de informáticae softwares utilizados no Município; identificar, localizar reparar defeitos em equipamentos 
deinformática, informando sobre as partes danificadas sobre viabilidade de recondicionamento ou substituiçãode peças e 
encaminhando para empresa especializada, se necessário; fazer limpeza e a manutenção demáquinas e periféricos instalados 
nos diversos setores e órgãos do Município, controlando o estoque depeças de reposição; conectar, desconectar remanejar os 
equipamentos de informática para os locaisindicados; executar atividades de instalação, montagem, ajuste reparo de 
equipamentos de informática,interpretando desenhos, esquemas, especificações técnicas e outros; preparar relatórios e 
laudos técnicos;orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execução de tarefas típicas do cargo; detectar eidentificar 
problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando soluções e simulandoalterações a fim de assegurar a 
normalidade dos trabalhos em todas as áreas da empresa; homologar,instalar testar os equipamentos adquiridos pelo 
Município, controlando o termo de garantia e documentaçãodos mesmos; atender os usuários, prestando suporte técnico, 
subsidiando-os de informações pertinentes aequipamentos e rede de teleinformática, registrando e definindo prioridades no 
atendimento a reclamações,providenciando manutenção e orientando nas soluções e/ou consultas quando necessário a fim 
de restabelecernormalidade dos serviços; identificar problemas na rede de teleinformática, detectando os 
defeitosprovidenciando a visita da assistência técnica, quando necessário, auxiliando na manutenção; prestarasuporte aos 
usuários da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configurações deequipamentos e na utilização do 
hardware software disponíveis; efetuar a manutenção conservação dosequipamentos e softwares; confeccionar cabos, 
extensões e outros condutores, com base nos manuais deinstruções, criando meios facilitadores de utilização do 
equipamento; criar implantar procedimentos derestrição do acesso e utilização da rede, como senhas, eliminação de drives 
etc, realizar controle deassistência técnica e manutenção em relatórios informatizados para subsidiar gerência de 
manutenção deinformações do andamento dos serviços; controlar o estoque de peças de reposição dos 
equipamentos;providenciar o rodízio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilização, deacordo 
com as necessidades dos usuários, efetuar os back-ups e outros procedimentos de segurança dos dadosarmazenados; instalar 
softwares de upgrade e fazer outras adaptações/modificações para melhorar odesempenho dos equipamentos; participar da 
análise de partes/acessórios materiais de informática queexijam especificação ou configuração; dirigir veículos, mediante 
autorização prévia, quando necessário aoexercício das funções; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização 
profissional;executar outras tarefas correlatas e/ou por seus superiores. 
 
TÉCNICO DE GESTÃO MUNICIPAL C – ASSISTÊNCIA DE FISCALIZAÇÃO (OBRAS) 
Executar tarefas inerentes à área de fiscalização de obras, posturas, tributária, sanitária, transporte,trânsito e outros serviços 
sob a coordenação do agente fazendário: procedendo a verificação e orientaçãodo cumprimento da regulamentação urbanís-
tica concernente a edificações particulares; inspecionando eorientando construções irregulares e clandestinas, fazendo co-
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municações, notificações e embargos;verificando imóveis recém construídos ou reformados, inspecionando o funcionamento 
das instalaçõessanitárias e o estado de conservação das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nosprocessos de 
concessão de "habite-se"; verificando o licenciamento de obras de construção ou reconstrução,embargando as que não esti-
verem providas de competente autorização ou que estejam em desacordo com oautorizado; efetuando a fiscalização de ter-
renos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinação,construção de muro e calçadas, bem como fiscalizar o depósi-
to de lixo em local não permitido; efetuando afiscalização em construções, verificando o cumprimento das normas gerais 
estabelecidas pelo Código deObras do Município; acompanhando os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspeções e 
vistoriasrealizadas no município; efetuando levantamento de terrenos e loteamentos para execução de serviços, bemcomo 
efetuar levantamentos dos serviços executados; fiscalizando os serviços executados por empreiteiras epelo município; expe-
dindo notificações preliminares e autos de infração referentes ao cumprimento dalegislação do Código Tributário do Municí-
pio; verificando a regularidade do licenciamento de atividadescomerciais, industriais e de prestação de serviços, em face dos 
produtos que expõem, vendem ou manipulam,e dos serviços que prestam; verificando as licenças de ambulantes e impedindo 
o exercício desse tipo decomércio por pessoas que não possuam a documentação exigida; verificando o horário de fechamen-
to eabertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observância das escalas de plantãodas farmá-
cias; realizando vistorias para fins de acompanhamento e manutenção do sistema tributário e parafins de renovação do licen-
ciamento; verificando e orientando o cumprimento das posturas municipais;fiscalizando o horário de funcionamento das 
feiras e suas instalações em locais permitidos; verificando ainstalação de bancas e barracas em logradouros públicos quanto a 
permissão para cada tipo de comércio, bemcomo quanto a observância de aspectos estéticos; verificando a regularidade da 
exibição e utilização dosanúncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via pública, bem como propaganda comer-
cial fixa,em muros, tapumes vitrines e outros; apreendendo, por infração, veículos, mercadorias, animais e objetosexpostos, 
negociados ou abandonados em ruas e logradouros públicos; recebendo as mercadorias aprendidas eguardando-as em local 
determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais;verificando o licenciamento de placas comer-
ciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou emoutros locais; verificando o licenciamento para realização de festas 
populares em vias e logradourospúblicos; verificando o licenciamento para instalação de circos e outros tipos de espetáculos 
públicospromovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentação de documento de responsabilidade deengenheiro 
devidamente habilitado; verificando as violações às normas sobre poluição sonoras, uso debuzinas, casas de disco, clubes, 
boates, discotecas, auto falantes, bandas de música, entre outras; efetuando levantamento sócio econômico em processos de 
licença ambulante; emitindo relatórios periódicossobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a 
respeito das irregularidadesencontradas; efetuando plantões noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalização da regu-
laridadedo licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalização; efetuando interdição temporária ou 
definitiva, quando do exercício de atividades comerciais, industriais, diversões públicas eoutros, causam incômodo e/ou peri-
go, contrariando a legislação vigente; intimando, autuando, estabelecendoprazos e tomando providências relativas ao infrato-
res da legislação urbanística, de postura ou tributária;realizando sindicâncias especiais para instrução de processos ou apura-
ção de denúncias e reclamações;entregando quando solicitado, notificações e correspondências diversas pertinentes à área 
de tributação. 
 
TÉCNICO DE GESTÃO MUNICIPAL C – ASSISTÊNCIA DE FISCALIZAÇÃO (POSTURA, ATIVIDADES ECÔNOMICAS E ATIVIDADES 
URBANAS) 
Executar tarefas inerentes à área de fiscalização de obras, posturas, tributária, sanitária, transporte,trânsito e outros serviços 
sob a coordenação do agente fazendário: procedendo a verificação e orientaçãodo cumprimento da regulamentação urbanís-
tica concernente a edificações particulares; inspecionando eorientando construções irregulares e clandestinas, fazendo co-
municações, notificações e embargos;verificando imóveis recém construídos ou reformados, inspecionando o funcionamento 
das instalaçõessanitárias e o estado de conservação das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nosprocessos de 
concessão de "habite-se"; verificando o licenciamento de obras de construção ou reconstrução,embargando as que não esti-
verem providas de competente autorização ou que estejam em desacordo com oautorizado; efetuando a fiscalização de ter-
renos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinação,construção de muro e calçadas, bem como fiscalizar o depósi-
to de lixo em local não permitido; efetuando afiscalização em construções, verificando o cumprimento das normas gerais 
estabelecidas pelo Código deObras do Município; acompanhando os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspeções e 
vistoriasrealizadas no município; efetuando levantamento de terrenos e loteamentos para execução de serviços, bemcomo 
efetuar levantamentos dos serviços executados; fiscalizando os serviços executados por empreiteiras epelo município; expe-
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dindo notificações preliminares e autos de infração referentes ao cumprimento dalegislação do Código Tributário do Municí-
pio; verificando a regularidade do licenciamento de atividadescomerciais, industriais e de prestação de serviços, em face dos 
produtos que expõem, vendem ou manipulam,e dos serviços que prestam; verificando as licenças de ambulantes e impedindo 
o exercício desse tipo decomércio por pessoas que não possuam a documentação exigida; verificando o horário de fechamen-
to eabertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observância das escalas de plantãodas farmá-
cias; realizando vistorias para fins de acompanhamento e manutenção do sistema tributário e parafins de renovação do licen-
ciamento; verificando e orientando o cumprimento das posturas municipais;fiscalizando o horário de funcionamento das 
feiras e suas instalações em locais permitidos; verificando ainstalação de bancas e barracas em logradouros públicos quanto a 
permissão para cada tipo de comércio, bemcomo quanto a observância de aspectos estéticos; verificando a regularidade da 
exibição e utilização dosanúncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via pública, bem como propaganda comer-
cial fixa,em muros, tapumes vitrines e outros; apreendendo, por infração, veículos, mercadorias, animais e objetosexpostos, 
negociados ou abandonados em ruas e logradouros públicos; recebendo as mercadorias aprendidas eguardando-as em local 
determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais;verificando o licenciamento de placas comer-
ciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou emoutros locais; verificando o licenciamento para realização de festas 
populares em vias e logradourospúblicos; verificando o licenciamento para instalação de circos e outros tipos de espetáculos 
públicospromovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentação de documento de responsabilidade deengenheiro 
devidamente habilitado; verificando as violações às normas sobre poluição sonoras, uso debuzinas, casas de disco, clubes, 
boates, discotecas, auto falantes, bandas de música, entre outras;efetuando levantamento sócio econômico em processos de 
licença ambulante; emitindo relatórios periódicossobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a 
respeito das irregularidadesencontradas; efetuando plantões noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalização da regu-
laridadedo licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalização; efetuando interdição temporária ou 
definitiva, quando do exercício de atividades comerciais, industriais, diversões públicas eoutros, causam incômodo e/ou peri-
go, contrariando a legislação vigente; intimando, autuando, estabelecendoprazos e tomando providências relativas ao infrato-
res da legislação urbanística, de postura ou tributária;realizando sindicâncias especiais para instrução de processos ou apura-
ção de denúncias e reclamações;entregando quando solicitado, notificações e correspondências diversas pertinentes à área 
de tributação. 
 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
Prestar assistência de enfermagem nas Unidades de Suporte Básico (SAMU), e atendimento pré hospitalar fixo(PA e UPA´s) 
conforme protocolo existente; possuir equilíbrio emocional e autocontrole; ter disposiçãopara cumprir ações orientadas; 
possuir capacidade física e mental para a atividade; ter iniciativa efacilidade de comunicação; possuir capacidade de trabalhar 
em equipe; ter experiência profissional préviaem serviço de saúde voltado ao atendimento de urgências e emergências; ter 
disponibilidade para acapacitação, bem como para a recertificação periódicas quando selecionados participar dos treinamen-
tos esimulados; ter conhecimentos básicos sobre o Sistema Único de Saúde; auxiliar o enfermeiro na assistênciade enferma-
gem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisão diretaou à distância do profissio-
nal enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nível desua qualificação; ministrar medicamentos por 
via oral e parenteral mediante prescrição do médico reguladorpor tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto 
ao paciente e zelar por sua segurança;realizar manobras de extração/retirada manual de vítimas; conhecer integralmente 
todos os equipamentos,materiais e medicamentos disponíveis na ambulância e APH fixos e realizar manutenção básica dos 
mesmos;realizar check-list diário dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade móvel, e sala deemergência, se-
guindo os padrões estabelecidos e mantendo a unidade de APH móvel com as mochilas deatendimento em perfeito estado de 
conservação e assepsia; estabelecer contato radiofônico (ou telefônico)com a central de regulação médica e seguir suas ori-
entações; conhecer a estrutura de saúde local; conhecera localização de todos os estabelecimentos de saúde integrados ao 
sistema assistencial local; auxiliar aequipe de saúde nos gestos básicos de suporte à vida; auxiliar a equipe nas imobilizações e 
transporte devítimas; realizar medidas de reanimação cardiorrespiratória básica; identificar todos os tipos demateriais exis-
tentes nos veículos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saúde;comparecer, atuando ética e dignamente, 
ao seu local de trabalho, conforme escala de serviçopredeterminado, e dele não se ausentar até a chegada do seu substituto; 
utilizar-se com zelo e cuidado dasacomodações, veículos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercício de sua profis-
são, ajudando napreservação do patrimônio e servindo como exemplo aos demais; Dirigir veículos leves, mediante autoriza-
çãoprévia, quando necessário ao exercício das atividades (se possuir habilitação). 
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TÉCNICO DE SAÚDE PÚBLICA C – ASSISTÊNCIA DE LABORATÓRIO 
Executar tarefas auxiliares em laboratório de análises clínicas na área de saúde pública: auxiliando nasanálises mais 
complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessários para possibilitar o diagnósticode doenças; procedendo a coleta 
de material empregando os meios e instrumentos recomendados parapossibilitar os exames requeridos; executando exames 
e outros trabalhos de natureza simples que não exigeminterpretação técnica dos resultados, como elaboração de lâminas; 
auxiliando nas análises de urina, fezes,escarro, sangue, secreções e outros, seguindo orientação superior; coletando e 
preparar amostras e matériaprima para serem utilizados conforme instruções; registrando e arquivar as cópias de resultados 
dosexames; zelando pela assepsia, conservação e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas,mantendo o 
equipamento em estado funcional para assegurar os padrões de qualidade e funcionalidaderequeridos; auxiliando ou 
efetuando a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratórioconforme instruções recebidas; preparando, 
limpando e esterilizando materiais, instrumentos e aparelhos eproceder a desinfecção de utensílios, pias, bancadas e demais 
instalações do laboratório; listando,provendo e mantendo o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessários ao 
laboratório; procedendo arotulação e embalagem de vidros, ampolas e similares; fornecendo dados para levantamentos 
estatísticos;realizando registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientação;bem 
como elaborar e confeccionar correspondências internas e externas; dirigir veículos leves, medianteautorização prévia, 
quando necessário ao exercício das atividades (se possuir habilitação). 
 
TÉCNICO DE SAÚDE PÚBLICA C – ASSISTÊNCIA TÉCNICA DE RADIOLOGIA 
Operar equipamentos de radiologia computadorizados, utilizar recursos de informática; Recepcionar eatender usuários para 
realização de exames radiológicos, onde deverá posicionar adequadamente o usuário namesa de exame e acionar o aparelho 
de RX, atendendo as requisições dos profissionais da saúde; prepararmateriais e equipamentos para exames; realizando 
registros das radiografias realizadas, discriminandotipos, região e requisitantes no sistema PACS, objetivando 
boletinsestatísticos; mantendo a ordem e ahigiene do ambiente de trabalho, segundo as normas e instruções para se evitar 
acidentes; Providenciarlimpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, óculos, máscara, 
avental,protetor de gônadas e tireóide); oferecer recursos de proteção a outros profissionais presentes eacompanhantes; 
usar dosímetro (medição da radiação recebida); minimizar o tempo de exposição à radiação;submeter-se a exames 
periódicos; Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário aoexercício das atividades (se possuir 
habilitação). 
 
 
 
TÉCNICO DE SAÚDE PÚBLICA C – ASSISTÊNCIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
Realizar atividades de vigilância sanitária: Identificando os problemas de saúde comuns ocasionados pormedicamentos, cos-
méticos, saneantes e domissanitários, radiações, alimentos, zoonoses, condições doambiente de trabalho e profissões ligadas 
a saúde, relacionando-os com as condições de vida da População;identificando as opiniões, necessidades e problemas da 
população relacionada ao uso indevido de produtos eserviços de interesse da vigilância sanitária, ao exercício ilegal de profis-
sões relacionadas com a saúde,ao controle sanitário dos alimentos e das principais zoonoses; realizando e/ou atualizando o 
cadastro deestabelecimentos e profissionais de interesse da vigilância sanitária; classificando os estabelecimentos eprodutos 
segundo o critério de risco epidemiológico; promovendo a participação de grupos da população(associação de bairros, enti-
dades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliação dasatividades de vigilância sanitária; participando de 
programação de atividades de inspeção sanitária paraestabelecimentos, produtos e serviços de interesse da vigilância sanitá-
ria, segundo as prioridadesdefinidas; participando na programação das atividades de colheita de amostras de produtos de 
interesse davigilância sanitária (alimentos, água, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitários e correla-
tos);realizando levantamento de produtos alimentares disponíveis e de maior consumo, bem como o comportamentodas 
doenças veiculadas por alimentos, condições sanitárias dos estabelecimentos e o perfil da contaminaçãodos alimentos; reali-
zando e/ou acompanhando inspeções de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,reclamações, registros e outros) em 
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilânciaSanitária; auxiliando na inspeção industrial e sanitária de 
produtos de origem animal; realizando colheitade amostras de produtos de interesse da vigilância sanitária, com fins de análi-
se fiscal, surtos econtrole de rotina; participando da criação de mecanismos de notificação de casos e/ou surtos de doenças-
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veiculadas por alimento e zoonoses; participando da investigação epidemiológica de doenças veiculadas poralimentos e zoo-
noses; aplicando, quando necessário medidas previstas em legislação sanitária vigente(intimações, infrações e apreensões); 
orientando responsáveis e manipuladores de estabelecimentos quandoda emissão dos autos/termos; validando a licença 
sanitária de estabelecimentos de menor riscoepidemiológico, mediante aprovação das condições sanitárias encontradas por 
ocasião da inspeção;participando da avaliação dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamen-
to;participando na promoção de atividades de informações de debates com a população, profissionais eentidades represen-
tantes de classe sobre temas da vigilância sanitária; executando atividades internasadministrativas relacionadas com execu-
ção de cadastro/arquivos e atendimento ao público; emitindorelatórios técnicos e/ou pareceres relativos a sua área de atua-
ção; efetuando vistoria e fiscalização em estabelecimentos públicos, comerciais e industriais verificando as condições gerais 
de higiene, limpeza deequipamentos, refrigeração, suprimento de água, instalações sanitárias, armazenagem, estado e graus 
dedeterioração de produtos perecíveis e condições de asseio; inspecionando imóveis antes de serem habitados,verificando 
condições físicas e sanitárias do local para assegurar as medidas profiláticas e de segurançanecessárias, com o fim de obter 
alvarás; vistoriando estabelecimentos de saúde, salão de beleza e outros,verificando as condições gerais, de higiene, data de 
vencimento de medicamentos e registro psicotrópicos;coletando para análise físico-química medicamentos e outros produtos 
relacionados a saúde; entregandoquando solicitado, notificações e correspondências diversas; realizando registros e controle-
sadministrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientação bem como elaborar e confeccionarcorrespondên-
cias internas e externas; Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quandonecessário ao exercício das atividades (se 
possuir habilitação). 
 
TÉCNICO DE SAÚDE PÚBLICA C – TÉCNICO EM HIGIENE BUCAL 
Executar tarefas auxiliares no tratamento odontológico, sob a supervisão do odontológo: recebendo opaciente, preencher a 
ficha e acomodá-lo na cadeira; efetuando exame de placa, sangramento gengival eregistro; efetuando revelação de placa e 
higiene bucal supervisionada; efetuando a remoção de depósitoscoronários e polimento coronário; efetuando a aplicação de 
selantes, aplicação de tópica de fluoretos,aplicação de cariostático e remineralização de manchas brancas, mediante orienta-
ção do odontólogo;confeccionando material educativo; colaborando nos programas educativos de saúde bucal; colaborando 
noslevantamento e estudos epidemiológicos como coordenador, monitor e anotador; educando e orientar ospacientes ou 
grupos de pacientes sobre prevenção e tratamentos das doenças bucais; participando do treinamento de atendentes de con-
sultórios dentários; supervisionando, sob delegação, o trabalho dosatendentes de consultórios dentários; respondendo pelas 
atividades administrativas da clínica; efetuando aesterilização, desinfecção e limpeza de todos os instrumentais e equipamen-
tos odontológicos; fazendo ademonstração de técnicas de escovação; procedendo a limpeza e a assepsia do campo operató-
rio, antes e apósos atos cirúrgicos; realizando a remoção de indutos, placas e cálculos supra-gengivais; executando aaplicação 
de substâncias para a prevenção de cárie dental; condensando, inserindo e polindo materialrestaurador em cavidades previ-
amente preparadas pelo odontólogo; polindo restaurações; fazendo a tomada erevelação de radiografias intra-orais; reali-
zando teste de vitalidade pulpar; instrumentando o odontólogo;manipulandor substâncias restauradoras e outras substâncias 
químicas; removendo suturas; confeccionandomodelos; preparando moldeiras; efetuando pedidos de materiais e instrumen-
tais; efetuando o controle deestoque (quantidade e validade); efetuando a manutenção e conservação de equipamentos, 
materiais einstrumentos existentes na clínica; realizando registros e controles administrativos da respectiva unidadede traba-
lho, conforme orientação bem como elaborar e confeccionar correspondências internas e externas;Dirigir veículos leves, me-
diante autorização prévia, quando necessário ao exercício das atividades (sepossuir habilitação). 
 
ADVOGADO 
Elaborar defesas e petições judiciais, bem como pareceres jurídicos internos: visando a promoção dosinteresses públicos e a 
adequação dos atos administrativos à legislação aplicada; apurando as informações,compilando os elementos necessários e 
procedimentos cabíveis aos objetivos municipais; representar omunicípio em juízo, mediante delegação de competência. 
 
AGENTE FAZENDÁRIO 
Fiscalizar os registros contábeis das empresas, a fim de verificar a adequação tributária municipal;efetuar vistorias apurando 
características gerais e a utilização de imóveis no Município para subsidiarprocessos administrativos e judiciais; proceder 
estudos sócio-econômicos para análise de capacidadescontributivas, realizando pesquisa no mercado imobiliário; supervisio-
nar as atividades de orientação aoscontribuintes no que se refere aos tributos municipais: Constituir, mediante lançamento 
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por homologação ede ofício, os créditos tributários; Propor alterações, modificações e revisões de lançamentos, referentesà 
Tributação Municipal; Executar procedimentos fiscais, participando de pesquisas e investigações fiscais,junto a empresas no 
âmbito municipal; Realizar diligências para averiguação da existência da estruturaoperacional da empresa dentro e fora do 
Município; Efetuar vistorias para a apuração de característicasgerais e utilização dos imóveis localizados no Município, para 
fins de informação em processosadministrativos e judiciais; Proceder a estudos sócio-econômicos para análise de capacida-
descontributivas, realizando pesquisas no mercado imobiliário de Rolândia; participar da elaboração,alteração, revisão, con-
solidação e codificação da legislação tributária municipal; assessorar tecnicamentena área tributária da Secretaria Municipal 
de Finanças e/ou demais Secretarias deste Município; coordenar,assessorar, estabelecer e recomendar critérios de política 
tributária; definir mecanismos deacompanhamento e controle tributário; Elaborar pareceres técnicos sobre os tributos do 
Município deRolândia; atender ao Ministério Público e demais órgãos públicos, no que tange a informações eprocedimentos 
fiscais; elaborar projetos tributários, estatísticas, mapas, gráficos, cronogramas,planilhas e outros instrumentos de apoio ge-
rencial; Atuar de forma integrada com outros órgãos daPrefeitura Municipal de Rolândia, demais Municípios, Estados e União; 
supervisionar as atividades deorientação aos contribuintes dos tributos do Município de Rolândia; elaborar informações em 
processosadministrativos; analisar e prestar informações em processos de pagamentos a fornecedores contratados pelaPre-
feitura Municipal de Rolândia, sob o aspecto tributário; orientar os contribuintes sobre tributos doMunicípio de Rolândia, 
quanto à aplicação da legislação tributária; orientar a execução de procedimentosrelativos à dação em pagamento de débitos 
tributários, de interesse da Prefeitura Municipal de Rolândia;efetuar programação de fiscalização das empresas de grande 
porte; efetuar parcelamentos de tributos jáinscritos e emitir as respectivas guias de recolhimento; manter e operacionalizar o 
sistema de cadastro técnico da Secretaria Municipal de Finanças; prestar atendimento e orientação ao público, em assuntos-
relacionados a sua área; desempenhar atividades de análise e elaboração de pareceres técnicos; participarde projetos, estu-
dos e pareceres com equipes multidisciplinares com atividades de avaliação e elaboraçãode planos e programas; proferir 
palestras, treinamento, bem como ministrar cursos nas áreas deabrangência; participar de comissões, grupos de trabalhos e 
delegações em áreas estratégicas de interessedo Município; fazer uso de veículos da frota pública municipal, no desempenho 
das atividades do seu cargo,de acordo com as normas do Código Nacional de Trânsito e as normas de utilização estabelecidas 
pelaAdministração; zelar pela limpeza e conservação do veículo sob sua responsabilidade, informando defeitosou reparos 
para a manutenção; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo de agente fazendário, nointeresse da Secretaria Mu-
nicipal de Finanças. 
 
ANALISTA DE GESTÃO DE PESSOAS 
Desenvolver atividades nas áreas de recrutamento de seleção através de concurso público ou processoseletivo, administração 
de pessoal e benefícios, analisando necessidades e sugerindo alternativas para osproblemas apontados, planejando, 
desenvolvendo e organizando programas, estudos e pesquisas específicos desua área de atuação: Realizar pesquisas sobre as 
novas tendências de mercado na área de cargos, salários ebenefícios; Efetuar o apontamento de horas, através das marcações 
de ponto eletrônico, registrandoatestados e tratando divergências identificadas, para garantir a veracidade dos dados 
integrantes à folhade pagamento dos colaboradores; Desenvolver atividades inerentes à área de departamento de pessoal 
taiscomo: folha de pagamento, férias, rescisão contratual, cálculo de encargos trabalhistas e administração deestagiários, 
visando o pleno atendimento às exigências legais; Realizar o recrutamento e seleção depessoal, captando candidatos, 
efetuando análise prévia através de contato telefônico e entrevistapresencial, juntamente com a área solicitante; Efetuar a 
integração de novos colaboradores, preparando osdocumentos necessários para admissão e fornecendo orientações 
inerentes às políticas de RH e procedimentosinternos, a fim de garantir a integração dos mesmos no ambiente de trabalho; 
Administrar benefíciosconcedidos pela prefeitura aos servidores, providenciando a entrega e levantando informações 
necessáriaspara manutenção (inclusões, alterações e exclusões), com a finalidade de assegurar o pagamento dosbenefícios 
aos servidores; Efetuar o levantamento de informações para composição de indicadores de RH, afim de subsidiar a Diretoria; 
Promover ações de qualidade de vida e assistência aos servidores; Efetuaratividades nas áreas de Medicina e Segurança do 
Trabalho; Examinar processos específicos da sua área,dando pareceres técnicos, apresentando soluções que melhor atendam 
à questão, dentro dos limites legais;Zelar pela guarda, conservação manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e 
materiais utilizados,bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relação às tendências e inovações tecnológicas 
desua área de atuação e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conformenecessidades 
ou a critério de seu superior imediato. 
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ARQUITETO E URBANISTA 
Executar e dirigir projetos arquitetônicos e de urbanização: Estudando características e preparandoprogramas e métodos de 
trabalho; especificando os recursos necessários para permitir a construção emanutenção das obras e áreas urbanas; 
determinando e calculando materiais, mão-de-obra, prazos e outroselementos para estabelecer os recursos indispensáveis à 
realização do projeto; consultando outrosprofissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da 
região e adistribuição dos diversos equipamentos, com vistas ao equilíbrio técnico funcional do conjunto; 
prestandoassistência técnica às obras em construção, mantendo contato contínuo com os profissionais responsáveispelo 
andamento das mesmas, para assegurar a coordenação de todos os aspectos do projeto e a observância àsnormas e 
especificações; planejando, orientando e fiscalizando os trabalhos de reformas e reparos deedifícios e outras obras 
arquitetônicas; efetuando vistorias, perícias, avaliação de imóveis e áreasurbanas, arbitramento, emitindo laudos e pareceres 
técnicos. 
 
ASSISTENTE SOCIAL 
Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orçamentos epolíticas do âmbito de 
atuação de Assistência Social; Realizar atendimentos particularizados e/oucoletivos nas unidades de serviço, a indivíduos, 
grupos e comunidades dos diferentes segmentos dapopulação, inclusive aquelas relativas à identificação de recursos e à utili-
zação eficaz dos mesmos noatendimento e na defesa de seus direitos; Realizar atendimento particularizado no domicilio á 
famílias emsituação de desproteção social; Realizar articulação com a rede sócioassistencial, das demais políticas 
Fomentar a prática interdisciplinar na equipe, como forma de garantir atenção integral aos usuários dosserviços de saúde 
mental; Observadas as restrições éticas, registrar em prontuário informações, ações,atendimentos e questões pertinentes aos 
atendimentos prestados aos usuários assistidos nos serviços desaúde mental, cujos conteúdos sirvam de forma objetiva para 
formulação de estratégias de intervençãoprofissional e de subsídio ao trabalho interdisciplinar; Zelar pelo estado de 
conservação e manutenção dosequipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; Monitorar usuários que se encontrem 
internados empúblicas e órgãos de defesa e garantia de direitos no atendimento dos indivíduos e/ou famílias; 
Planejar,organizar e administrar benefícios e serviços sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudossócio-
econômicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social,possibilitando eleição de 
alternativas de intervenção; Acompanhar e monitorar e consultar sistemas deprogramas com recursos advindos de convênios 
com Município, Estado ou União; Elaborar relatóriosinformativos dos atendimentos realizados a indivíduos e/ou famílias a 
partir de solicitações de diferentesórgãos de garantia e de defesa de direitos; Emitir laudos periciais e pareceres relativos à 
área deatuação; Supervisionar estagiários atuando nas áreas afins da Assistência Social; Organizar e/ouparticipar eventos, 
cursos de capacitação, fóruns, conferências, encontros, etc, Participar e/ou realizarprocessos de formação na área de 
atuação, quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informáticae outros, quando autorizado e necessário ao 
exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos econservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 
trabalho, que estão sob sua responsabilidade;Fazer as devidas intervenções e encaminhando para os Órgãos competentes 
quando necessário; Agir com éticae profissionalismo; Realizar outras tarefas de mesmo nível de complexidade e referenciadas 
ao cargo. Aindana esfera da Saúde: Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e políticas do âmbito deatuação 
de Serviço Social; Encaminhar providências e prestar orientação social a indivíduos, grupos ediferentes segmentos da 
população, inclusive aquelas relativas à identificação de recursos e à utilizaçãoeficaz dos mesmos no atendimento e na defesa 
de seus direitos; Planejar, organizar e administrarbenefícios e serviços sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos 
sócio-econômicos quecontribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleição 
dealternativas de intervenção; Prestar assessoria e consultoria a órgãos da administração pública, entidadese movimentos 
sociais, em matéria relacionada às Políticas Sociais, bem como, no exercício e defesa dosdireitos civis, políticos e sociais da 
coletividade; Quando da atuação em saúde mental, realizaracolhimento de usuários visando identificar as demandas em 
saúde mental apresentadas pelos sujeitos, demodo a contribuir, em matéria de serviço social, na proposição das ações 
interventivas a seremestabelecidas de modo interdisciplinar no Projeto Terapêutico Singular; Atuar inter 
emultiprofissionalmente, por meio do efetivo trabalho em equipe, em uma perspectiva colaborativa e de trocade saberes, 
com o intuito de promover a integralidade da atenção aos indivíduos, grupos, organizações einstituições; desempenhar o 
papel de Técnico de Referência (TR) de territórios e usuários; Desenvolver erealizar para com os usuários dos serviços de 
saúde mental, atividades e oficinas de reflexão coletiva,cujos temas sejam inerentes à sua formação profissional; Identificar e 
intervir junto aos usuários efamiliares dos serviços de saúde mental nas questões relacionadas a demandas sociais, 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  W
IL

S
O

N
 S

O
C

IO
 J

U
N

IO
R

 e
 A

IL
T

O
N

 A
P

A
R

E
C

ID
O

 M
A

IS
T

R
O

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//r
ol

an
di

a.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/4
F

69
-3

49
B

-D
89

E
-5

D
D

F
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 4
F

69
-3

49
B

-D
89

E
-5

D
D

F



 

 
86 

 

comunitárias,econômicas, de moradia, transporte etc, que estejam implicando no processo saúde-doença; 
Fomentarintervenções de forma individualizada e/ou coletiva, em conjunto com a equipe interdisciplinar, visando oprocesso 
de potencialização dos sujeitos na luta contra a discriminação e estigma em saúde mental;Capacitar às equipes de atenção 
básica, serviços e programas de saúde mental local e a nível regional;hospitais psiquiátricos, clínicos e pronto atendimento 
municipal, visando monitoramento de seu quadro parao planejamento e programação de ações de reabilitação que tenham 
sempre por objeto o foco no cuidado emmeio aberto, comunitário e próximo de sua família e ou pessoas que exercem o 
cuidado; Desempenhar outrasatribuições afins; Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao 
exercício dasatividades (se possuir habilitação). 
 
CONTADOR 
Planejar, organizar e controlar os serviços de contabilidade da instituição: analisando as contas domunicípio; emitindo 
pareceres sobre a ciência e práticas contábeis; elaborando políticas e instrumentosinerentes à área contábil; realizar 
auditorias contábeis; contribuir com estudos e projetos que visem oaperfeiçoamento da gestão econômico-financeira do 
município. 
 
DENTISTA ESPECIALISTA – CIRURGIÃO BUCOMAXILOFACIAL 
Realizar procedimentos clínicos e cirúrgicos de sua competência, em ambienteAmbulatorial e hospitalar, quando necessário; 
Participar de espaços coletivos de planejamento e avaliaçãojunto com a gerência do CEO; Realizar ações de atividades 
educativas com ênfase em promoção e prevenção em saúde e cidadania; participar de discussões com a Rede Básica como 
agente de educação permanente; discutira programação, exercer as atribuições dispostas na Legislação específica da 
profissão de OdontólogoCirurgião Bucomaxilofacial, realizar consultas e atendimentos odontológicos; Realizar biópsias, 
emitirdiagnósticos; prescrever medicamentos; promover o tratamento clinico e cirúrgico de patologiasrelacionadas às 
seguintes situações: anatomia do terço médio e inferior da face; infecções de origemdental; dentes inclusos; periapicopatias; 
cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles daface; afecções do seio maxilar traumatologia bucomaxilofacial; 
ortodôntico-cirúrgico das deformidadesdentofaciais; alterações das articulações temporomandibulares; anestesia local da 
região bucomaxilofacial;realizar pré-operatório em cirurgias diversas; frenectomia; cirurgias pré-protéticas; fraturas e 
luxaçãoda ATM; Exercer suas atribuições e outras compatíveis com sua especialização. Promover a contra-referênciae 
referência, Promover outras atividades correlatas, e as atividades que constarem no contrato detrabalho; Dirigir veículos 
leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício dasatividades (se possuir habilitação). 
 
DENTISTA ESPECIALISTA – CIRURGIÃO ENDODONTISTA 
Compreender a legislação, papel e processo de trabalho do SUS; Participar de espaços coletivos deplanejamento e avaliação 
junto com a gerência em Saúde Bucal ou coordenação do CEO; Participar dediscussões com a Equipe de Saúde Bucal como 
agente de educação permanente; Exercer as atribuiçõesdispostas na Legislação específica da profissão de Odontólogo 
Endodontista; Realizar os relatórios deforma adequada, de acordo com orientação da gerência em Saúde Bucal ou 
Coordenação do CEO; Cumprir asmetas mensais da especialidade estabelecidas pelo Ministério da Saúde; Discutir a 
programação, realizar oestudo, o diagnóstico, a prevenção e o tratamento endodôntico em dentes uni, bi e multirradiculares, 
compolpa viva, com polpa sem vitalidade, visando à promoção e ao restabelecimento da saúde periodontal,periapical e/ou 
pulpar; priorizar o atendimento endodôntico em sessão única; Realizar retratamentoendodôntico, Tratamento de perfurações 
radiculares. Realizar tratamento endodôntico de urgência. Realizarapicectomia com obturação retrógrada; Tratamento dos 
traumatismos dentários; Promover a contra referênciae referência, e as atividades que constarem no contrato de trabalho; 
Dirigir veículos leves, medianteautorização prévia, quando necessário ao exercício das atividades (se possuir habilitação). 
 
DENTISTA ESPECIALISTA – CIRURGIÃO PACIENTES ESPECIAIS 
Prestar atenção odontológica aos pacientes com distúrbios psíquicos, comportamentais e emocionais; Prestaratenção 
odontológica aos pacientes que apresentam condições físicas ou sistêmicas, incapacitantestemporárias ou definitivas no nível 
ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; Aprofundar estudos e prestaratenção aos pacientes que apresentam problemas 
especiais de saúde com repercussão na boca e estruturasanexas, bem como das doenças bucais que possam ter repercussões 
sistêmicas; Compreender a legislação,papel e processo de trabalho do SUS; Participar de espaços coletivos de planejamento e 
avaliação junto coma gerência em saúde bucal e coordenação do CEO; Realizar os relatórios de forma adequada, de acordo 
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comorientação da gerência em Saúde Bucal ou Coordenação do CEO; Cumprir as metas mensais da 
especialidadeestabelecidas pelo Ministério da Saúde; Participar de discussões com a Equipe de Saúde Bucal como agentede 
educação permanente; Discutir a programação, prestar atenção odontológica aos pacientes com gravesdistúrbios de 
comportamento, emocionalmente perturbados; Orientar as famílias e os cuidadores sobre oscuidados em saúde bucal, 
prestar atenção odontológica aos pacientes que apresentam condiçõesincapacitantes, temporárias ou definitivas a nível 
ambulatorial; Realizar ações visando à promoção e aorestabelecimento da saúde desses indivíduos. Promover a referência e 
contra-referência. Executar outrasatividades correlatas, e as atividades que constarem no contrato de trabalho. Executar 
atividades decirurgião dentista (cirurgias ambulatoriais, incluindo extração dentaria, exames clínicos, 
radiológicos,diagnósticos e prognósticos, tratamento preventivo básico, periodontia, dentística e ortodôntico,tratamento 
curativo, anamnese, prescrição de medicamentos, encaminhamentos e outros; Orientação de pessoalauxiliar, conservação de 
bens e imóveis; Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quandonecessário ao exercício das atividades (se possuir 
habilitação). 
 
DENTISTA ESPECIALISTA – CIRURGIÃO PERIODONTISTA 
Compreender a legislação e o, papel e processo de trabalho do SUS; Participar de espaços coletivos deplanejamento e 
avaliação junto com a gerência em saúde bucal e coordenação do CEO; realizar os relatóriosde forma adequada, de acordo 
com orientação da gerência em Saúde Bucal ou Coordenação do CEO; Cumprir asmetas mensais da especialidade 
estabelecidas pelo Ministério da Saúde; Participar de discussões com aEquipe de Saúde Bucal como agente de educação 
permanente; Exercer as atribuições dispostas na Legislaçãoespecífica da profissão de Odontólogo Periodontista; Avaliação 
diagnóstica e planejamento do tratamento;Avaliação da in?uência da doença periodontal em condições sistêmicas; Realizar a 
avaliação e tratamento dadoença periodontal; Realizar o controle dos agentes etiológicos e fatores de risco das doenças dos 
tecidosde suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; Procedimentos preventivos, clínicos ecirúrgicos para 
regeneração dos tecidos periodontais e periimplantares, entre eles: Raspagem supra e subgengivais; Raspagem corono-
radicular, enxerto gengival, gengivectomia, gengivoplastia; restituição dasestruturas de suporte, enxertando materiais 
naturais e sintéticos; e procedimentos necessários àmanutenção de saúde. Promover a contra referência e referência, e as 
atividades que constarem no contratode trabalho; Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao 
exercício dasatividades (se possuir habilitação). 
 
DENTISTA ESPECIALISTA – CIRURGIÃO PROTESISTA 
Compreender a legislação e o, papel e processo de trabalho do SUS; Participar de espaços coletivos deplanejamento e 
avaliação junto com a gerência em saúde bucal e coordenação do CEO;; Realizar os relatóriosde forma adequada, de acordo 
com orientação da gerência em Saúde Bucal ou Coordenação do CEO; Cumprir asmetas mensais da especialidade 
estabelecidas pelo Ministério da Saúde; Participar de discussões com a RedeBásica Equipe de Saúde Bucal como agente de 
educação permanente; Dialogar sobre os casos clínicos com oprotético. Diagnóstico, prognóstico, tratamento e controle dos 
distúrbios crânio mandibulares e deoclusão, através da prótese fixa, da prótese removível parcial ou total e da prótese sobre 
implantes;Atividades de laboratório necessárias à execução dos trabalhos protéticos; Procedimentos e técnicas deconfecção 
de próteses fixas, removíveis, parciais e totais como substituição das perdas de substânciasdentárias e paradentárias; 
Procedimentos necessários ao planejamento, confecção e instalação de prótesessobre implantes; e Manutenção e controle 
da reabilitação; Dirigir veículos leves, mediante autorizaçãoprévia, quando necessário ao exercício das atividades (se possuir 
habilitação). 
 
DENTISTA PSF 
Realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil epidemiológico para o planejamento e a programaçãoem saúde bucal; 
Realizar a atenção integral em saúde bucal (proteção da saúde, prevenção de agravos,diagnóstico, tratamento, reabilitação e 
manutenção da saúde) individual e coletiva, a todas as famílias, aindivíduos de todos os ciclos de vida e a grupos específicos, 
de acordo com planejamento local, comresolubilidade; Encaminhar e orientar usuários, quando necessário, a outros níveis de 
assistência,mantendo sua responsabilização pelo acompanhamento do usuário e o segmento do tratamento; Coordenar 
eparticipar de ações coletivas voltadas à promoção da saúde e à prevenção de doenças bucais; Acompanhar,apoiar e 
desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da Equipe Saúde da Família,buscando aproximar e 
integrar ações de saúde de forma multidisciplinar; Contribuir e participar dasatividades de Educação Permanente do TSB, ASB 
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e ESF; Realizar supervisão técnica do TSB e ASB; Participardo gerenciamento dos insumos necessários para o adequado 
funcionamento da USF; Participar de espaçoscoletivos de planejamento e avaliação junto com a gerência em Saúde Bucal ou 
coordenação do CEO; Realizaros relatórios de forma adequada, de acordo com orientação da gerência em Saúde Bucal ou 
Coordenação doCEO; Cumprir as metas mensais da especialidade estabelecidas pelo Ministério da Saúde; Executar 
atividadesdo cirurgião dentista, tais como: exames clínicos, radiológicos, diagnósticos e prognósticos, tratamentoperiodontal 
básico (raspagem supra e subgengival, profilaxia), dentística (controle de cárie, restauraçõescom os materiais restauradores 
disponíveis, adequação do meio, etc), endodontia (atendimento emergencial,pulpotomia, pulpectomia, medicação intracanal, 
selamento da cavidade, etc) cirurgia (extrações dentárias,dentre outras intervenções cirúrgicas), ortodontia básica, 
odontopediatria, prótese, tratamento curativo,anamneses, prescrições de remédios, encaminhamentos e outros; executando 
rotinas administrativas de apoio,controle de material odontológico, controle de informações, orientação de pessoal auxiliar, 
conservação debens e imóveis; propondo e participando de ações dentro de princípios de odontologia integral, visando 
aproteção e recuperação do indivíduo no seu contexto social, através de participação em equipesmultidisciplinares; 
desenvolvendo programas, padrões e técnicas de trabalho; atuando na vigilânciasanitária e epidemiológica em odontologia; 
Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quandonecessário ao exercício das atividades (se possuir habilitação). 
 
ENFERMEIRO PSF 
Prestar assistência de enfermagem, individual e coletivo: examinando pacientes, orientando, fazendoeducação em saúde, 
acompanhando a evolução, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando oatendimento em sistema próprio e 
referenciando para outros níveis de assistência quando necessário;participando de equipe multiprofissional na elaboração de 
diagnósticos de saúde da região, analisando osdados e propondo mecanismos de intervenção prioritários para a melhoria do 
nível de saúde da população;realizando visitas e procedimentos domiciliares, participando na elaboração, execução, 
adequação e/oucoordenação de programas e projetos, visando à sistematização e melhoria da qualidade das ações de 
saúde;Os médicos indicados não poderão fazer distinção no atendimento entre Adultos, Crianças, Gestantes ouIdosos, 
atendendo em demanda agendada, e/ou espontânea, sejam quadros leves ou graves, cuja origem évariada e incerta, 
responsabilizando - se integralmente pelo tratamento dos mesmos; promovendo aintegração entre a Unidade de Saúde, a 
comunidade e outros serviços locais, visando à promoção da saúde;participando do planejamento, coordenação, execução e 
avaliação de campanhas de vacinação e outras,estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens 
necessários; supervisionandoe coordenando o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladoras, 
conformedelegação, realizando educação em serviço e em período de adaptação, planejando cronograma, 
orientandoatividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre ao proveitamento 
do mesmo, visando à boa qualidade do serviço prestado; formando profissionais de nívelmédio de enfermagem; orientando e 
informando alunos de enfermagem de outras instituições, colaborando naformação de profissionais de saúde; planejar 
necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar parecerestécnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, 
imunobiológicos e equipamentos, solicitando manutençãoou reparo quando necessário; participar de montagem de unidade 
prestadoras de serviços de saúde,planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros; participar de equipes de 
vigilânciasanitária; Registrar os atendimentos realizados no prontuário eletrônico, utilizando o Sistema deInformação 
disponibilizado pelo município, e/ou em qualquer outro tipo de instrumento necessário pararegistro de dados; Participar e 
orientar o processo de territorialização e diagnóstico situacional, oplanejamento e a programação das ações da equipe, 
incluindo a organização da agenda da equipe; Monitorar eavaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas 
equipes, propondo estratégias para oalcance de metas de saúde; Assegurar a adequada alimentação de dados nos sistemas 
de informação da AtençãoPrimária vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consistência, estimulando a utilização 
paraanálise e planejamento das ações e divulgando os resultados obtidos; Conhecer a Rede de Atenção à Saúde(RAS), 
participar e fomentar o envolvimento dos profissionais na organização dos fluxos de usuários, combase em protocolos, 
diretrizes clínicas e terapêuticas, e apoiar o cuidado continuado (referência econtrarreferência) entre equipes e pontos de 
atenção; Conhecer a rede de serviços e equipamentos sociaisdo território e estimular a atuação intersetorial, com atenção 
diferenciada para as vulnerabilidadesexistentes no território; Identificar as necessidades de formação/qualificação dos 
profissionais emconjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade daatenção, 
e promover a Educação Permanente, seja mobilizando saberes na própria Unidade de Saúde da Família(USF) ou com 
parceiros; Desenvolver gestão participativa e estimular a participação dos profissionais eusuários em instâncias de controle 
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social; Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quandonecessário ao exercício das atividades (se possuir 
habilitação). 
 
ENFERMEIRO URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
Prestar assistência de enfermagem nas unidades de Suporte Avançado/Básico(apoio), nas unidades de APHmóvel e fixo (PA e 
UPA´s) conforme protocolo existente e disposição pessoal para a atividade; possuirequilíbrio emocional e autocontrole; ter 
disposição para cumprir ações orientadas; possuir capacidadefísica e mental para a atividade; obter experiência profissional 
prévia em serviço de saúde voltado aoatendimento de urgências e emergências; ter iniciativa e facilidade de comunicação; 
possuir capacidade detrabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitação, bem como para a recertificação 
periódica;quando selecionados participar dos treinamentos e simulados na área de atuação; ter conhecimentos básicossobre 
o Sistema Único de Saúde; atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação,acompanhamento, 
assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e ações dos serviços pré-hospitalares, fixos e móveis, da rede de 
urgência e emergência, relativas à área de enfermagem.Supervisionar, avaliar e executar ações de enfermagem da equipe no 
atendimento pré-hospitalar móvel efixo, seguindo normas e protocolos das três esferas de governo ou os pactuados entre 
elas. Prestarcuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que 
exijamconhecimentos científicos adequados e capacidade de tomar decisões imediatas; prestar atendimento àsgestantes em 
situações de urgência e emergência independente da idade gestacional. Participar dosprogramas de treinamento e 
aprimoramento de pessoal de saúde em urgências, particularmente nos programasde educação continuada. Fazer controle de 
qualidade do serviço nos aspectos inerentes à sua profissão.Subsidiar os responsáveis pelo desenvolvimento de recursos 
humanos para as necessidades de educaçãocontinuada da equipe. Obedecer à Lei do Exercício Profissional e ao Código de 
Ética de Enfermagem.Conhecer equipamentos e realizar manobras de extração/retirada manual de vítimas de acidentes de 
trânsitoque se encontram encarceradas, conforme protocolo de atendimento ao trauma. Atender as vítimas dedesastres que 
se encontrem em ambientes confinados. Participar de montagem de unidade prestadora deserviços de saúde, planejando 
necessidades de equipamentos, materiais e outros. Elaborar escala paraliberação de férias e licenças conforme orientações e 
normativas institucionais. Atuar na qualidade deinstrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante 
participação prévia em processo dequalificação e autorização superior. Conhecer todos os equipamentos, materiais e 
medicamentos disponíveisnas ambulâncias e manter a organização básica das mesmas.Conhecer todos os equipamentos, 
materiais emedicamentos disponíveis no carrinho de emergência, conferindo e mantendo a organização básica das 
mesmas.Ter habilidade técnica ao utilizar equipamentos como monitor cardíaco, desfibrilador, eletrocardiograma,ventilador 
mecânico e bomba de infusão. Executar com excelência atividades básicas do exercícioprofissional como acesso venoso, 
medicação (oral, endovenosa, intramuscular e subcutânea) em adulto ecriança, curativos, imobilizações de membros, 
monitorização multiparamétrica, inserções de sondas,aspiração de vias aéreas. Realizar triagem e classificação de grau de 
risco conforme protocolo vigente dainstituição; Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao 
exercício dasatividades (se possuir habilitação). 
 
ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,experiências e analisando os 
resultados obtidos. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigação,adubagem e condições climáticas, sobre culturas 
agrícolas, realizando experiências e analisando seusresultados na fase da semeadura, cultivo e colheita. Elaborar novos 
métodos de combate às ervas daninhas,enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora os já existentes. 
Participar de programa detreinamento, quando convocado. Participar, conforme a política interna da Instituição, de 
projetos,cursos, eventos, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão. Elaborar relatório, parecer e laudotécnico 
em sua área de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de segurança, qualidade,produtividade, higiene e 
preservação ambiental. Executar tarefas pertinentes à área de atuação,utilizando-se de equipamentos e programas de 
informática. Executar outras tarefas compatíveis com asexigências para o exercício da função. Orientar as atividades de 
adubagem, irrigação, drenagem,transplante de árvores, construção de barragens para fins agrícolas, ajardinamento e 
conservação de áreasverdes; Coordenar e operacionalizar as atividades do viveiro municipal, Expedir notificação e autos 
deinfração referentes a irregularidades por infringências a normas e posturas municipais relativas ao meioambiente; Elaborar 
laudos e pareceres técnicos para atendimento a legislação ambiental e licenciamentoambiental; Desenvolver as atividades 
acima em consonância com a natureza e os objetivos da unidade detrabalho em que está lotado, respeitando os limites de 
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sua profissão; Executar outras tarefas afins edemais atribuições estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 
órgão profissional a categoria. 
 
ENGENHEIRO AMBIENTAL 
Desempenho de atividades relacionadas com planejamento, organização, direção, execução, supervisão,coordenação, consul-
toria, assessoramento e controle de ações, projetos e programas de promoção da áreaambiental, especialmente as relaciona-
das com a educação ambiental, fiscalização pós-licenciamento,monitoramento de atividades econômicas de grande impacto 
ambiental e empreendimentos de grande porte, taiscomo: realização de auditorias e perícias ambientais; licenciamento, re-
gistro, controle e monitoramento deatividades e empreendimentos; avaliação e elaboração de estudos ambientais que envol-
vam o acesso arecursos naturais, regularização ambiental, monitoramento da qualidade ambiental; ações, estudos ediagnós-
ticos preparatórios a zoneamentos socioambientais, para definição de padrões de qualidade ambientale de emissão de polu-
entes, elaboração de projetos, avaliação e monitoramento de áreas degradadas;fiscalização ambiental; realizar atendimento 
técnico ao público, orientando sobre os processos relativosao licenciamento ambiental; realizar catalogação, organização, 
produção de material audiovisual,arquivamento e conservação de acervos técnicos; realizar atividades administrativas e logís-
ticas de apoio;analisar processos ou procedimentos, sob os aspectos técnicos; emissão de pareceres técnicos sobreacordos, 
contratos, convênios, aplicação de normas ambientais e outros documentos equivalentes; elaborarminuta de documentos, 
organização, consolidação e atualização de normas, jurisprudência e produção deoutros materiais similares de interesse do 
serviço; realização de audiências e perícias ambientais;prestação de suporte e apoio especializado; orientar e controlar pro-
cessos voltados às áreas deconservação, pesquisa, proteção e defesa ambiental; auxiliar na formulação das políticas públi-
casmunicipais de meio ambiente e dos recursos hídricos; auxiliar na melhoria da qualidade ambiental e usosustentável dos 
recursos naturais; auxiliar na normatização dos padrões de qualidade e de emissão depoluentes; emitir relatórios técnicos 
sobre danos ambientais, dimensionando-os e propondo soluçõestécnicas; orientar e controlar ações, projetos e programas de 
promoção da área ambiental, especialmente asrelacionadas com educação ambiental, promover treinamento de capacitação 
voltado ao controle ambiental;analisar instrumentos de gestão ambiental e planejamento ambiental; emitir laudo técnico 
quanto aolicenciamento de obras e atividades consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras ou degradadas de meio 
ambiente; analisar processualmente os instrumentos de gestão ambiental; realizar planejamentoambiental; elaborar estudo 
organizacional e estratégico afetos à execução das políticas nacionais,estaduais e municipais de meio ambiente formuladas no 
âmbito da União, Estado e Município, em especial asque se relacionem com as seguintes atividades:a) Regulação, controle, 
licenciamento;b) Monitoramento ambiental;c) Gestão, proteção e controle da qualidade ambiental;d) Ordenamento dos re-
cursos hídricos, florestais e pesqueiros;e) Conservação dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo 
e proteção; ef) Estimulo e difusão de tecnologias, informação e educação ambiental; manter registro ativo noConselho de 
Classe; emitir certidões, declarações, laudos e outros documentos relativos à sua função;efetuar levantamentos, laudos, diag-
nósticos ou outros relacionados à preservação, controle, saneamento emelhoramento do meio ambiente; responsabilizar-se 
pela manutenção ativa e atualizada do Cadastro TécnicoFederal em nome da municipalidade; coordenar Unidades de Conser-
vação (UC`s) de domínio municipal; edirigir veículos no atendimento de suas funções. 
 
ENGENHEIRO CIVIL 
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, relativos à estrutura de edificações, tráfegos, viasurbanas e obras de 
pavimentação, sistemas de água e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, serviçosde equipamentos urbanos, rurais e 
regionais, entre outros: estudando características, especificações epreparando plantas, orçamentos de custos, técnicas de 
execução e outros dados, para possibilitar eorientar a construção, manutenção e reparo das obras, dentro dos padrões 
técnicos exigidos; efetuandovistorias, perícias, avaliação de imóveis, arbitramento, emitindo laudos e pareceres 
técnicos;participando de planos gerais e específicos, que visem o posicionamento institucional frente a comunidade,no que 
tange a sua especialidade e formação. 
 
ENGENHEIRO ELÉTRICO 
Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica para as diversas unidades da PrefeituraMunicipal de Rolândia; 
Fiscalizar e acompanhar serviços de iluminação pública para praças, quadras eavenidas, estudando características e especifi-
cações e preparando plantas, técnicas de execução e recursosnecessários para possibilitar e orientar as fases de construção, 
instalação, funcionamento, manutenção e reparação de instalações, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrões 
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técnicos exigidos;Realizar estudos e projetos de manutenção e instalação de iluminação, inclusive ornamental, nos prédios-
públicos, praças, eventos realizados pela Prefeitura, projetando a montagem das luminárias, faixas eaparelhos de som, para 
obter os efeitos desejados; Realizar estudos e projetos de manutenção preventiva ecorretiva de máquinas e equipamentos 
elétricos, supervisionando o reparo de peças e partes danificadas,para assegurar o seu perfeito funcionamento; Expedir lau-
dos técnicos, controlar, programar e vistoriarserviços de remoção de postes e ruas do Município a serem iluminadas; Realizar 
atividades referentes àgeração, transmissão, distribuição e utilização da energia elétrica, equipamentos, materiais e máquina-
selétricas, sistemas de medição e controles elétricos e executar tarefas afins de acordo com asnecessidades do Município, 
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão; Estudar ascondições requeridas para o funcionamento das ins-
talações de geração e distribuição de energia elétrica,da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, 
analisando-os e decidindo ascaracterísticas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos; Projetar instalações 
eequipamentos, preparando desenhos e especificações, indicando os materiais a serem usados e os métodos defabricação, 
para determinar dimensões, volume, forma e demais características; Fazer estimativa dos custosde mão de obra, dos materi-
ais e de outros fatores relacionados com os processos de instalação,funcionamento, manutenção ou reparação, para assegu-
rar os recursos necessários à execução dos projetos;Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no 
processo, acompanhando as váriasetapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assistência técnica, para assegu-
rar a observânciadas especificações de qualidade e segurança; Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pelaSegu-
rança do Trabalho e pela adequada utilização dos Equipamentos de Proteção Individual - EPIs, durante oseu turno de traba-
lho, contribuindo para a redução de riscos e ocorrência de acidentes; Participar decomissões, grupos de trabalho ou de estu-
dos, quando designado por seu superior hierárquico; Dirigirveículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao 
exercício das demais atividades;Executar tarefas pertinentes à sua área de atuação, utilizando-se de equipamentos e progra-
mas deinformática; Registrar obrigatoriamente sua presença no local de trabalho, através do ponto biométrico oulivro de 
ponto; Manter organizado, limpo e conservado os materiais, máquinas, equipamentos e local detrabalho sob sua responsabi-
lidade, comunicando ao seu superior hierárquico eventuais problemas; Comunicarà chefia imediata qualquer irregularidade 
ocorrida, elaborando relatório, para que sejam tomadas asdevidas providências; Zelar pela economia do material público e 
pela conservação do que for confiado à suaguarda; Executar outras tarefas compatíveis com as previstas para o cargo, solici-
tadas por seu superiorhierárquico. 
 
FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO 
Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividadeslaboratoriais: realiza-
ção de controle de qualidade de insumos de natureza biológica, física, química eoutros: elaborando pareceres técnicos, laudos 
e atestados de acordo com as normas; organizando o processoprodutivo, distribuindo tarefas à equipe auxiliar; orientando a 
correta utilização e manipulação demateriais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e segurança 
para garantir aqualidade do serviço; participando no desenvolvimento de ações de investigação epidemiológica, organizandoe 
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para análise laboratorial; realizando estudosde pesquisas mi-
crobiológicas, imunológicas, químicas, físico-químicas relativas à quaisquer substâncias ouproduto que interesse a saúde pú-
blica; participando da previsão, provisão e controle de materiais eequipamentos opinando tecnicamente na aquisição dos 
mesmos; assessorando a elaboração de projetos deconstrução e montagem de área específicas; participando de equipes 
multidisciplinares no planejamento,elaboração e controle de programas de saúde pública; executando e propondo outras 
atividades que contribuam para a eficiência de seu trabalho. Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto-
ao uso de medicamentos; controlar receituário e consumo de drogas atendendo à exigência legal; manteratualizado o esto-
que de medicamentos; inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas eprodutos farmacêuticos e proceder 
à fiscalização de exercício profissional; responder pela farmácia amunicipal; desempenhar tarefas afins. Organizar a realização 
de processo licitatório para aquisição dosmedicamentos e materiais médicos hospitalares entre outros de acordo com a ne-
cessidade do serviço; Dirigirveículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das atividades (se 
possuirhabilitação). 
 
FISIOTERAPEUTA 
Estabelecer procedimentos de recuperação de pessoas que tenham sua capacidade física comprometida:realizando diagnósti-
cos do estado de saúde de doentes e acidentados para identificar o nível de capacidadefuncional dos órgãos afetados; plane-
jamento, executando, acompanhando, orientando com exercícios eavaliando o tratamento específico no sentido de reduzir ao 
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mínimo as conseqüências da lesão ou doença; diagnosticando e prognosticando situações de risco a saúde; supervisionando, 
treinando e avaliando asatividades da equipe de auxiliares; controlando informações, instrumentos e equipamentos necessá-
rios aexecução de sua atividade; participando de programas, serviços e atividades que visem a melhorias daqualidade dos 
serviços de saúde pública e controle em saúde, realizando visitas e procedimentosdomiciliares; realizando atendimento indi-
vidual ou ações em grupos terapêuticos; participando de açõescomo palestras e outras atividades afins; orientando os familia-
res sobre os cuidados a serem adotados emrelação aos pacientes em tratamento domiciliar e ambulatorial; Dirigir veículos 
leves, medianteautorização prévia, quando necessário ao exercício das atividades (se possuir habilitação). Açõesespecíficas: 
Desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; Exercer atividadestécnico-científicas; Admi-
nistrar recursos humanos, materiais e financeiros; Executar atividadesadministrativas, de controle em saúde pública e apoio 
interdisciplinar/multiprofissional dentro de suaárea de atuação; Trabalhar nas áreas de saúde, de educação e de serviços 
sociais, em ambientes fechados ouabertos; Realizar atendimento ambulatorial e domiciliar de pacientes adultos e pediátricos 
em todas asáreas de atuação da fisioterapia (neurologia, ortopedia/traumatologia, pneumologia, reumatologia,pediatria, 
entre outros), de acordo com conhecimento adquirido na graduação de fisioterapia, aplicando eexecutando técnicas de fisio-
terapia, visando a promoção da saúde, prevenção de doenças e/ou reabilitaçõesnas afecções apresentadas pelos pacientes; 
Realizar atendimento domiciliar em pacientes acamados, pordiversas situações de saúde que podem estar em camas domés-
ticas ou de modelo hospitalar, que podem estartraqueostomizados e/ou em uso de sondas, oxigênio e/ou em uso de ventila-
ção mecânica invasiva/nãoinvasiva; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fa-
zendoobservações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento o aperfeiçoamento de atividades em suaárea de 
atuação; Participar das atividades de treinamento, realizando-as em serviço ou ministrando aulas epalestras, a fim de contri-
buir para o desenvolvimento/qualificação profissional das diversas equipes desaúde; Participar de grupos de trabalho e/ou 
reuniões com: Unidades Básicas de Saúde; outras secretariasda Prefeitura; CMEIs (Centro Municipal de Educação Infantil); 
CEIs (Centro de Educação Infantil); escolase outras entidades públicas (ex: APAE) e particulares; realizando estudos, emitindo 
pareceres ou fazendoexposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando 
ediscutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas detrabalho afetos ao Mu-
nicípio; Estar apto a trabalhar em equipe interdisciplinar em atendimento a criançascom atrasos no DNPM e/ou outras pato-
logias, com risco psíquico associado, juntamente com seuspais/cuidadores, em Estimulação Precoce; Operar sistemas de in-
formática em saúde, dentre outros, quandoautorizado e necessário ao exercício das atividades, bem como controlar o regis-
tro de dados observando asanotações das aplicações e tratamento realizado, para elaborar boletins estatísticos; Assessora-
rautoridades de nível hierárquico superior, em assuntos de sua competência; Dirigir veículos leves, quandoo atendimento 
fisioterapêutico demandar; Realizar outras atividades compatíveis com sua especializaçãoprofissional e demais atividades 
inerentes ao cargo. 
 
FONOAUDIÓLOGO 
Desenvolver trabalho de prevenção, avaliação, atendimento e acompanhamento nas áreas de linguagem, voz,motricidade 
oral e audição; participar de equipes de diagnóstico, realizando a avaliação de; projetar,dirigir ou efetuar pesquisas 
fonoaudiológicas, estabelecer plano terapêutico individualizado para ospacientes com base nos diagnósticos e prognósticos, 
realizar levantamento de dados do serviço paraestruturação ou reestruturação do mesmo; realizar terapia fonoaudiológica 
dos problemas; colaborar emassuntos fonoaudiológicos ligados a outras ciências; participar da Equipe de Orientação e 
PlanejamentoEscolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiológicos; executar tratamento 
dealunos/pacientes portadores de distúrbios de linguagem (oral e escrita), voz, motricidade oral (incluindodisfagia) e audição; 
dar parecer fonoaudiológico em todas as áreas da fonoaudiologia; realizar palestraspara capacitar e informar outros 
profissionais da rede do município e/ou população; realizar e/ouparticipar de reuniões de rede com os outros serviços; 
realizar visita domiciliar para avaliação,orientação e acompanhamento de pacientes; dirigir veículos leves, mediante 
autorização prévia, quandonecessário ao exercício das demais atividades, realizar outras atividades inerentes à sua 
formaçãouniversitária. Necessário experiência no atendimento à crianças (incluindo suas famílias), conhecimento 
emdesenvolvimento infantil e estimulação precoce; Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia,quando necessário ao 
exercício das atividades (se possuir habilitação). 
 
JORNALISTA 
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Emitir parecer técnico e apresentar relatórios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, análises, planejamento, implantação, 
supervisão, coordenação e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execução; planejar e executar 
políticas públicas de comunicação social e cerimonial; coletar, redigir, registrar, interpretar e organizar informações e notícias 
a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer a seleção, revisão e preparo definitivo das 
matérias jornalísticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisão, rádio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer 
outros meios de comunicação com o público; organizar e dirigir os programas de divulgação da Administração, através do 
controle de informações de seu interesse, propiciando assistência na área política de propaganda e publicidade, visando 
contribuir para manutenção de uma boa imagem institucional; redigir crônicas sobre assuntos especializados, como esportes, 
turismo e outros, mantendo correspondência noticiosa sobre assuntos de interesse jornalístico e revisar os textos 
manuscritos; exercer atividades específicas de nível superior, respeitada a legislação que regulamenta cada profissão, 
inerentes às competências do órgão em que estiver lotado, compatíveis com o grau de escolaridade exigido para o nível do 
cargo; exercer outras atividades correlatas. 
 
MÉDICO AUDITOR 
Colaborar e avaliar os protocolos adotados para apoio na melhoria contínua dos serviços; Contribuir naanálise dos processos 
com objetivo no alcance das metas propostas das equipes de saúde; Solicitaresclarecimentos necessários aos médicos assis-
tentes para fundamentar suas recomendações; Agir comimparcialidade e preceitos éticos; Contribuir com a adoção de meca-
nismos de controle e avaliação dosrecursos e procedimentos adotados para resolutividade e melhoria na qualidade da presta-
ção dos serviços e,nesse sentido atuar de modo multidisciplinar, interdisciplinar; Auditar e atuar na verificação daregularidade 
dos atos praticados por pessoas físicas e jurídicas da área da saúde contratadas direta eindiretamente pela Prefeitura Munici-
pal de Rolândia, produzindo ações orientadoras e corretivas quanto àaplicação de recursos destinados às áreas e serviços de 
saúde, adequação, qualidade e resolutividade dosprodutos e serviços disponibilizados aos cidadãos; de acordo com as normas 
e diretrizes do Sistema Únicode Saúde, Conselho Federal de Medicina e com os contratos estabelecidos; Auditar as áreas e 
serviçosestabelecidos no plano municipal de saúde; Auditar os serviços de saúde sob responsabilidade do municípiosejam 
públicos ou privados, contratados ou conveniados; de acordo com as normas e diretrizes do SistemaÚnico de Saúde, Conselho 
Federal de Medicina e com os contratos estabelecidos; Analisar e auditar as açõese serviços desenvolvidos por consórcio 
intermunicipal ao qual esteja o Município associado; aferir apreservação dos padrões estabelecidos e proceder ao levanta-
mento de dados que permitam ao ServiçoMunicipal de Controle, Avaliação e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os 
custos e os gastos municipais com atenção à saúde da população; Analisar os relatórios dos Sistemas de InformaçãoAmbula-
torial e Hospitalar, os processos e os documentos, para direcionar a assistência à saúde, através derelatórios técnicos; Autori-
zar laudos médicos de AIH (Autorização de Internação Hospitalar) e APAC(Autorização de Procedimento de Alto Custo) con-
forme as normas e diretrizes do Sistema Único de Saúde;Avaliar in loco arquivos médicos (prontuários) para a verificação do 
cumprimento dos protocolos e forma detrabalho das equipes multidisciplinares nos serviços de saúde próprios e contratados 
ou conveniados domunicípio; realizar auditorias programadas para verificação "in loco" da qualidade da assistência prestada-
aos usuários do SUS, verificando estrutura física, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiaisnecessários para realiza-
ção de procedimentos nas unidades de saúde sob a gestão do Município; realizarauditorias especiais para apurar denúncias 
ou indícios junto aos prestadores de serviços do SUS, sob agestão do Município; participar do processo de elaboração do pla-
nejamento, organização, execução,avaliação e regulação dos serviços de saúde; Participar, quando designado, de comissões 
permanentes ouprovisórias com o intuito de avaliar e melhorar os serviços de saúde do município, como por exem-
plo,Farmácia e Terapêutica, Mortalidade Materno-Infantil, Protocolos, entre outras; Auxiliar em campanhaseducativas nos 
campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar dos processos de avaliação dasequipes e dos serviços de saúde 
prestados à população; Representar, quando designado, a SecretariaMunicipal de Saúde em Conselhos, Comissões, reuniões 
com as demais Secretarias Municipais, ConsórcioIntermunicipal de Saúde e Secretaria Estadual de Saúde; Auxiliar a Vigilância 
Epidemiológica quandosolicitado; Auxiliar na elaboração dos relatórios de gestão e prestação de contas referentes às ativida-
desda auditoria médica; Atribuições do Médico Auditor na Central de Regulação Municipal: Autorizar e emitir SADT (Serviço 
Auxiliarde Diagnóstico e Terapia) APAC (Autorização de Procedimento Ambulatorial de Alto Custo/ Complexidade edemais 
procedimentos que se façam necessários, rotineiramente ou quando solicitados, em consonância com osserviços de saúde; 
Avaliar os encaminhamentos ambulatoriais para as especialidades médicas e assolicitações de exames regulados, e regular 
conforme os protocolos, solicitando esclarecimentos aosmédicos assistentes quando necessário; Examinar fichas clínicas, 
prontuários, exames e demais documentosdo paciente, que demonstrem e comprovem a necessidade efetivada realização de 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  W
IL

S
O

N
 S

O
C

IO
 J

U
N

IO
R

 e
 A

IL
T

O
N

 A
P

A
R

E
C

ID
O

 M
A

IS
T

R
O

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//r
ol

an
di

a.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/4
F

69
-3

49
B

-D
89

E
-5

D
D

F
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 4
F

69
-3

49
B

-D
89

E
-5

D
D

F



 

 
94 

 

procedimento regulado a serautorizado, conforme normas vigentes do SUS; Estimular a discussão e contribuir para a criação 
demecanismos que possibilitem a avaliação de qualidade dos serviços de saúde, prestados no âmbito do SUS,com vistas a 
estabelecer parâmetros de resolutividade, eficiência e eficácia; Atualizar e desenvolverprotocolos clínicos e de fluxos da Regu-
lação Médica; participar da elaboração e implantação de protocolosregionais; auxiliar na implantação de protocolos estaduais 
e nacionais no município; Apoiar a redemunicipal de saúde quanto à divulgação e compreensão de protocolos e fluxos de 
regulação e agendamentointerno e externo; Fornecer suporte nas discussões de casos com a equipe médica da rede de aten-
dimentomunicipal; Desenvolver e monitorar indicadores referentes à demanda, utilização e qualidade dos serviços e saúde do 
município e especializados; Atuar em conjunto com outras áreas da Secretaria de Estado daSaúde e do Consórcio Intermuni-
cipal de Saúde, em acompanhamento e orientações aos municípios sob qualquer tipo de gestão; Auxiliar na elaboração dos 
relatórios de gestão e prestação de contas referentes àsatividades da regulação médica, encaminhamento para consultas 
ambulatoriais especializadas e exames;Auxiliar a Vigilância Epidemiológica quando solicitado. 
 
MÉDICO DERMATOLOGISTA 
Realizar consulta médica em dermatologia de forma humanizada, buscando o diagnóstico e orientando o usuário, o 
responsável/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados 
referentes ao tratamento prescrito. Realizar consultas, diagnóstico, procedimentos médicos, tratamento e prevenção de 
doenças relacionadas à pele, pêlos, cabelos, unhas e mucosas, tanto ambulatorial e/ou cirúrgico ambulatorial eletivo (pré, 
intra e pós-operatório). Realizar intervenções cirúrgicas na sua área de atuação, de acordo com o nível de complexidade, bem 
como avaliar indicações e contraindicações. Avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelos 
pacientes. Estabelecer plano diagnóstico e terapêutico, sempre que possível, em parceria com a equipe local, sobretudo para 
casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os 
recursos necessários à atenção integral e oportuna do usuário para minimizar danos à sua saúde, através dos mecanismos de 
referência e contrareferência, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares 
disponíveis no SUS, necessários ao esclarecimento do diagnóstico. Atuar como apoio nas capacitações em saúde, na sua área 
específica de atuação, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede pública municipal de saúde, sempre que 
necessário. Responder tecnicamente pela sua área específica de atuação. Preencher atestados, relatórios, prontuários dos 
usuários e toda documentação relativa ao atendimento realizado, conforme estabelecido no Código de Ética Médica, dentro 
da sistemática do SUS.  Participar dos processos de vigilância à saúde, por meio da detecção, investigação, medidas de 
controle e notificação de doenças e agravos à saúde dentro da sua especialidade, utilizando instrumentos e fichas próprias 
para este fim. Desenvolver ações de vigilância relacionadas ao seu cargo, especialidade e área de atuação. Obedecer à 
legislação federal, estadual e municipal, bem como atender aos Princípios, Diretrizes e legislações vigentes do SUS, às normas 
de trabalho, biossegurança e ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nível de 
complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentação da respectiva categoria 
profissional. 
 
MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 
Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa eexecução de 
procedimentos e programas, relativas à área de medicina ginecológica. Prestar atendimentoexaminando pacientes, solicitan-
do e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientandotratamento, acompanhando a evolução, referenci-
ando e contra-referenciando os pacientes, registrando aconsulta e prescrição em documentos internos, emitindo receita para 
o paciente e encaminhando quandonecessário; Executar atividades clínicas e procedimentos na unidade de saúde, e, quando 
necessário, nodomicílio e/ou espaços comunitários (escolas, associações, dentre outros), relativos à área de ginecologia e 
obstetrícia; (descrever procedimentos: inserção e retirada de DIU, coleta de citologia oncótica,pequenos procedimentos ci-
rúrgicos da região ginecológica etc); Realizar o pronto atendimento médico nasurgências e emergências; Participar da equipe 
multiprofissional na elaboração de diagnóstico de saúde,contribuindo com dados e informações na verificação dos serviços e 
da situação de saúde da comunidade,para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Integrar 
equipemultiprofissional na elaboração e/ou adequação de normas e procedimentos operacionais, visando à melhoriana qua-
lidade de ações de saúde prestadas no serviço de pronto-atendimento; Contribuir, quando aplicável,na orientação e atualiza-
ção da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento; Atender as normas desegurança do serviço, utilizando equipamen-
to de proteção individual e coletivo, bem como orientando aosmembros da equipe sobre sua utilização; Zelar pela conserva-
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ção, preservação e manutenção do patrimônio,equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho; Participar de 
auditorias e comissõestécnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; Participar de equipemultidisci-
plinar contribuindo com dados e informações para a elaboração, planejamento e execução deatividades de vigilância sanitá-
ria, epidemiológica e de saúde da trabalhadora; Executar suas atividadesatendendo as especificidade e necessidades das uni-
dades de pronto atendimento estabelecidas pelasdiretrizes contidas no procedimento operacionais padrão do serviço muni-
cipal de saúde, comprometendo-secom a contínua melhoria na qualidade da assistência; Realizar treinamento na área de 
atuação, quandosolicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante-
participação prévia em processo de qualificação e autorização superior; Operar equipamentos e sistemas deinformática e 
outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Dirigir veículosleves, mediante autorização prévia, 
quando necessário ao exercício das demais atividades; Manterorganizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, 
equipamentos e local de trabalho, que estão sobsua responsabilidade; Participar, orientar, executar, supervisionar e respon-
der tecnicamente poratividades de vigilância sanitária por meio de ações de verificação, de análise, de controle sanitário, 
decontrole de produtos, estabelecimentos, bens e substâncias de interesse para a saúde, compreendidas todasas etapas e 
processos, da produção ao consumo, e da prestação de serviços que se relacionem direta ouindiretamente com a saúde, den-
tre outras ações pertinentes, quando designados para tanto. Realizar suasatividades respeitando os fluxos locais. 
 
MÉDICO NEUROLOGISTA 
Realizar consulta médica em neurologia de forma humanizada, buscando o diagnóstico e orientando o usuário, o 
responsável/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. 
Realizar consultas, diagnóstico, procedimentos médicos e tratamento das doenças que comprometem o sistema nervoso 
central e periférico, bem como aos seus envoltórios. Efetuar o atendimento ambulatorial eletivo , de forma integral. Prescrever 
e interpretar métodos diagnósticos auxiliares, tais como: LCR, eletroencefalograma, eletroneuromiografia, neuroimagem e 
outros, desde que disponíveis no Sistema Único de Saúde. Realizar prescrições e encaminhamentos dos pacientes sob seus 
cuidados. Estabelecer plano diagnóstico e terapêutico, sempre que possível, em parceria com a equipe local, sobretudo para 
casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os 
recursos necessários à atenção integral e oportuna do usuário para minimizar danos à sua saúde, através dos mecanismos de 
referência e contrarreferência, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, 
necessários ao esclarecimento do diagnóstico.  Atuar como apoio nas capacitações em saúde, na sua área específica de 
atuação, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede pública municipal de saúde, sempre que necessário. Responder 
tecnicamente pela sua área específica de atuação. Preencher atestados, relatórios, prontuários dos usuários e toda 
documentação relativa ao atendimento realizado, entre outros, conforme estabelecido no Código de Ética Médica, dentro da 
sistemática do SUS. Participar dos processos de vigilância à saúde, por meio da detecção, investigação, medidas de controle e 
notificação de doenças e agravos à saúde dentro de sua especialidade, utilizando instrumentos e fichas próprias para este fim. 
Desenvolver ações de vigilância relacionadas ao seu cargo, especialidade e área de atuação.  Obedecer à legislação federal, 
estadual e municipal, bem como atender aos Princípios, Diretrizes e legislações vigentes do SUS, às normas de trabalho, 
biossegurança e ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nível de 
complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentação da respectiva categoria 
profissional. 
 
MÉDICO PEDIATRA 
Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa eexecução de 
procedimentos e programas, relativas à área de medicina pediátrica. Prestar atendimentoexaminando pacientes, solicitando e 
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientandotratamento, acompanhando a evolução, referenciando e 
contra referenciando os pacientes, registrando aconsulta e prescrição em documentos internos, emitindo receita para o 
paciente e encaminhando quandonecessário; Executar atividades clínicas e procedimentos na unidade de saúde, e, quando 
necessário, nodomicílio e/ou espaços comunitários (escolas, associações, dentre outros), relativos à área de 
pediatria;(descrever procedimentos: teste do olhinho, pequenos procedimentos cirúrgicos compatíveis de realização 
naatenção primária como retirada de corpo estranho, drenagem de abscessos superficiais, tratamento demiíase, etc); Realizar 
o pronto atendimento médico nas urgências e emergências; Participar da equipemultiprofissional na elaboração de 
diagnóstico de saúde, contribuindo com dados e informações naverificação dos serviços e da situação de saúde da 
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comunidade, para o estabelecimento de prioridades nasatividades a serem implantadas; Integrar equipe multiprofissional na 
elaboração e/ou adequação de normas eprocedimentos operacionais, visando à melhoria na qualidade de ações de saúde 
prestadas no serviço depronto-atendimento e demais serviços de saúde; Contribuir, quando aplicável, na orientação e 
atualizaçãoda equipe técnica da unidade de pronto-atendimento; Atender as normas de segurança do serviço, 
utilizandoequipamento de proteção individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre suautilização; 
Zelar pela conservação, preservação e manutenção do patrimônio, equipamentos e materiais deconsumo do seu local de 
trabalho; Participar de auditorias e comissões técnicas de variados fins,expedindo laudos e pareceres no que couber; 
Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados einformações para a elaboração, planejamento e execução de 
atividades de vigilância sanitária,epidemiológica e de saúde da criança (comtemplando nessa área de atuação crianças e 
famílias emestimulação precoce, realizando encaminhamento ao serviço especializado o infante que apresentar riscopsíquico 
no desenvolvimento); Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades dasunidades de pronto 
atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacionais padrãodo serviço municipal de saúde, 
comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assistência; Fazeravaliação e emitir declaração de aptidão física 
para prática de esportes; Realizar treinamento na área deatuação, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de 
treinamentos e outros eventos de igualnatureza, mediante participação prévia em processo de qualificação e autorização 
superior; Operarequipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das 
demaisatividades; Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demaisatividades; 
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local detrabalho, que estão sob sua 
responsabilidade; Participar, orientar, executar, supervisionar e respondertecnicamente por atividades de vigilância sanitária 
por meio de ações de verificação, de análise, decontrole sanitário, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e 
substâncias de interesse para asaúde, compreendidas todas as etapas e processos, da produção ao consumo, e da prestação 
de serviços quese relacionem direta ou indiretamente com a saúde, dentre outras ações pertinentes, quando designados 
paratanto. 
 
MÉDICO PSIQUIATRA 
Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendoe orientando 
tratamento, acompanhando a evolução, referenciando e contra referenciando os pacientes,registrando a consulta e prescri-
ção em documentos internos, emitindo receita para o paciente eencaminhando quando necessário; Executar atividades clíni-
cas, ambulatoriais, dentro das especialidadesbásicas do modelo assistencial, conforme sua área de atuação, desenvolvendo 
ações que visem à promoção,prevenção e recuperação da saúde da população; Realizar o pronto atendimento médico nas 
urgências eemergências; Contribuir com a elaboração de diagnóstico de saúde da área, verificando os serviços e asituação de 
saúde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;Atuar inter e multiprofis-
sionalmente, por meio do efetivo trabalho em equipe, em uma perspectivacolaborativa e de troca de saberes, com o intuito 
de promover a integralidade da atenção aos indivíduos,grupos, organizações e instituições; Coordenar as atividades médicas, 
acompanhando e avaliando as açõesdesenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, 
visando prestarassistência integral ao indivíduo; Participar na elaboração e ou adequação de programas, normas, roti-
nas,visando à sistematização e melhoria da qualidade de ações de saúde; Orientar a equipe de técnicos eassistentes nas ativi-
dades delegadas e ou compartilhadas; Realizar treinamentos e capacitações na área deatuação; Atuar, na qualidade de instru-
tor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, medianteparticipação prévia em processo de qualificação e autoriza-
ção superior; Operar equipamentos e sistemas deinformática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das de-
mais atividades; Manterorganizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que 
estão sobsua responsabilidade; Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente poratividades de vigi-
lância sanitária por meio de ações de verificação, de análise, de controle sanitário, decontrole de produtos, estabelecimentos, 
bens e substâncias de interesse para a saúde, compreendidas todas as etapas e processos, da produção ao consumo, e da 
prestação de serviços que se relacionem direta ouindiretamente com a saúde, dentre outras ações pertinentes, quando de-
signados para tanto; Realizar suasatividades respeitando os fluxos locais estabelecidos; Zelar pelo estado de conservação e 
manutenção dosequipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; Monitorar usuários que se encontrem internados e-
mhospitais psiquiátricos, clínicos e pronto atendimento municipal, visando monitoramento de seu quadro parao planejamen-
to e programação de ações de reabilitação que tenham sempre por objeto o foco no cuidado emmeio aberto, comunitário e 
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próximo de sua família e ou pessoas que exercem o cuidado; Desempenhar outrasatribuições afins; Dirigir veículos leves, 
mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício dasatividades (se possuir habilitação). 
 
MÉDICO PSF 
Realizar consultas clínicas aos usuários da sua área adstrita; executar as ações de assistência integralem todas as fases do ciclo 
de vida: criança, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consulta eprocedimentos na USF e, no domicílio; realizar as 
atividades clínicas correspondentes às áreasprioritárias na intervenção na Atenção Básica, definidas na Norma Operacional da 
Assistência à Saúde -NOAS 2001; aliar a atuação clínica à prática de saúde coletiva; fomentar a criação de grupos de patologi-
asespecíficas, como de hipertensos, diabéticos, de saúde mental, etc. Realizar estratificação de risco eelaborar plano de cui-
dados para as pessoas que possuem condições crônicas no território, junto aos demaismembros da equipe; encaminhar aos 
serviços de maior complexidade, quando necessário, garantindo acontinuidade do tratamento na USF, por meio de um siste-
ma de acompanhamento e de referência econtrarreferência, respeitando fluxos locais; realizar pequenas cirurgias ambulato-
riais, conforme Cadernode Atenção Primária nº 30; indicar internações hospitalares; verificar e atestar óbitos; executar outra-
satribuições correlatas à função; Registrar os atendimentos realizados no prontuário eletrônico, utilizandoo Sistema de Infor-
mação disponibilizado pelo município, e/ou em qualquer outro tipo de instrumentonecessário para registro de dados, Dirigir 
veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessárioao exercício das atividades (se possuir habilitação). 
 
MÉDICO VETERINÁRIO 
Elaborar e coordenar projetos de produção animal, em nível municipal e em parceria com outras entidades:prestando assis-
tência técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtorescontemplados com Programas de 
Governo; inspecionando e fiscalizando locais de produção, manipulação,armazenagem e comercialização de produtos de 
origem animal, visando à observância de medidas sanitárias,higiênicas e tecnológicas consideradas necessárias; participando 
e coordenando na realização deexposições, feiras, simpósios, cursos, etc; promovendo e coordenando a busca de transferên-
cia de novastecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural; Fomentar produção animal; Dimensionarplan-
tel; estudar viabilidade econômica da atividade; estabelecer interface entre informática e produçãoanimal; realizar análise 
zootécnica; realizar diagnóstico de eficiência produtiva; desenvolver programasde controle sanitário de plantéis; elaborar 
projetos de instalações e equipamentos zootécnicos;desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar característi-
cas reprodutivas de animais; elaborarprogramas de nutrição animal; projetar instalações para animais; supervisionar implan-
tação e funcionamentodos sistemas de produção; aprimorar projetos de instalações e equipamentos zootécnicos; supervisio-
narqualidade dos ingredientes utilizados na alimentação animal; orientar criação de animais silvestres emcativeiro; controlar 
serviços de inseminação artificial; adaptar tecnologia de informática à produçãoanimal. Praticar clínica médica veterinária, em 
todas as suas especialidades: Realizar e interpretarresultados exame clínico de animais; diagnosticar patologias; prescrever 
tratamento; indicar medidas deproteção e prevenção; realizar sedação, anestesia, e tranquilização de animais; realizar cirur-
gias eintervenções de odontologia veterinária; coletar material para exames laboratoriais; realizar examesauxiliares de diag-
nóstico; realizar necrópsias. Exercer defesa sanitária animal: Elaborar diagnósticosituacional para elaboração de programas; 
elaborar e executar programas de controle e erradicação dedoenças; coletar material para diagnóstico de doenças; executar 
atividades de vigilância epidemiológica;realizar sacrifício de animais; analisar relatório técnico de produtos de uso veterinário; 
analisarmaterial para diagnóstico de doenças; avaliar programas de controle e erradicação de doenças; notificar doenças de 
interesse à saúde animal; controlar trânsito de animais, eventos agropecuários e propriedades.Promover saúde pública: Ana-
lisar processamento, fabricação e rotulagem de produtos; avaliar riscos do usode insumos; coletar e analisar produtos para 
análise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal;fazer levantamento epidemiológico de zoonoses; elaborar pro-
gramas de controle e erradicação de zoonoses;elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de 
controle de qualidade dealimentos; executar programas de controle e erradicação de zoonoses; executar programas de con-
trole depragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos à saúde pública; elaborarprogramas 
de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorrências de zoonoses às autoridadescompetentes. Elaborar laudos, pare-
ceres e atestados: Emitir atestado de saúde e bem estar de animal;emitir laudo de necrópsia; emitir parecer técnico; emitir 
laudo técnico; realizar atividades de peritagemem demandas judiciais; elaborar projetos técnicos. Atuar na produção industri-
al, tecnologia e controle dequalidade de produtos: Executar análises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar pa-
drões dequalidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novosprodutos; 
aprimorar produtos. Atuar na área de biotecnologia: Manipular genes e embriões de animais;manipular microorganismos e 
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subunidades, para utilização em processos biotecnológicos; utilizar técnicasde criopreservação de material biológico; realizar 
fertilização in vitro; desenvolver produtos com técnicade biologia molecular; participar em comissões de biossegurança; ado-
tar medidas de biossegurança. Utilizarrecursos de Informática. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de comple-
xidade associadas aoambiente organizacional. 
 
MUSEÓLOGO 
Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar museus, exposições de caráter educativo ecultural, serviços educativos 
e atividades culturais dos museus e de instituições afins; coletar,cadastrar, conservar, preservar e divulgar o acervo 
museológico; realizar atividades técnicasadministrativas, orientar implantação das atividades técnicas, participar da política 
de criação eimplantação de museus e planos museológicos. Desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em matéria de 
suaespecialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos nos museus e centros dememória; 
Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambienteorganizacional; Realizar a 
monitoria e mediação de visitas no Museu Municipal e outros espaços de memória,proporcionando aos visitantes explicações 
mais detalhadas sobre as peças e documentos em exposição;Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, 
tablets, impressoras, scanners e afins) eferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito 
funcionamento dossistemas informatizados (softwares de gestão e/ou controle) ou que venham a ser implantados; 
Dirigirveículos, permitidos conforme sua habilitação, para o deslocamento e execução dos trabalhos relativos asua área de 
atuação; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e localde trabalho, que estão sob 
sua responsabilidade. 
 
NUTRICIONISTA 
Planejar, coordenar e supervisionar serviços ou programas de nutrição, nos campos hospitalares, de saúdepública, educação, 
assistência social, trabalho e de outros: analisando carências alimentares e oconveniente aproveitamento dos recursos 
dietéticos; controlando a estocagem, preparação, conservação edistribuição dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria 
protéica, racionalidade, economicidade ehigiene dos regimes alimentares do público alvo; desenvolvendo campanhas 
educativas e outras atividadescorrelatas, a fim de contribuir para a criação de hábitos e regimes alimentares adequados entre 
aclientela; organização da compra alimentos dos programas e serviços da rede socioassistencial,planejamento da alimentação 
em eventos coletivos; elaboração de cardápios adequados ao púbico dosserviços; Dirigir veículos leves, mediante autorização 
prévia, quando necessário ao exercício dasatividades (se possuir habilitação). 
 
PEDAGOGO 
Promover a realização de pesquisas e a aplicação de praticas pedagógicas, no âmbito da saúde, educação,trabalho, social e 
outros: desenvolvendo diagnósticos pedagógicos no setor em que atuas visando aidentificação de necessidades e da clientela 
alvo de sua atuação; planejando, desenvolvendo, executando,acompanhando, validando e avaliando estratégias de 
intervenções pedagógicas diversas, a partir dasnecessidades e clientelas identificadas; participando, dentro de sua 
especialidade, de equipesmultidisciplinares e programas de ação comunitária, visando a construção de ações 
integradas;assessorando, prestando consultoria e dando pareceres, dentro de perspectivas pedagógicas; atuando junto 
aencarregados, visando o diagnóstico e prognóstico do nível de aperfeiçoamento profissional dos servidores;atuando, 
eventualmente, como instrutor, e executando trabalho especializados, visando o aprimoramentotécnico, administrativo e 
cultural dos servidores. 
 
PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS 
Orientar a prática desportiva e recreativa através dos conteúdos programáticos a serem desenvolvidos, dosconceitos funda-
mentais e dos métodos e técnicas de ensino que lhe permitam o exercício de seu cargo:coordenando, planejando, progra-
mando, supervisionando, dinamizando, dirigindo, organizando, avaliando e executando trabalhos, programas, planos e proje-
tos; prestando serviços consultoria e assessoria,realizando treinamentos especializados, participando de equipes multidisci-
plinares e interdisciplinares eelaborando informes técnicos, científicos e pedagógicos nas áreas de atividades físicas e do des-
porto;planejando e coordenando experiências de aprendizado, organizando o conteúdo de ensino a fim de torná-loprático e 
útil, adaptado à realidade da clientela, interessante, motivador e envolvente; avaliandoatividades de ensino, utilizando crité-
rios, técnicas e instrumentos diversos; promovendo atendimento àcomunidade na faixa etária de 1 a 3 anos de idade, na área 
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de Educação física, desportos e recreação;ministrando aulas didáticas-pedagógicas de educação física em modalidades especí-
ficas; organizando edesenvolvendo torneios, festivais, campeonatos e competições diversas; promovendo a descoberta de 
novosvalores nas diversas modalidades esportivas para treinamento de alto nível; promovendo o treinamento nasdiversas 
modalidades esportivas para a participação em competições a nível municipal, estadual e nacional;promovendo intercâmbio 
entre associações comunitárias de bairros, associações de representações de classee outros segmentos da sociedade, com 
fins recreativos, desportivos, sócio-culturais e de saúde;planejando, organizar e supervisionar projetos na área esportiva; 
elaborando programas de treinamento dasdiversas modalidades desportivas; coordenando e assessorando as atividades dos 
centros esportivos domunicípio; elaborando boletins, regulamentos, questionários e outros documentos na área de espor-
te;realizando vistorias nos locais de competições, preparar os locais de jogos e competições, verificandooutras necessidades 
para a realização do evento; avaliando o desenvolvimento e crescimento das atividadesdesportivas nos centros esportivos; 
realizando cadastro de atletas; responsabilizando-se por uma ou maismodalidades esportiva representativa do município. 
 
PROFESSOR ENSINO BÁSICO 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS FUNÇÕES1. Exerce a docência na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteúdos pertinentes 
de forma integrada,proporcionando ao aluno condições de exercer sua cidadania;2. Exerce atividades técnico-pedagógicas 
que dão diretamente suporte às atividades de ensino;3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensi-
no/aprendizagem, e propõe estratégias metodológicas compatíveis om os programas a serem operacionalizados;4. Desenvol-
ve o educando para o exercício pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensão de co-participação e co-
responsabilidade de cidadão perante sua comunidade, Município, Estado e País, tornando-o agente de transformação soci-
al;5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execução de propostas administrativo-pedagógicas, possibilitando o desempe-
nhosatisfatório das atividades docentes e discentes;6. Administra, gerencia, planeja, organiza e coordena a execução de pro-
postas e ações de ordem administrativa e financeira daSecretaria da Educação. 
FUNÇÕES ESPECÍFICAS EM ATIVIDADES DE DOCÊNCIA1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, 
além de participar integralmente dos períodosdedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional;2. 
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;3. Informa aos pais e responsáveis sobre a freqüência e 
rendimento dos alunos, bem como sobre a execução de sua propostapedagógica;4. Participa de atividades cívicas, sociais, 
culturais e esportivas;5. Participa de reuniões pedagógicas e técnico-administrativas;6. Participa do planejamento geral da 
escola;7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;8. Participa da escolha do livro didático;9. Participa de pales-
tras, seminários, congressos, encontros pedagógicos, capacitações, cursos, e outros eventos da áreaeducacional e correla-
tos;10. Acompanha e orienta estagiários;11. Zela pela integridade física e moral do aluno;12. Participa da elaboração e avalia-
ção de propostas curriculares;13. Elabora projetos pedagógicos;14. Participa de reuniões interdisciplinares;15. Confecciona 
material didático;16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratórios e outros;17. Avalia e participa do 
encaminhamento dos alunos com necessidades educacionais especiais, para os setores específicos deatendimento;18. Sele-
ciona, apresenta e revisa conteúdos;19. Participa do processo de inclusão do aluno com necessidades educacionais especiais 
no ensino regular;20. Propicia aos educandos, com necessidades educacionais especiais, a sua preparação profissional, orien-
tação eencaminhamento para o mercado de trabalho;21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, 
grêmios estudantis e similares;22. Realiza atividades de articulação da escola com a família do aluno e a comunidade;23. Ori-
enta e incentiva o aluno para a pesquisa;24. Participa do conselho de classe;25. Prepara o aluno para o exercício da cidadani-
a;26. Incentiva o gosto pela leitura;27. Desenvolve a auto-estima do aluno;28. Participa da elaboração e aplicação do regimen-
to da escola;29. Participa da elaboração, execução e avaliação do projeto pedagógico da escola;30. Orienta o aluno quanto à 
conservação da escola e dos seus equipamentos;31. Contribui para a aplicação da política pedagógica do Município e o cum-
primento da legislação de ensino;32. Propõe a aquisição de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;33. Planeja e realiza atividades de recuperação para os alunos de menor rendimento;34. Analisa dados referen-
tes à recuperação, aprovação, reprovação e evasão escolar; 35. Participa de estudos e pesquisas em sua área de atuação;36. 
Mantém atualizados os registros de aula, freqüência e de aproveitamento escolar do aluno;37. Zela pelo cumprimento da 
legislação escolar e educacional;38. Zela pela manutenção e conservação do patrimônio escolar;39. Apresenta propostas que 
visem à melhoria da qualidade de ensino;40. Participa da gestão democrática da unidade escolar;41. Executa outras ativida-
des correlatas. 
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PSICÓLOGO 
Executar serviços de psicologia: desenvolvendo diagnóstico psico-social no setor em que atua, visando aidentificação de ne-
cessidades e da clientela alvo de sua atuação; planejando, desenvolvendo, executando,acompanhando, validando e avaliando 
estratégias de intervenções psico-sociais diversas, a partir dasnecessidades e clientelas identificadas; participando, dentro de 
sua especialidade, de equipesmultidisciplinares e programas de ação comunitária visando a construção de uma ação integra-
da;desenvolvendo ações de pesquisas e aplicações práticas da psicologia no âmbito da saúde, educação,trabalho, social etc; 
desenvolver outras atividades que visem a preservação, promoção, recuperação,reabilitação da saúde mental e valorização 
do homem; assessorar, prestar consultoria, e dar pareceresdentro de uma perspectiva psico-social.Especificamente na esfera 
da Saúde deverá: Atuar profissionalmente em diferentes níveis de ação, com focono indivíduo, na família e na comunidade, 
possibilitando uma atenção que abranja ações de promoção àsaúde, prevenção de enfermidades e intervenções terapêuticas 
e psicoterapêuticas que colaborem para ocuidado de situações de sofrimento; Atuar como coordenador ou membro de equi-
pe, oferecendo contribuiçõesconstrutivas relacionadas à gestão, ao planejamento e à colaboração no trabalho, de acordo com 
sua funçãona equipe; Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferenças individuais e socioculturaisde seus 
membros, as demandas grupais e a promoção de autonomia e autogestão dos grupos, a partir de suaspotencialidades; Atuar 
inter e multiprofissionalmente, por meio do efetivo trabalho em equipe, em umaperspectiva colaborativa e de troca de sabe-
res, com o intuito de promover a integralidade da atenção aosindivíduos, grupos, organizações e instituições; Elaborar regis-
tros documentais decorrentes da prestaçãode serviços psicológicos, tais como pareceres técnicos, laudos, relatórios e evolu-
ção em prontuários, deacordo com os preceitos éticos e legais; Desempenhar o papel de Técnico de Referência (TR) de terri-
tóriose usuários; Atuar nas políticas públicas, de forma interdisciplinar, multiprofissional, interprofissionale intersetorial, con-
templando as referências teórico-metodológicas do campo da Psicologia, as diretrizes meio aberto, comunitário e próximo de 
sua família e ou pessoas que exercem o cuidado; Executar outrastarefas afins; Dirigir veículos leves, mediante autorização 
prévia, quando necessário ao exercício dasatividades (se possuir habilitação).das políticas públicas, as especificidades sócio-
territoriais e os processos de cidadania, participação econtrole social; Valer-se dos saberes, recursos técnicos e tecnológicos 
do psicólogo no processo detrabalho em prol dos usuários de seus serviços, considerando os conhecimentos científicos sobre 
o tema eos preceitos éticos da profissão; Realizar atendimentos de psicologia, desenvolvendo diagnósticopsicossocial no setor 
em que atua, visando à identificação de necessidades dos usuários do serviço alvosde sua atuação; Planejar, desenvolver, 
executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervençõespsicossociais diversas, a partir das necessidades identifica-
das no atendimento aos sujeitos atendidos;Valer-se na prática dos reconhecidos e diversos processos de trabalho do psicólo-
go, tais como: processosde acolhimento, processos de acompanhamento (terapêutico, pedagógico, laboral, institucional, 
comunitário,entre outros), processos de avaliação (avaliação psicológica de indivíduos; avaliação para diagnósticosinstitucio-
nais e sociais; avaliação de aprendizagem; avaliação por competências), processos decomunicação, processos formativos (de 
trabalhadores de diferentes áreas), processos grupais(desenvolvimento de grupos em situações diversas; coordenação e faci-
litação de grupos; avaliação deprocessos grupais), processos de mobilização social (organização de coletivos para atividades 
departicipação social; desenvolvimento comunitário), processos organizativos (trabalho formal,organizacional, trabalho no 
campo, trabalho informal, trabalho em cooperativas, sindicatos), processos deorientação e aconselhamento, processos de 
planejamento e gestão pública (identificação e avaliação dedemandas, elaboração e avaliação de planos de ação, atuação na 
gestão pública, colaboração na construçãode políticas públicas), processos Psicoterapêuticos, Participar, dentro de sua espe-
cialidade, de equipesmultidisciplinares e programas de ação comunitária visando à construção de uma ação integrada; Desen-
volveroutras atividades que visem à preservação, promoção, recuperação, reabilitação da saúde mental;Assessorar, prestar 
consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Promover areabilitação psicossocial dos usuários do 
serviço de saúde mental em que estiver lotado; Executaratividades relacionadas com atendimento psicológico ao paciente em 
tratamento de dependência química e/outranstorno mental, quais sejam: psicoterapia individual, grupal e familiar, visando e 
reinserção social;Realizar acolhimento em saúde mental visando identificar as demandas em saúde mental dos sujeitos de 
modoa contribuir com proposição do cuidado a ser estabelecido de modo interdisciplinar por meio de ProjetoTerapêutico 
Singular; Atuar nos serviços de saúde mental na perspectiva de cuidado biopsicossocial,conforme processo de reforma psiqui-
átrica corrente no país, atendendo a usuários com transtornos mentais,inclusos os decorrentes da dependência de crack álco-
ol e outras drogas e seus respectivos cuidadores;Capacitar e matriciar as equipes de atenção básica, serviços e programas de 
saúde mental local e a nívelregional, quando da atuação em microrregião; Valer-se da realização de visitas domiciliares e ati-
vidades comunitárias a fim de criar redes de relações que se estendam além das fronteiras do CAPS atingindo osterritórios 
onde vivem os usuários; Realizar de modo eficiente as atividades técnico-administrativasintrínsecas e decorrentes do exercí-
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cio profissional; Monitorar usuários que se encontrem internados emhospitais psiquiátricos, clínicos e pronto atendimento 
municipal, visando monitoramento de seu quadro parao planejamento e programação de ações de reabilitação que tenham 
sempre por objeto o foco no cuidado em 
 
SOCIÓLOGO 
Realiza a análise empírica, através de levantamento de dados, utilizando-se de instrumentais técnicos paracolaborar na 
confecção e aplicação do diagnóstico social na área da Assistência Social; desenvolvimento deestudos, visando ao 
conhecimento e à avaliação da realidade social da população do município;planejamento, avaliação e acompanhamento de 
programas voltados para a área de assistência social;desenvolvimento e elaboração de instrumentos a serem utilizados para a 
execução de programas na área deassistência social, junto ao município e a entidades e organizações que atuem nessa área, 
bem comoorientação quanto a esses programas; planejamento tecnológico e metodológico visando ao desenvolvimento 
desistemas de tratamento de informações; análise de documentos e acompanhamento de processos; emissão depareceres 
técnicos; execução de outras atividades afins. 
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